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ELOSZO0

Az tigyvédek életkoriilményeit és életstilusit bemutaté elsé kutatdsun-
kat 1998-ban készitettiik a Szegedi Tudomdnyegyetem Szocioldgia Tanszé-
kén, hallgatok és oktatdk egyiite. A kutatds akkor nkitdltéses postai kér-
déivvel tortént, a cimlistit az Ugyvédnapl() adta. A kikiild6te kérdbivekhez
vélaszboritékot is mellékeltiink. A név és feladd nélkiil az egyetem cimére
visszaérkezett kitoltote kérdSivek adatait rogzitve késziilt az akkori kutatds
adatbdzisa. Az utolsé éves szociolégus-hallgaték ennek az adatbizisnak se-
gitségével sajdtitottdk el a kutatdsi adatok makro-statisztikai feldolgozésa-
nak médjdt, majd a legjobbak kézremiikodésével publikaltuk az ,,Ugyvédek
hivatdsrend;jérél” sz616 konyviinket .

Egy relative j6létben €16 kozéposztdlyi réteg életvitelérdl, életstilusardl
az éppen akkor (Gjra)formdlédé magyarorszdgi kozéposztilyok egy réte-
gének jellemzdirdl meglehetdsen részletes és fontos informdciét kaptunk.
A rendszervaltds elsd évtizedének végén még sokan azt remélék, hogy a
kozéposztélyok rétegeinek szélesedésével fokozddik majd a tdrsadalmi jolée
is. Nem igy tortént. A kudarcnak szimos oka van, kifejtésére nem véllal-
kozunk.

Mi az tigyvédek életére koncentrélva a kutatds kezdetén azt valdszint-
sitettitk, hogy — hasonléan valamennyi hivatdsréteghez — az elmult évtize-
dekben novekedett a hivatdsrétegbe tartozék szdma, tbb lett az tigyvéd, 4m
életkdriilményeik, életvitelitk nagymértékben polarizdlédott. A tdrsadalom
egészében pedig a kozéposztilyok megerdsddésétdl vért dlealdnos jolét he-
lyett a rétegek kozotti szélséséges egyenlStlenség alakul.

A 2015-ben inditott tigyvéd-kutatdssal azt kivintuk megtudni, hogy
az 1998-as kutatds 6ta eltelt t6bb mint mdsfél évtized alatt milyen valto-
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zésok torténtek a hivatdsrend munka- és életkoriilményeiben, tevékenységi
struktdrdjiban, életvitelében. Kutattuk, hogy a modernizdcids- civilizdcids
javak béviilése, az id6kdzben megjelent 4j informdcids technikai eszkdzok
miként hatottak a hivatdsrétegre. Ujabb iigyvéd-kutatdsunk kérddivébe
szdmos olyan kérdést helyeztiink, amelyeket mésfél évtizeddel kordbban is
vizsgdltunk. Célunk az volt, hogy a hivatdsrendrdl kapott (i informdcidkat,
adatokat 6ssze tudjuk hasonlitani a régiekkel, s a vdltozdsra és kontinuitdsra
vonatkozé kovetkeztetéseket levonjunk.

Sokat jelentett, hogy a Szegedi Tudoményegyetem teoretikusan befo-
gadta kutatdsi terviinket, hiszen a tirsadalomban a bizalmatlansdg az elmdlt
évtizedekben jelent8sen fokozddott, a valaszaddk hitetlenek lettek a kérdéi-
ves vizsgdlat anonimitdsdt illetéen. Az egyetem neve bizonydra tobb bizalmat
valtote ki a valaszt ad6 tigyvédekbdl, s novelte a kérddivet kitsltdk szdmit.

A kutatdsra anyagi tdimogatdsunk persze nem volt, ezért az Gjdonsig
keresésén kiviil kényszer is sziilte az 4j tigyvéd-vizsgdlat médszerét: Most is
onkitoltéses kérddivvel gylijeoetiink informdciér. A kérdések tobbsége az
idében eltérd felvételek adatainak sszehasonlitdsa céljdbél azonos volt, dm
a kérdéivet az online téren keresztiil juttattuk a cimzettekhez. Azokat az
aktiv tigyvédeket tudtuk igy megszdlitani, akiknek e-mail cime nyilvinosan
elérhetd volt az Ugyvédi Kamara honlapjén. 2015 madrciusiban két alka-
lommal juttattuk el felkérd levéllel a ,vilighalén” fellelt prakeizalé tigyvé-
dek e-mail cimére a kérddiveket, ,linkeket”. Hamarosan érkeztek a részben
vagy egészen kitoltott kérdbivek, de nem kevés olyan levél is, amelyikben
a vélaszt kiildd az anonimitds irdnti kétségére hivatkozva elutasitotta rész-
vételét a vizsgdlatban. Végiil osszejott az adatbdzis. Kdszonet azoknak, akik
megbiztak benniink. A mi torekvésiink az anonimitdsra ugyan nagyban
besziikitette a reprezenticids szempontokat, hiszen a kérddivben nem kér-
hettiink sem nevet, sem nemet, sem a munkahelyi vagy lakdhelyi telepiilés
nevét. Végiil igy 1076, az Ugyvédi Kamara nyilvinos e-mail cimlistdjdnak
ardnyaihoz igazitott, teriileti ardnyokat kovetd stlyozott reprezentativ min-
tdhoz, adatbdzishoz jutottunk.

Immadr az 1998-as és a 2015-6s vizsgalatbdl sszefésiilt egyesitett adat-
bazist is felhaszndlva tudtuk leirni ebben a konyvben tapasztalatunkat az
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tigyvédek életfeltételeiben és életvitelében bekovetkezett valtozdsokrdl. Ké-
pet tudtunk alkotni a hivatdsréteg mai sszetételérdl, életvitelérdl, munkd-
jardl és kapcsolatairdl, s a mdsfél évtized alatt bedllt véltozdsok trendjérdl,
irdnyardl. A kérddives objektiv statisztikai mutatdkat kiegészitettitk néhdny
mélyinterjuval is, vagyis a hivatdsrend életvitelére utalé néhdny szubjektiv
gondolattal is.

Elsésorban azon tigyvédek segitségét koszonjiik, akik valaszaikkal segi-
teteék kutatdsunkat. Nélkiiliik valéban nem sziiletett volna meg kétetiink.

Tisztelettel nydjtjuk 4t a kdnyvet mindazoknak, akik érdeklédnek egy
kozéposztdlyi hivatdsréteg, az tigyvédek tdrsadalmi dsszetételének alakuldsa,
életfeltételei, munkdja és életvitele irdnt.

Utasi Agnes

a kutatds vezetdje,
a kitet szerkesztije
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Utasi Agnes

VALTOZAS ES ALLANDOSAG AZ
UGYVEDEK ELETVITELEBEN
(1998- 2015)

A KOZEPOSZTALY TAGOLODASA ES AZ UGYVEDEK
HIVATASRETEGE

A kozéposztilyi hivatdsrétegek

A magyarorszdgi Ujkapitalizmus kezdetén a politikai-hatalmi erék is-
métlédben visszatérd jelszava volt az erds kdzéposztily megteremtésének
célja. Ugy gondoltdk, hogy a széles és j6méda kozéposztily majd felemeli
az alsé osztdlyokat is. Mikozben kutatni kezdtiik a formalédé kozéposzta-
lyok sajdtossigait, életstilusainak, életvitelének jellemz3it!, a nemzetkozi és
hazai szociol6gia arra a konkliziéra jutott, hogy a modern fogyasztéi tér-
sadalmakban megsziintek/megsztindben vannak az osztilyok, nem léteznek
mint tudati, cselekvési konglomerdtumok, kovetkezésképpen nincsenek
kozéposztélyok sem. Helyette a fogyasztdsi preferencidk rétegezik a tdrsadal-
makat. (Scott,]., 1982, 1997, Beck, U. 1983, Hradil, S., 1992.)* A terjedd
Uj elméletek szerint a mai modern fogyasztéi tdrsadalmakban ,elt(inében

1 ,A rendszervaltds hatdsa a kizéprétegek szocidlis dsszetételére”. TO 19342. sz. és ,Kozéprétegek és
polgérosodé csoportok” . 647.sz. OTKA kutatds ( 1989-2002)

2 Scott, John (1997) Corporate business and capitalist classes. Oxford University Press, Oxford. Scort,
John. (1982): The Upper Classes: Property and Privilege in Britain. Macmillan Pub Ltd, 1982. Beck, Ulrich
(1983):. Jenseits von Klasse und Stand. Soziale Ungleichheiten, Sonderband 2 (1983): 35-74. Hradil,
Stefan. (1992) Alte Begriffe und neue Strukturen Die Milieu-, Subkultur-und Lebensstilforschung der
80er Jahre. Zwischen BewufStsein und Sein. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, 1992. 15-55. Beck, U.
(1983).
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vannak az osztdlyok”, csak kozéprétegek vannak amelyek nem rendelkez-
nek kozos akarattal, tudattal, kozos érdekekkel, csupdn egymashoz hasonlé
fogyasztdsi vdgyakkal, fogyasztasi preferencidkkal. Ezaltal nem képesek gaz-
dasdgi-politikai érdekeiket kozosen artikuldlni és érvényesiteni sem.

A kozéprétegek és polgdrosodd csoportok formalddasdt feltdrni szdn-
dékozé kutatdsunk hipotézisében — az akkor terjedd nemzetkozi szocioldgiai
kutatdsok hatdsdra — dgy gondoltuk, hogy a tdrsadalom kozépsd szegmense
ugyan valéban nem rendelkezik egységes osztdlytudattal, kozos fellépéssel,
dm a kozéprétegek tagjai mégis egymdshoz hasonld, mésoktdl sok tekintet-
ben kiilonbozd éreékek, fogyasztdsi preferencidk szerint igyekeznek formdlni
életiiket. Vagyis elfogadtuk, hogy a hagyomdnyos osztdlyelméletek szerinti
kozéposztilyok ugyan nincsenek, s kiilondsen nincs egységes kdzéposztaly
(ha egyiltaldn valaha is volt?), 4m a magyarorszdgi Gjkapitalizmus megje-
lenését kovetSen Uj hierarchia alakul, Gjra-formalédnak, alakulnak az egy-
médshoz hasonlé életvitellel, preferencidkkal é16 és fogyaszté (kozép)rétegek.

A t6bb mint két évtizeddel ezel6tti kozéposztalyi kutatdsunk a térsada-
lom azon rétegeit, térsadalmi konglomerdtumait kivdnta feltdrni, amelyek
tagjai — Weber, M. rendi rétegz8désének elveit kovetve — egymashoz hasonls
életvitel szerint élnek, hasonloképpen szervezik életiiket, hasonlé tdrsadalmi
presztizs birtokosai, kordn beliil hdzasodnak és bardtkoznak, hasonlé meg-
élhetési médokat kovetnek (Weber, M. 1987: 307). A térsadalom kozépsd
szegmensében ennek a feltételezésnek nyomdn azokat a rétegeket kerestiik,
amelyek a rendszervéltdst kovetd, meglehetdsen forrdshidnyos tirsadalom-
ban is relativ anyagi biztonsigban, relativ jomddban élhettek. A népesség
dtlagdhoz képest magasabb miiveltség, kurrens képzettség, tudds birtokdban
a munkaerdpiacon piacképesek voltak, javaik birtokdban véleményiiket
szabadon artikuldlhattdk, adott tdrsadalmi keretek kozott — amennyiben
akartak—, individuumok lehettek. Megdllapitottuk, hogy a jelzett paramé-
terekkel rendelkezd tdrsadalmi szegmensbe elsdsorban azok keriiltek, akik
nem végeztek nehéz fizikai munkdt, tobbnyire diplomdval, professziéval
rendelkeztek, akik a tdrsadalom tagjainak védelmét, jogi biztonsigdt, egész-
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ségét, miivelddését formaltak, védeék, irdnyitottdk, vagy a tdrsadalom sza-
mdra mds fontos humdn tevékenységet végeztek (Utasi, 1995).

Az digyvédek hivatdsrétegének polarizdléddsa

A fenti paraméterekkel maradéktalanul rendelkeztek az tigyvédek,
ezért a rendszerviltdst koveten az Gjkapitalizmussal formédlédé kozépré-
tegek életvitelét kutatva az digyvédek hivatds-rétegére fokuszdltunk, akik az
1990-es évek végén a népesség dtlagndl magasabb jovedelemmel, ennek
nyomdn igényesebb materidlis és immateridlis sziikségletekkel és fogyasztd-
si preferencidkkal szervezhették életiiket. (Weber, M., 1987:373, Parsons,
1939)* Az tigyvédi hivatdsréteg szdmdra kedvezd gazdasdgi alapon alakult
sajétos életviteliik, vélasztott életstilusaik. Az életvitel- jellemz8k kozott a
weberi rendi életvitelre jellemz8 paraméterek mellett felleltiik azoknak az
életstilus-mintdknak is szimos elemét, amelyeket a két vilighdboru kozot-
ti szocioldgiai irodalom a kozéposztdlyi értékpreferencidk és sziikségletek
szerint €18k életviteléhez kotott (Buday D., 1916, Weiss 1., 1930, Erdei
E,1980, Handk P. 1980., Angelusz et al, 1977, Gyani G- Kévér Gy., 1998).4

Ma az tigyvédeket a tdrsadalom olyan professziondlis rétegének tekint-
jiik, akik mdsfél évtizeddel ezeldtt is a térsadalom legtobb diplomds rétegéhez
képest magasabb tdrsadalmi presztizst élvezhettek’, fokozott piacképességiik
miatt sok mds rétegekhez képest szabadabban villalhattdk a lemaraddk, ele-
settek védelmét, a szakmai koron beliil pedig az egymds kolcsonds érdekeit

3 Parsons, Talcotr. (1939) , The professions and social structure.” Social forces 17.4 (1939): 457-467.
Weber,M. (1987): Rendek és osztdlyok In: Gazdasdg és Trsadalom. Kozgazdasdgi és Jogi Konyvkiadd,
Budapest 303-310.

4 Buday D.(1916): Magyarorszdg honordcior osztlyai. Budapesti Szemle, Weisz I.(é.n.): A mai magyar
térsadalom. A fels6 négyezer. Budapest, Magyar Szemle, Erdei F(1976): A magyar térsadalom a két
vildghdbort kézote. Valdsdg. Handk P.(1984):Polgdri lakdskultira a nagyvdrosi Budapesten. In: Eletméd,
modellek és mintik. Tomegkommunikdcids Kutatdkozpont. Gydni, G- Kovér, Gy.(1998):. Magyarorszdg
tdrsadalomtorténete a reformkortdl a mdsodik vildghdbortig. Osiris,

5 2015-6s iigyvéd-vizsgdlatunkban hét diplomds hivatdst értékelve a vlaszadék snmagukat az orvosok
utdn a midsodik helyre soroltak.
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véd§ szolidaritdst (Angelusz et al, 1977)°. Sokat megtudtunk az tigyvédi hi-

7.

vatdst gyakorlék szdrmazdsi 6sszetételérdl, tirsadalmi eredetének jellemzdi-
r6l, mindennapi életvitelérdl. (Rébert, P-Ségi, M.-Utasi A,-Kovach, 1. 1995,
Utasi,A. 1999, Utasi, A., 2000)” Ennek ellenére, tobb mint m4sfél évtizeddel
késébb, 2015-ben érdekesnek igérkezett ismét megvizsgilni ennek a profesz-
sziondlis tdrsadalmi rétegnek osszetételét, tdrsadalmi presztizsének alakuldsit,
valtozdsat, a mai hatalmi struktirdban elfoglalt helyét, életvitel-mintdi.

A 2015-ben készitett 1j tigyvéd-vizsgdlat azzal a hipotézissel indult,
hogy az tigyvédi professziét kovetdk tilnyomé tobbsége most, évekkel a val-
sdg és a nagyardnyU privatizdcié utdn is relativ jolétben ¢él, szaktuddsa révén
képes a népesség dtlagdhoz viszonyitva jobblétet, nagyobb szabadsdgot, au-
tonémidt biztositani 6nmaga és csalddja szdmdra, fogyasztési preferencidit
az alacsonyabb tdrsadalmi stdtusza rétegekhez, a tdrsadalom tSbbségéhez
képest ma is szabadabb vilasztas irdnyithatja. Az dgyvédeket olyan tdrsadalmi
rétegnek tekinthetjiik, akiknek munkdja, anyagi biztonsdga, életvitele a tdrsada-
lom mds rétegeinek tillnyomd tobbsége szdmdra ma is t6bbnyire vdgyott minta.

Ugyanakkor a mindennapi tapasztalatok nyomadn azt is valészin(isitet-
tikk, hogy az elmdlt két évtizedben a piacgazdasiggal végbement tdrsadalmi
polariziciés tendencidk hatottak és hatnak a diplomdsok életfeltételeire, a
hasonlé végzettséggel rendelkezdk kozott is nagy kiilonbségeket generdlnak,
ezzel egytitt differencidlédott, polarizélédott az tigyvédek hivatdsrendjének
életvitele és életstilusa is. Koritkben — csakigy, mint a legtobb diplomds
rétegben —, kialakult egy jelentds anyagi javakra, jovedelemre és hatalomra,
kiemelkedd presztizsre szert tett, internaciondlis szakmai — gazdasdgi kap-
csolatokkal vagyondt masokhoz képest kiugré mértékben noveld sziik felsg
réteg, mikozben — mds diplomds kozéprétegekhez, hivatdsrendekhez hason-
l6an — a munkaerdpiac dtalakuldsdval, az egyetemi jogdszképzés expanzio-
6 Angelusz et al (1977) A jogdszsdg tdrsadalmi helyzete és szakmai életitja (Kutatdsi beszdmold).
Szocioldgiai fiizetek. Oktatdsi Minisztérium Marxizmus-Leninizmus Oktatdsi Féosztdlya

7 Rébert,P-Sigi,M.-Utasi A.-Kovach I (1995): A kozéposzidlyok nyomdban. MTA Politikai
Tudoményok Intézete, Utasi A (1999)(szerk.): Az tigyvédek hivatdsrendje. UJ Mandatum Utasi A.
(2000): Kozéposztaly-Kapcsolatok. Uj Mandétum, Budapest
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javal, a hivatdsréteg szimszertien novekedett. Szélesebb lett koriikben is a
nehezebben €16, a hivatdsrend mds tagjaihoz képest kevesebb megbizashoz,
s igy gyérebb jovedelemhez juté tigyvédek ardnya. Vagyis kutatdsi hipotézi-
stink szerint a mai tigyvédek korében fokozddott a belsd differencidlédds, és
nyomdban a rétegek kozotti életvitel-egyenldtlenség a legjobban €16, keresd,
és hozzdjuk képest jelentdsen lemaradé tigyvédek életfeltételei és ennek ha-
tdsdra életvitele kozotti tdvolsdg.

Tanulmdnyunk az életfeltételekben, a fogyasztdsi preferencidkban bekd-
vetkezett dtalakuldst kivinja bemutatni. Keresi, hogy miként valtozott kozel
két évtized alatt az tigyvédek tdrsadalmi és szdrmazdsi osszetétele, s hogyan éli
meg a hivatdsrend a tdrsadalomban lezajlott és folyamatban 1évé véltozdsokat.

Hivatds és/vagy foglalkozds

Sajdtos ellentmondis, hogy mikdzben a magas presztizsti kozéposztd-
lyi hivatdsokhoz a kdrnyezet elvdrta/elvdrja az exkluziv fogyasztist, ehhez
elengedhetetlen az 4tlagosndl magasabb jovedelem, az anyagi biztonsig,
ekozben hajdan a hivatds fogalmdhoz domindnsan olyan segité humadn te-
vékenységek kapcsolédtak, amelyek végzéséhez nem kotddodte szorosan és
elsédlegesen anyagi érdek. S valdban, a hivatdshoz kithetd humdn segité te-
vékenységet a hivatds képviseldi belsé késztetéssel abban az esetben is elvégezték/
elvégzik, ha végiil is nem kaptaklkapnak érte pénzbeli ellenszolgdltatdst. Csak
azért, mert a tevékenységet kiildetésnek érzik, mert erre a hivatds-tevékenységre
[eleskiidtek, mert abban személyiségiik kiteljesedik. (Somfai,B.1989).% Hagyo-
mdnyosan ez az attitid jellemzi egyebek mellett az orvosok, papok, tani-
rok, tanitok, névérek és tobb més foglalkozds nagy ardnydnak tevékenységét
csakigy, mint a jogot, torvényességet védd, igazsigért hivatdssal tevékeny-
kedd szakembereket, koztiik az tigyvédeket is (Somfai, B. 1989).°
8 http://web.295.ca/gondolkodo/ talalkozo/irasok/SomfaiHU89.html

9 Régen az angol tigyvédek nem fogadtak el semmit klienseikt8l Azok a tiszteletdijat titkdrdnak adtdk
4t, aki az tigyvéd kabdtja ald rejtett tarsolyba tette azt, tigyelve arra, hogy gazddja ne ldssa meg mennyi
pénzt kapott.(Somfai,B. el6adds, 1989)
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A hajdani hivatdsrendi kozéposztalyok tagjai tobbnyire képesek voltak
valéban villalni a teljes ellenszolgdltatds nélkiili tevékenységet, hiszen dlta-
laban 6rokélt csalddi vagyonnal (is) — Magyarorszdgon els6sorban (nemesi)
foldbirtokkal — rendelkeztek. Nem tigy a modern ipari tdrsadalmakban,
ahol is az j-kozéposztdly képviselSinek vagyondt — 6rokolt materidlis fe-
dezet hidnydban — dontben csak a diploma és/vagy szaktudis jelenti (Mills,

C. V. (1951) Wright, E. O, (1985) Boltanski, ] (1987), Utasi, A. (1995)."°

A modern ipari tdrsadalmakban ma a hivatdsrend tagjai tobbnyire mdr
nem rendelkeznek szdmottevé 6rokole vagyonnal, tobbségiik ,,ujkozéposz-
tlyi”. (Mills, C. V., 1951), vagyis alapvetden tudds-t8kéjébdl él, s dontben
nem 6rdkolt, hanem hivatdstitja sordn szerzett materidlis vagyona lehet. A
hivatdsok végzdit ezért a munka ellenértékeként és a magas presztizshez el-
vart fogyasztds biztositdsa érdekében is, tobbnyire az adott tirsadalomban
dtlagosnal magasabb javadalmazdsban részesitik a tirsadalmak. Ez a javadal-
mazds persze kordntsem mindig, s nem csak pénzbeli, a tdrsadalom tagjai
kiegészitik azt presztizs-javakkal, ajindékokkal, a magas tiszteletet, megbe-
cstilést kifejezd metakommunikdciés javakkal, eszkozokkel. Az ilyen tdrsa-
dalmi ,elszdimolds”a mai modern tdrsadalmak t6bbségében fellelhetd, noha
meglehetdsen kiilonb6z8 mértékben (Léderer, P 1977, Fénai et al, 2014)."

A magas presztizshez és javadalmazdshoz nem csak kiemelkedd fogyasz-
tést, de erkolcsos életet is elvdr a tdrsadalom. A presztizs sz6 eredeti jelentése
vardzslat, kdprazat (francia). Azokat a hivatdsokat, foglalkozdsokat tekintik a
tdrsadalmak magas presztizstinek, amelyekhez a kornyezd kozosségek tagjai-
nak tudatdban hozzdkapcsolddik a tekintély, tisztelet, erkéles is. Az ilyen fog-
lalkozdst végz8knek — személyes tulajdonsdgaikedl, érdemiiked] fiiggetleniil —a
m) White Collar:The american Middle Classes New York , Oxford University
Press, Wright, E. O. (1985): Classes. New York. VERSO Boltans‘ki,]. (1987): The Making of a Class
Cadres in French Society. Cambridge University Press Utasi A. (1995): Kézéposztdlyi életformdk

és életstilusok reprodukcidja és Gj elemei. In Rébert-Sigi-Kovach-Utasi (1995): A kozéposztdlyok
nyomdban. Budapest, MTA PTL.

11 Léderer konyvében (1977)szdmos orszdg kutatdinak empirikus presztizsvizsgdlatdt dsszegytijtotee .
A vizsgilatok tobbsége megillapitotta, hogy a foglalkozdsok presztizsrangsora az ipari fejlettség hasonlé
szintjén 4ll6 orszdgokban megegyezik vagy hasonlé..
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térsadalom megel6legezi a magas megbecsiilést. A presztizst vizsgdlé nagysza-
mu nemzetkdzi kutatds szinte mindegyike abbél indul ki, hogy a legfonrosabb
presztizsképzd tényezd a magas fokil specializdlt tudds (professzid), képzettség és a
kozjoért érzett tevékenység és feleldsség villaldsa (Bendix,R.-S.M.Lipset (1953)"2.

A szociolégia hivatdsok és foglalkozdsok kiilonbségének kutatdsira £6-
kuszdl kutatdsaiban legdltaldnosabb az interakcionalista és strukturalista
megkozelités. Az interakcionalista irdnyzat szerint tdrsas interakeié jon létre
a hivatdsdt végzd személy és kliense(i) kdzotr, s az interakcidval alakul sze-
repkapcsolatok, szerepkészletek biztositjdk a felek eredményes egytittm-
kodését (Hughes, E.C., 1963.)". Az egyiittmi(ikddés sordn a hivatdsdt végzé
személy szolgaltatdst nyujt, ismereteket, informdcidkat tovabbit kliensének,

aki ezért ellenszolgdltatdst ad, fizetségben részesiti a hivatds képviseldjét.

A strukturalista szemlélet a hivatdsok végzéit kiilonb6z6 térsadalmi fel-
adatokat elldté tirsadalmi, foglalkozdsi rétegnek tekinti, amelynek tagjai
olyan feladatokat ldtnak el, amelyek a tdrsadalmi kozosség és a kozjé sza-
miéra nélkiilozhetetlenek. A strukturalistik szerint a hivatdsok végzéi egy-
mdshoz hasonlé stdtusszal, értékrenddel, értékpreferencidkkal élnek, szak-
mai kozdsséget alkotnak. Hasonlé hatalmuk, tdrsadalmi elismertségiik és
presztizsiik elsésorban a képzés sordn elsajdtitott és folyamatosan fejlesztett

szakmai tuddsbdl ered. (Parsons, T. 1939, Fénai. M. 2014)'4,

Hans Raj Chopra (1995)" a hivatdsok jellemz8 jegyeit Durkheim,
E.(1975)'¢ Parsons, T. (1939, 1968), Barber (1963)"” és mésok {rdsai nyo-

12 Bendix, R. - S. M. Lipset (eds,) (1953): Class, Status and Power. A Reader in Social Stratification. Glencoe,
Ilinois: The Free Press, 1953 Léderer, P (szerk.) (1977): A foglalkozdsok presztizse. Gondolat Kiadé, Budapest

13 Hughes, Everett C.(1963) Professions. Daedalus (1963): 655-668.

14 Parsons, Talcott.(1939): The professions and social structure. Social forces 17/4 456-467.
Fénai Mihdly (2014) Joghallgat6k —honnan jénnek és hov4 tartanak. Debreceni Egyetem Allam és
Jogtudomdnyi Kar DELA Kényvkiadé Kft..

15 Hans Raj Chopra (1995): A kényvtdros hivatds Magyarorszdgon . Knyvtéri Figyel6 1995. 2. sz. 292-295. p.
16 Durkheim, Emile (2013) Professional ethics and civic morals. Routledge, 2013.
17 Barber, Bernard.(1963) Some problems in the sociology of the professions. Daedalus (1963): 669-688.
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mén Jsszegyljtdtte, s tizenkét pontba szedte. A szakirodalmi munkdk sze-
rinte a hivatdsok dltaldnos jellemzdi: (1) a specializalt ismeretek és készségek
(2), a szakmai ismeretek folyamatos korszer(sitése, (3) az intellektudlis te-
vékenységek végzése, (4) a tevékenység tdrsadalmi sziikségessége és haszna,
(5) inkdbb a kozdsség szolgdlata, mint személyes nyereség, (6) a kozosség-
6l eredd elismerés és magas tdrsadalmi stdtusz, (7) sajétos terminoldgia
haszndlata, (8) Osszetartd, altruista filozéfidt valléd szakmai szervezet, (9) a
hivatdst (iz8k dllandésigdbél eredd stabilitds, (10) a hivatds képviseldinek
etikai kddexe, (11) a szakma autondmidja, (12) a hivatdst képvisel8k szak-
mai tekintélye.

A hivatdsok felsorolt jellemz8i, paraméterei az tigyvédi hivatdsrend
kutatdsa szdmdra is meglehetdsen jol rendszerezik az ,idedl-tipikus” sajd-
tossdgokat. Mi ugy véljiik, hogy a magas presztizsti hivatdsokkal szemben
tdmasztott kovetelmények, jellemzék kiilonbozd  tdrsadalmi-torténelmi
kortilmények hatdsira, kiilonb6z6 idékben eltéré mértékben hangsilyo-
z6dnak, realizdlédnak. Ennek nyomdn a hivatdshoz kapcsolédé ,vardzslat”
néha erésebb, méskor gyengébb, kiilonbozé mértékben képes ,elkdpraztat-
ni” a tirsadalmi kérnyezet tagjait, eltéré mértékben képes elismerést kivivni
a térsadalmi kornyezet tagjaibdl.

A hivatds-presztizs tdrsadalom-tdrténeti valtozdsai nyomon kovet-
hetdk az tigyvédi hivatds magyarorszdgi kozelmultjdnak torténetében is.
Az ligyvédek javadalmazdsa, presztizse és reprodukciéja Magyarorszdgon
az elmult évszdzadokban kiilonbségeket, de kontinuus elemeket egyardnt
mutat. A kiegyezés utdni, majd a két vildghdbora kozotti toreénelmi ko-
zéposztdly nagy ardnya az elszegényedett nemesek korébdl keriile ki. A
nemesek utddai a csaldd elszegényedése, a fold elvesztése utdn sem vél-
laltak vallalkozdi vagy fizikai jellegi szakmai munkdt és kototeségeket,
igyekeztek megszerezni az ,arinak” tekintett dllami poziciokkal jiré ja-
vadalmazdsokat. Az dltaluk preferdlt foglalkozési teriiletek az dllami tiszt-
viseld karban betdltott hivatdsok voltak. Ennek érdekében az elszegénye-
dett nemesek fit-gyermekeinek jelentds ardnya jogot végzett. Igyekeztek
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a kozigazgatdsban relative kényelmes dlldst és némi jovedelmet taldlni a
még megmaradt, kicsinyre olvadt f6ldbirtok jévedelme (esetenként adés-
sdga) mellé, s amig lehetett, tartézkodtak a nyilt elszdmoldssal jiré inter-
perszonilis piaci viszonyokkal t6rténd munkavillaldstél, a szabad szellemi
foglalkozdsoktdl, helyette az édllami szférdt preferdledk. (Erdei, E 1976,
Angelusz et al, 1977)". Azt is mondhatndnk, hogy sajdros dlszemérmes-
séggel Orizték a hivatdsi tevékenység . ingyenességének, onkéntességének ldt-
szatdt”, tartdzkodtak a piaci viszonyokhoz kitddd face to face elszdmoldstdl,
az egyéni megbizdssal jdrd, dm jelentdsen magasabb jovedelmet biztositd sza-
bad szellemi, honordcior tevékenységekrél. Helyette az ,Grisdgot” és a kevés
pénzbdl is elegins életvitelt, a hivatds dnzetlenségének, ingyenességének
ldtszatde biztosité dllami, vdroshdzi, kdzséghdzi pozicidkat keresték. Jol
élni és fogyasztani azonban az tigyvédi hivatds birtokdban is elsésorban
azok a csoportok tudtak, akik nem vdroshdzi iroddkban, kényelemben
élték életiiket, hanem az tigyfelekkel torténd nyilt elszdmoldssal jaré piaci
viszonyok kozott, a megrendelSk idejéhez, az tigyek siirg8sségéhez iga-
zodva rendhagyé idébeosztdssal gyakoroltak hivatdsukat. Ezt pedig elsé-
sorban nem a némi f6lddel is rendelkez8 nemesek sarjai vallaltdk, hanem
elsésorban a nem magyar gyokerekkel rendelkez8k, vagy szegény sorbol
felemelkedett Gj-kozéposztdlyiak, akik félddel nem rendelkeztek/ nem
rendelkezhettek, tehdt kizdrélag hivatdsuk, tigyvédi munkdjuk révén jut-
hattak jévedelemforrishoz.

Az digyvédek tuddsa és praxisa irdnti kereslet viltozdsa

Erdei Ferenc, Buday Dezs8, Weiss Istvdn, Szekfi Gyula, Mdrai Sdn-
dor és masok a két vilighdbora kozotti iddszakra vonatkozban sokoldalt-
an elemezték a magyar kozéposztilyi rétegek életvitelét, kiilonosképpen
az elszegényedett nemesek, a dzsentri ,cifra nyomorasigit”. Foglalkoz-
tak a jogot végzett vdroshdzi, megyehdzi tisztvisel6kkel és a kialkudott

18 Erdei E (1976): A magyar tdrsadalom a két vildghdbort kézott. Valésdg 4. Angelusz et al (1977)
A jogiszsig tirsadalmi helyzete és szakmai életttja (Kutatdsi beszdmold). Szocioldgiai fiizetek. Oktatdsi
Minisztérium Marxigmus-Leninizmus Oktardsi Féosztdlya

m 19 .



honordriumért dolgozd, szabad polgdri rétegekkel, 6néllé tigyvédekkel
egyarant.

Mind az tigyvédek, mind a jogot végzett tisztvisel8k tobbsége a I1. vi-
laghdbort utdn azonban a diktatdra kiépiilésével parhuzamosan hamarosan
munkanélkiilivé valt. Vagy azért, mert munkdjukkal kotédtek a kordbbi
dllamhatalomhoz, a kordbbi rendszer jogrendjéhez, emiatt az 4j jogi-poli-
tikai struktirdban megbizhatatlannak mindsitették Sket, vagy tradiciondlis
kozéposztélyi-polgdri szdrmazdsuk miatt csalddjukat megbélyegezték, ki-
telepitették, végiil is sokan diplomdjukkal fizikai munkdra kényszeriiltek.
Az tigyvédi hivatds presztizse ekkor (dtmenetileg) sziikségképpen csokkent
(Heinz,E. 1961 Romsics,I. 2001.)%

Az dllamositdst kovetden a maginjavak eltitkoldsdnak kényszerével
ritkultak a ,,piaci” tizleteket bonyolité megbizisok is. Az tigyek és tigyfelek
szdma az dllamositds kovetkeztében és a jog csokevényes miikodése miate
is redukdlt volt. Az tigyvédi kozéposztdly szimos tagja elsésorban orszdgon
beliili migraciéra kényszeriilt, elhagyta kordbbi lakéhelyét (Utasi, A- A.
Gergely A.- Becskehdzi, A. 1996).%°

Az elézdvel ellentétes folyamat jdtszodott le a rendszervaltdst kévetd
privatizéciés bumm és a kdrpétldsok idején. Az 1990-es évek végéig nagyon
rovid idd alatt szimos Uj piaci lehetdséghez jutottak az tigyvédek. A magén-
vagyon kumuldldsinak 0j lehetdségei fellenditették a jogi hivatdshoz flizd-
dé megbizdsokat. Az 1998-ban késziilt kordbbi tigyvédvizsgilatunk éppen
ebben a dinamikusan véltozd, alakulé id8szakban taldlta az tigyvédeket.
Ennek a vizsgilatnak mintdjdt 1998-ban az ,,Ugyvédnaplé” cimjegyzékébsl
valasztottuk. Ez a kényv mintegy 7000 tigyvédet regisztralt. Koziilitk min-
den mésodik cimére kiildtiink kérdéivet, s onkitoleéssel név nélkiil, anonim
modon kozel 6tddiik vissza is juttatta a Szegedi Tudomdnyegyetem Szocio-

19 Ervin, Heinz.(1961) Néhdny adat a budapesti tigyvédekr8l. Demogrifia 4.2 /1961. Romsics, Igndc

(2001). Magyarorszdg tirténete a XX. szdzadban. Osiris, 2001.
20 Utasi,A- A. Gergely A.- Becskehdzi A (1996): Kisvrosi elit. MTA Politikai Tudoményok Intézete.
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légia Tanszékére azt. A kitoltott kérdSivek informdcidanyaga segitségével
vézoltuk az tigyvédek hivatdsrétegének akkori életét, életfeltételeinek, élet-
vitelének és vilasztott életstilusaiknak domindns teriileteit.

2015 elején, tobb mint mésfél évtized maltdn, a gyokeres tdrsadal-
mi-gazdasdgi valtozdsok utdn azt feltételeztiik, hogy mdra megvaltozott az
tigyvédek rétegének belsd osszetétele, valamelyest életvitele, értékpreferen-
cidi és presztizse is. Ennek a véltozdsnak feltérképezése motivélea 0j kutata-
sunkat, amikor ez év elején elékészitettitk kérdSiviinket, amelyet mér a mo-
dern technikai civilizdcids eszkozoket, Gj kutatdsi mddszereket felhaszndlva
nem postai titon, hanem online kérdéivvel, az Ugyvédi Kamara honlapjin
taldlhaté e-mail cimekre kiildtiik ki. Mintegy 9000 tigyvéd cimét tudtuk
volna itt elérni, szimosan azonban nem rendelkeztek érvényes e-mail cim-
mel. Volt, aki csak részben toltotee ki a kérdbivet, ezért esett ki a mintabdl.
Végiil is stlyozds utdn, kitdleve 1276 érvényes kérddiv keriilt az adatbdzis-
ba . Mig az 1998-as minta esetében az Ugyvédnaplé dltal regiszeralt teljes
populdcidra jellemzd megyei és nemek szerinti ardnyokat alapul véve stlyoz-
tunk, s ezdltal vélhatott orszdgosan reprezentativvd a beérkezett adatbdzis
(N=1293), addig 2015-ben a fokozott anonimitds érdekében csak a nyil-
vdnos e-mail jegyzék megyei eloszldsdr kovetve siilyozhattunk. Ez utébbi eset-

ben megyék szerint siilyozott reprezentativ mintihoz jutottunk (N=1076)
(Horich Baldzs, 2016).
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AZ UGYVEDEK DEMOGRAFIAI OSSZETETELE

A hivatdsrend nagyvdrosi koncentrdcidja

A két id8pontban késziilt mintdt osszehasonlitva, 2015-re jelentds
a nagyvdrosok felé irdnyuld koncentricié és migrdcid. Mdra leginkdbb a bu-
dapestick ardnya novekederr, mikdzben a kisebb lélekszdmu telepiiléseken
él6 tigyvédek ardnydban a kordbbi vizsgilathoz képest jelentds csokkenés
taldlhaté. A nagyvdrosi munkalehetdség kedvezdbb esélyét jelzi, hogy ma
az igyvédek haromnegyede él a fovirosban éslvagy nagyvdrosokban, a koribbi
kétharmaddal szemben.(1998-ban 69,7 %-uk, 2015-ben 75%-uk)

A nagyvirosi koncentricié folyamatdt még inkdbb jelzi az, hogy Bu-
dapesten és/vagy valamelyik megyeszékhelyen csak az iigyvédek nem egészen fele
sziiletett, vagyis t6bb mint fele migrdcidval keriilt valamelyik megyeszékhelyre
vagy a fovdrosba. A févérosban sziiletettek tilnyomé része persze ragaszko-
dik munkahelyként is sziiletési helyéhez, ezért a févdrosi immobilok ard-
nya nem tér el jelentdsen a jelenlegi és a kordbbi mintéban. A nagyvdrosok
megtartd ereje és vonzereje késégteleniil erds. Mig a nagyvdrosban sziiletertek
t6bbsége aktiv kordban is kotddik sziiletési helyéhez, a kisebb lélekszdmii te-
lepiiléseken sziiletettek tobbsége tigyvédként mér valamelyik nagyvdrosban,
illetve a févdrosban él.

A kozségekbdl és kisvirosbdl szirmazék jogi diplomdhoz, majd tigy-
védi hivatdshoz jutdsinak csokkend esélyére, s e jelenség mogott a telepii-
léstipusok kozotti novekvd egyenldtlenségre utal az, hogy a 2015-6s mintdba
tartozdk kizott a fvdrosban éslvagy nagyvdrosokban érettségizettek magasabb
ardnnyal jutottak be jogi egyetemre, s vdlhattak vigyvéddé, mint a mdsfél évti-
zeddel kordbbiak mintdjibl. A két mintdt dsszehasonlitva kozel kétharmad-

22 .



16l hdromnegyedre emelkedett (1998: 61,8%, 2015-ben 73,4%) a nagyva-
rosokban — megyei jogti virosban vagy févdrosban — érettségizett tigyvédek
ardnya. A jelenség a telepiiléstipusok kiilonbségének tdrsadalmi egyenlétlensé-
get fokozd tendencidjdt jelzi, s ennek nyomdn a két vizsgdlatot dsszehasonlitva
a teriileti kiilonbségek hatdsdra novekvd tdrsadalmi esélyegyenldtlenséget feltéte-
leziink.

A falvakban, kisvdrosokban sziiletett fiataloknak — amennyiben egyetemi
tanulmdnyokat végeznek, terveznek —, tobbnyire sziikségszeriien is el kell hagy-
niuk sziildhelyiiker. Ha az tigyvédi hivatds praxisinak esélye, jovedelmezdsé-
ge s feltételrendszere a kis telepiiléseken hasonlé lenne a nagyvirosokéhoz,
a diploma megszerzése utdn bizonydra tobben visszakdltoznének sziil6he-
lytikre. Ezt azonban a diplomahoz kététt hivatdsok tilnyomé tobbségénél
nem taldljuk, tehdt a telepiiléstipusok altal alakitott esélyegyenl8tlenség
konstans marad, vagy inkdbb fokozddik.

A nem, életkor és csalddi dllapot

A megyei-teriileti elven alapulé reprezentdcids szelekcid és stlyozds
a nem, életkor és csalddi dllapot tekintetében is szignifikins osszeftiggést
mutattak a két mintdt osszehasonlitva.”!

A 2015-65s mintdban a kordbbihoz képest novekedert az iigyvédndk ari-
nya. Az 1998-as mintdnak alig tobb mint harmada (38,9%-a) volt ng, ma
kozel fele (45,6%). Természetesen az tigyvédndk ardnya — elsésorban a jogi
egyetemekrdl kikeriil§ nagyszdmda ndhallgatéval — a jovében minden bi-
zonnyal tovabb emelkedik.

A vizsgdlat id8pontjanak megfelel6en az idé maldsdt kovetve viltozote
a mintdba kertilt tigyvédek sziiletési évének dtlaga. Az 1998-as mintdba ke-
riiltek sziiletésének drlagéve 1950 volt, a t6bb mint mdsfél évtizeddel késébbi

21 A két minta kdzote a telepiilés jellege szerinti szignifikancia értéke (gamma.001, Spearman .001),
nemek kozdtti éreékek (Gamma .001, Spearrman .001), életkor szerinti értékek (Gamma .003,
Spearman .003, Pearsons R .002)
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mintdban a sziiletési év dtlaga 1966 letr. Az egyes mintdkban a sziiletési évet
jelzé dtlagok tehdt a hivatdsrend évenkénti valtozasdt jelzik. Az adatbdzisok
kovetik a hivatds-réteg életkori cserélédésének fokozatos és természetes folyama-

7

tar.

A csalddi dllapot szerinti struktiira minden eurdpai térsadalomban je-
lent8sen véltozott az utdbbi két évtizedben. A véltozds dltalinos tendencidja
tetten érhetd az tigyvédek mintdjaban is: Nétt az egyediildllok arinya, csok-
kent a hdzassdgban éléké. Az tigyvédek 1998-as mintdjdban még a tilnyomd
tobbség hdzastdrssal élt (71,7%), ardnyuk 2015-re tiz szdzalékkal csdkkent.
(60,7%) A hdzastdrssal élok ardnydnak csokkenése azonban igy is valamelyest
mérsékeltebb, mint az orszdgos népességen beliil. Vagyis az tigyvédek hizassdgi
értékpreferencidi is ldthatdan lazultak, 4m ez a folyamat koritkben lassab-
ban megy végbe, mint a tirsadalom egészében (Spéder Zs. 2010, Utasi A.
2010).*

2015-re az orszdgos és nemzetkozi trenddel megegyezden a 35 év alat-
ti tigyvédek részmintdjdban is emelkedett az dllands pdrkapcesolar nélkiil élé
nétlenek/hajadonok ardnya (1998=15,9%, 2015= 21,8%). A domindns okok
ismeretesek: a szélesedd egyetemi végzettséggel és a tdrsadalom etikai normdjd-
nak, foleg a hdzassdg nélkiili egyiittélés tdrsadalmi elfogaddsinak elterjedésével
kitolodott a hdzassdgkotés dtlagéletkora. Ezzel a folyamattal pirhuzamosan
azonban nem elsésorban a ,,szinglik” ardnya nétt, hanem jelentdsen emelke-
dett az élettdrssal él6 nétlenek/hajadonok ardnya (1998=13%, 2015=33%).

Szembetind az digyvédndk és férfiak eltérd esélye a pdrkapcesolati létfor-
mdra. Mindkét vizsgdlati id8pontban a férfi iigyvédek korében hiisz szdzalék-
22 A high-tech véllalkozok magyarorszagi vizsgilata, s a nagyvéllalkozok kérében végzett vizsgdlatunk
azt jelezte, hogy a gazdasdgi elit és a jomédu véllalkozék kérében alacsonyabb a véldsok ardnya, mint a
tdrsadalom egészében. Az okokat keresve azt taldltuk, hogy a jolét javainak ,megosztdsa” hdtrinyos lenne
a gazdag véllalkozok és utédaik szdmdra: Utasi, A. (2010): Attitudes towards high-tech entrepreneurs
and company heads in Hungary. In: Malach-Pines and A. Ozbilling, M. E (eds.): Handbook of
Research and High-Technology Entrepreneurs. Cheltenham, UK —~Northampton, MA, Edward Elgar
157-178.p. Spéder, Zsolt, er al.(2010) A pdrkapcsolatok formavéltozdsa-dtmenetek és/vagy stabilitds=
Changing partnership forms-transitions and/or stability.” OTKA Kutatdsi Jelentések| OTKA Research
Reports (2010).
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kal magasabb a hdzassdgban élk arinya, mint az tgyvédnék részmintdjd-
ban. Ezzel 6sszefiiggésben az dllandé partnerkapesolar nélkiil élé digyvédndik
ardnya mindkét mintdban t6bb mint hdromszorosa az dllands partnerkapcso-
lat nélkiili férfiakénak (1998-ban a nétlen tigyvédek 2,7%-4val szemben a
hajadonok ardnya 8,7% volt. 2015-ben a nétlenek 5,7%-4val szemben a
hajadon iigyvédndk ardnya 14,3%. ).

Az édllandé partnerkapcsolat nélkiili egyediilallék ardnydt novelik az e/-
vdlt egyediil dllok is, akiknek ardnya az digyvédndk részmintdjdban ugyancsak
hdromszorosa annak, amir az iigyvéd férfiak részmintdjdban taldlunk (1998-
ban a férfiak mintdjinak 4,4%-a, a néi tigyvédek részmintdjanak 13,1%-
a volt elvdlr egyediildlls. 2015-ben az egyediildlld elvdle férfiak 4.0%-4val
szemben az egyediilallé elvdlt nék ardnya 11 %.) Meg kell jegyezni, hogy a
kicsiny csokkenés itt abbol adédik, hogy elvéltak értelemszertien csak azok
lehetnek, akik valaha hdzasok voltak. Miutdn csokkent a hizassigkotéssel
egylitt él6k ardnya, sziikségképpen az elviltaké is (Téth O., 1999).%

2015-re az digyvédndk fokozddd emancipdcidja az életvitel szdmos di-
menzidjdban mérheté: nagyobb eséllyel jutottak be jogi egyetemre, nagyobb
ardnyban keriiltek a hivatdsrétegbe, dm az emancipdcids sikerekért magdnéle-
tiikben veszteséger kellett elszenvedniiik, amennyiben sokkal kisebb ardnyuk-
nak van éllandé pdrkapcsolata, nagyobb ardnyuk marad egyediil vélds utin
(gyakran gyermekével), mint az tigyvédi hivatdst végzd férfi- tdrsaik koziil.

23 Téth Olga (1999) ,Csalddformdk és egyiittélési mintdk a mai magyar tdrsadalomban
An(1999) Pongrdcz Tiborné-Toth Istvin Gyirgy: Szerepvdltozdsok. TARKI-Szocidlis és Csalddiigyi
Minisztérium (1999).
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A SZARMAZASI CSALAD HELYE A TARSADALMI
HIERARCHIABAN

A szdrmazdsi csaldd szubjektiv besoroldsa

A mintéba keriiltek tdlnyomé tobbsége mindkét mintdban sziileir az
alsétdl a felsé-osztdlyig terjedd otfokii skdldn szubjektiv identitdssal, besoroldssal
a kozéposzrdly valamelyik rétegébe tartozonak rekintette. Az tigyvédek hivatds-
rétegébe tartozok tobbsége kozéposztalyi gyermekkori életfeltételek és élet-
koriilmények kozott nevelkedve a népesség dtlagdndl miveltebb csalddban
szocializalédott. Az 1998-as mintdban a vilaszadok még sziileik kissé alacso-
nyabb ardnydit soroltdk kizéposztdlyinak, de mdr akkor is haromnegyediik sze-
rint (tizennégy éves korukban) a sziildi csaldd a kozéposztdlyba, pontosabban
annak valamelyik rétegébe tartozott.

A legaldbb kozéposztdlyinak identifikdlt sziildi csalddok ardnya a
2015-6s mintdban a kordbbiakhoz képest még tovdabb emelkedett: mdr a minta
hatoda kivételével a kizép-vagy felsbosztily valamelyik rétegébe tartozénak so-
roltdk a vdlaszaddok a gyermekkori csalddot. Az emelkedd sziiléi statusz-iden-
titdst megerdsiti az is, hogy a kozéposztdlyi szegmensen beliil kétszeres lett a
sziileit felsé-kozéposztdlyinak tekintd tigyvédek ardnya. Vagyis a sziil8k std-
tusza a valaszadok tizennégy éves kordra vonatkozd szubjektiv megitélés és
besorolds szerint az 1998-as felvétel mintdjahoz képest 2015-ben jelentdsen
emelkedett. A mai iigyvédek szubjektiv megitélésiik szerint tehdr a tarsadalom
dtlagdhoz képest magasabb stdtuszii csalddokban szocializdlédtak, mint a ko-
rdbbi felvérel mintdjdba tartozdk.
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A sziildi csaldd életforma-csoportjai a vdlaszaddk besoroldsa szerint (%)
(1998 és 2015)

. Melyik évi adatfelvétel
50,0% adatai

[l 1998-as adatfelvétel
[ 2015-6s adatfelvetel

40,0%
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also osztaly

Is6-kozep 5 fels?-kozép  fels?osztaly
osztaly osztaly

Mintdnkeénti esetszdm: (1998-as minta esetszdma N=1293, 2015-6s
minta esetszdma N= 1076)

A szdrmazdsi statusz-emelkedésnek azonban sziikségszerii kivetkezménye
az, hogy a kizéprétegeknél alacsonyabb réregekbe sziiletettek szdamdra sziikiilt
a jogdsszd és igyvéddé vdlds esélye. A jogra aspirdlok koziil tehdt az elmale
évtizedekben az egyetemi tanulmdnyok lehetéségébdl hipotézisiink szerint
és a minta tandsdga szerint sziikségképpen tobben maradtak ki olyanok,
akik a kdzéposztdlyi rétegek alatti, fizikai munkdt végzd sziil8i csaldidokban
szocializalédtak. Eredményeként a minta 6sszetétele szerint csokkent a std-
tusz-mobilitdssal iigyvéddé vdlds esélye.

A sziilok iskoldzottsdga

A térsadalom iskoldzottsdganak dltaldnos expanzidjival a két vizsgalati
idépont kdzott torvényszerlien is emelkedett a sziildi generdcidk dtlagos isko-
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lai végzettsége az ligyvédi hivatdst végz8k sziileinél is (Rébert, P. 2002).%
A 2015-6s mintdba tartozék korében mdr az tigyvédek jelent8sen kisebb
ardnya sziiletett legfeljebb nyolcosztilyos iskolai végzettséggel rendelke-
28 apatdl (6,9%), mint mésfél évtizeddel kordbban (16,9%). Az iskola-
zottsdgi hierarchia felsé pélusin azonban 2015-re csak alig emelkedett a
diplomds apdk ardnya (1998-as mintdban 50,3% volt, 2015-6s mintdban
56,3%).

A sziilbk dltaldnos iskoldzottsdganak emelkedését a vizsgdlt populdcid ese-
tében nem csak a tdrsadalomra jellemzd iskoldzottsdgi expanzio eredményezte,
hanem az is, hogy a piacgazdasdg meginduldsdt kivetden, a sziildk korében a
munkanélkiiliség megjelenésével, s a képzés piacositdsdval, fizetdssé vildsaval az
alacsonyan képzett, alacsony jovedelmii csalddokban szocializdldds fiatalok jogi
diplomdhoz jutdsinak esélye csokkent, helyet adva a magas végzettségii csalddok-
bol szdrmazdk esélyének. 1gaz, hogy ez a tendencia a mai tigyvédek korosztilya-
indl, akik életkoruk dtlaga szerint a nyolcvanas években keriiltek be egyetem-
re, még kisebb mértékben jelentkezett, mint a leghatalabbak részmintdjiban,
de a tendencia a piacgazdasig kezdetével-terjedésével, a tdrsadalmi egyenldt-
lenségek fokozéddsdval mar jelentkezett (Andorka, R, 1995.)»

Az apdkéhoz képest mindkér mintdban, illetve vizsgdlati idépontban két-
szeres az alacsony, legfeliebb nyolcosztdlyos végzettséggel rendelkezd anydk ard-
nya (1989= apdk 16,9%-a, anydk 34%-a, 2015-6s mintiban apik 6,9%-a,
anydk 14,6%-a). Kétségteleniil az iskoldzottsdg 4ltaldnos emelkedésének
trendjére, expanzidjdra az anydk/ndk esetében is utalnak az adatok, hiszen
mdsfél évtized mitltan felére csokkent a legfeliebb nyolc osztdllyal rendelkezik
ardnya mind az apdk, mind az anydk esetében. Az alacsony végzettségli szii-
18k részmintdjdban azonban a kiilonnemii sziilék iskoldzottsdga kozotti tavol-
sdg, a nék vdltozatlan lemaraddsa a férjiikhiz képest konstans maradr.

24 Rébert Péter:(2002):Atmenet az iskolabél a munkaer8piacra. TARKI tanulményok.

25 Andorka,R. (1995): A magyar tdrsadalom, a mult 6roksége, a rendszervdltozds problémdi és a

lehetséges jovébeli fejlédés 2005-ig. Valdsdg, 2-3. 1995
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Ugyanakkor a diplomds anydk arinya jelentésen emelkedett, s ezen a po-
luson az anydk és apdk iskoldzottsdga kozotti egyenldtlenség, tavolsdg csokkent.
(A korabbi vizsgilatban még az anyak negyedének volt f8iskolai vagy egye-
temi diplomdja (24,8%), a mdsfél évtizeddel késébbi populdcidban mir a
diplomds anyatdl szdrmazok ardnya majdnem megkétszerez8dote (41,4%).
A diplomds anyédk ardnydnak emelkedése tehdt dinamikusabb volt az elmult
évtizedekben, mint a diplomds apdké. Az adat igen jelentds az iskoldzottsdg és
a jovébeni emancipdcié aspektusibdl. Amennyiben a trend folytatédik, a ko-
zeljovében nem csak a felsoktatdsban fog novekedni a néhallgatdk ardnya,
de a sziil8k korében is meghaladja az anyak végzettsége az apk végzettségét.

Az iskolazottsagi, s ezzel egyiitt a szdrmazisi csaldd miiveltségi kornyeze-
tének emelkedése szembet(ing, dm az anydk dtlagos iskolai végzettsége még 2015-
ben is elmarad az apdkéhoz képest. Emellett a felbomlott hdzassigba, pérkapcso-
latba sziiletettek tobbsége az anya hdztartdsiban nevelkedik. Ezdltal az tigyvédek
jelentds ardnya ma még inkdbb az alacsonyabb iskolai végzettséggel, alacsonyabb
miiveltséggel is rendelkezd sziilé héztartdsdban szocializdlédott.

A kér sziild iskolai végzettsége kozitt magas korreldcior taldltunk, vagyis
szoros a sziilék iskoldzottsdga kizotti miiveltségi és stdtusz-hasonldsdg (Sper-
mann corr. 0.599**). A képzett sziil§ nagy eséllyel magas végzettségli hdzas-
térsat, partnert valasztott, és forditva. Amennyiben mindkét sziild vdllalja a
nevelés feladatait, optimilis esetben kettézve jelentkezhet a sziilék iskoldzottsd-

gdbdl eredd pozitiv, vagy alacsony végzettségii sziildk esetén negativ miiveltségi
csalddi minta hatdsa.

A sziilok foglalkozdsi stdtusza
A két felvétel kozote eltelt masfél évtized soran emelkedett a sziilék —, el-
s6sorban az anydk — munkapiaci aktivitdsa. A 2015-6s mintdba tartozdk sziildi

csalddjdban az anydk sokkal magasabb ardnya végzett mdr keresé munkdt, mint a
mdsfé] évtizededel koribbiban. A keres6 munkdt végz6 anyak tdlnyomé robbsége
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mindkét iddében alkalmazott volt (66%-16l 79%-ra emelkedett), 4m a sajdt vél-
lalkozdsban dolgozé anyédk ardnya is emelkedett a két felvétel kozote.

2015-re kissé emelkedett a mintdba keriilt tigyvédek korében az apdk
munkapiaci aktivitdsinak mértéke is. Alkalmazottként teljes munkaidében
dolgoz6 apédk ardnya 2015-re ugyan a kordbbirdl néhdny szdzalékkal csok-
kent, dm a gazdasdgi-politikai piaci viltozdsoknak megfeleléen a maganvdl-
lalkozd apdk ardnya megkétszerezddort (a korabbi 8,7%-rol 16,4%-ra emel-
kedett). Mind az apdk, mind az anydk dltal kizvetitett villalkozdi attitiid
— kiilonosen a 2015-6s mintdba tartozdkndl hatdssal lehetert az tigyvéd-utdd
Jfelnbttkori polgdri villalkozdi attitiidjére. (Vaskovics L., 2000 )¢

A sziil6k munka-aktivitdsdnak novekedése azt is valdszindsiti, hogy
egyetemi tanulmdnyokat, diplomdt mihoz kézeledve egyre inkdbb a szii-
16k eréfeszitése, gyakran a kétkeresds csaldd dldozatvallaldsa drdn lehet sze-
rezni.

Nagy hasonlésdgot, idébeli kontinuitdst mutat az tigyvédek két mintd-
jaban az apdk foglalkozdsi statuszdnak, presztizsének osszetérele. Ugyanazon
Joglalkozdsi stdtusz-korbol szdrmazott az iigyvédek tiilnyomd tobbsége mindkét
mintdban: Szellemi tevékenységet végzd munkakéri kategéridba sorolta apjdt
a vélaszad6k kozel hdromnegyede, mindkét idében késziilt minta alanyai pon-
tosan ugyanolyan ardnyban (71,6%). A szolgiltaté és kereskedd apdk ard-
nya megkétszerez8dott (2,9%-r6l 7,8%-ra), dm még igy is relative alacsony
maradt, mikdzben a 16bbi foglalkozdisi kategoria elenyészé ardnyt képvisel a
szellemi és vezetd, valamint a szolgdltatdi kategdridkhoz képest.

A hagyomdnyos torténelmi kozéposztdlyok tagjai — a szocioldgiai szak-
irodalom szerint — a népesség dtlagihoz képest nagyobb biztonsdgban, jélétben
éltek, milveltebbek, képzettebbek voltak. Nem végeztek nehéz fizikai munkidt
(Buday, D.,1916.)* A két vizsgdlt mintdban az apak miveltsége és foglal-

26 Vaskovics, L. (2000): A tdrsadalmi modernizdcié és a munkamegosztds a partnerkapcsolatokban

és a csalidban. Osszehasonlité vizsgalat. In Torések és kitések a magyar tdrsadalomban 2000: 287-303.

27 Buday D.(1916): Magyarorszdg honordcior osztdlyai. Budapesti Szemle
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kozési stdtusza arra utal, hogy az digyvédek tobbsége az iménti definicié szerint
ma is a kozéposztdlyok valamelyik rétegébdl szdrmazik.

Nem rendelkeziink a gyermekkorra vonatkozéan (sem) jovedelmi
adatokkal, emiatt a népességi dtlagndl magasabb ,,j6léti biztonsdg” kozé-
posztélyi paraméterét jelzd szocializdciés kornyezetrdl sincs informdcionk,
arrol csak az életvitel néhdny vizsgéle teriiletébdl kovetkeztethetiink. A szii-
16k foglalkozdsi és iskoldzottsdgi adatai azonban misfél évtized tdviatdban is
a szdrmazdsi stdtusz, s igy a reprodukcid kozéposztdlyi dominancidjdr jelzi.
A szdrmazdsi stdtusz-kor kozéposztdlyi dllanddsdgdbil is az alacsonyabb std-
tusz-réregekbél szdrmazdk vigyvéddé vildsanak sziik esélyére kivetkeztetiink.

A rokoni kor stdtusz-homogenitdsa

A mintdba keriilt tigyvédek szdmdra szakmai kapcsolati tékét jelent-
het, ha csalddjukban van vagy volt jogor végzett csalddtag, rokon (nagysziild,
apa, anya, mds rokon). A 2015-6s mintdban jogdsz, tigyvéd, bir6 a vilasz-
ad6k t6bb mint harmaddnak rokonsigéban volt/van (39%-dban). Nincs
szembet(ind kiilonbség az ilyen ,kvdzi szakmai dinasztidk” ardnydban az

tigyvédndk és férf tigyvédek kozott.

A nagysziilék magas iskolai végzettsége, s a tobbgeneracids értelmiségi
szdrmazds is jelentés kulturdlis és szakmai nyereség lehet. Az iskoldzottsd-
gi expanzi6t jelzi, hogy az apai nagyapdk korében — a masfél évtizeddel
kordbbi mintdhoz képest — jelentésen emelkedett az érettségizett, és/vagy
diplomds nagyapdk ardnya (1998=31,7%, 2015= 55,1%). Vagyis az utébbi
[felvétel mintdjdban mdr a nagyapdk t6bb mint fele is legaldbb érettségizert,
a hagyomdnyos szocioldgiai terminoldgia szerint legaldbb ( also-)kozéposztdlyi
mijveltséggel rendelkezett, tehdt (apai dgon) 6k mdr ,,mdsodik generdcids ko-
zéposztdlyiak”. A szdrmazisi csaldd miiveltsége, az el6dok iskoldzottsdga és
foglalkozsi stdtusza az utdbbi felvétel mintdja szerint mdr nagyobb muni-
ciét jelentett a jogi diploma és az tigyvédi hivatds elérésére, mint kordbban.
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A tSbb gyereket neveld csalddokban dltaldban kisebb a gyerckek diplo-
mdhoz jutdsinak esélye, mint kevesebb gyerek esetén. Az 1998-as minta ne-
gyedének nem volt testvére (25,8%), a 2015-6s mintdnak kisebb ardnya: a
vélaszad6k otode néte fel testvér nélkiil (19.3%). Az tigyvédek testvéreinek
befejezett legmagasabb iskolai végzettsége azt a nem meglepd eredményt
mutatta, hogy minél kevesebb gyerck élt a szdrmazdsi csalddban, anndl na-
gyobb eséllyel vdltak diplomdssd a mintdba keriilt iigyvédek testvérei (is). Az
iskoldzottsdg expanzidjdt kovette emellett a testvérek végzettsége is, hiszen az
elsd testvéreknek az 1998-as mintdban 43,8%-a valt diplomdssd, 2015-ben
mir tobb mint fele 54,7%.

A testvérek szamdnak tovdbbi novekedésével csokkent a diplomds testvérek
ardnya. Természetesen amennyiben részletesebb elemzéssel 8sszevetnénk a
gyermekek szdmdt jelzd adatokat a sziil6k foglalkozdsi stdtuszdval, iskolai
végzettségével és gyermekeik iskolai végzettségével, pontosabb kovetkezte-
tésre, Osszefliggésre jutndnk. Az tigyvédek jobb médu, magas stitusza szii-
lei, akiknek tobb gyermeke van, minden bizonnyal nagyobb eséllyel jut-
tatjdk tobb gyerekiiket is diplomdhoz, mint az alacsony stdtusziak. Ehhez
azonban a kutatds nem rendelkezik kell§ informdciéval és elemszdmmal.
Az dtlagos gyerekszdm szerinti primer statisztika egyértelmiien azt jelzi, hogy
minél kevesebb gyerck élt az iigyvéd szdrmazdsi csalddjdban, anndl nagyobb
eséllyel viltak testvérei is diplomdssd. A testvérszdm és az (iigyvédi) diploma
kozott tehdt forditott dsszefiiggést jelzetr mindkét minta.

Kulturdlis gyokerek, etnikai - nemszetiségi identitds

A nagyipari fejlédéssel jéré urbanizdcié hatdsdra — els6sorban a ki-
egyezés utdni idékedl — az ipari és szellemi tevékenységet végzd népesség
elsésorban a nagyvdrosokban, ipartelepeken koncentrdlédott. A kodzéposz-
talyok kiemelkedd ardnya szdrmazott nagyvdrosi és/vagy a févérosi lakossdg
korébdl. Az ipari fejlédést katalizdlé nagyvirosi szakképzett és diplomds
népesség jelentds ardnydt a kiegyezés utdn fellendiil kapitalizdlédds idején
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a befektet6k a kornyezd orszdgok képzett szakemberei koziil verbuvaltdk.
Budapest nagyvirosi fejlédéséhez jelentds szdma szlovdk szakmunkdst hoz-
tak, s az iparosodds és kereskedelem felvirdgzdsat a kiilonb6z8 torténelmi
idékben nagymértékben fellenditette a Magyarorszdgra keriilt nagyszdma
német és zsid6 lakossdg. (Handk P,1985, Kévér Gy.- Gyédni G., 1995 ,
Voros K.,1979 )

A betelepiil6k/betelepitettek tobbsége — a foldvasdrlds-tulajdonlds
lehetdségének hidnya miatt — eleve kevésbé kotddott/korddhetett agrérte-
vékenységhez, inkdbb magasabb szakmai képzettsége, kereskedelmi tapasz-
talata, iskoldzottsdga okdn nyert befogaddst. A betelepiilék aztdn gyerme-
keiket is igyekeztek iskoldztatni, vrosi szakmdkra, mesterségekre tanittatni,
sokan diplomahoz juttatni, kozéposztdlyi erényekkel felvértezni. A hajdani
kozéposztilyok nemzetiségi — etnikai dsszetétele nyomdn feltételeztiik, hogy
a mai diplomads leszarmazottaik — igy az tigyvédek szimottevd ardnya is — a
magyar mellett mds nemzetiségi-etnikai szirmazdst, identitdst is 6rokolt.

Az apai és anyai csalddra egyardnt kérdezve azt jelzik a kutatdsi ada-
tok, hogy 2015-re az tigyvédek 1998-as mintdjihoz képest novekedett azok
ardnya, akik szdrmazdsi csalddjuk legaldbb egyik dgdrdl emlitettek a ma-
gyaron kiviil mdsik etnikumboz, nemzetiséghez (is) tartozé ,dst” (1998-ban=
51,1%, 2015-ben 64,2 %). Vagyis az eltelt mdsfél évtized alatt statisztikailag
emelkedett azok ardnya, akik nem csak magyar leszdrmazdst tartanak szdmon
a sziildi csaldd valamelyik dgdrdl. E szerint talin fokozédott az tigyvédek
multikulturdlis osszetétele, szdrmazidsa, a tobbféle nemzetiségi-etnikai szdr-
mazést 8rz8k ardnya. Ugyanakkor az eltelt id§ révidsége miatt inkdbb va-
16szintisithetd az, hogy az ardnyemelkedést alapvetden a tobbes identitds
novekvé méreékd tdrsadalmi elfogaddsa, ennek hatdsira annak felvéllaldsa
idézte eld. Végiil is az digyvédek mintdjdnak 1998-ban is kicsit t6bb mint fele,

28 Me’sza’ms/fmda’ (1999) :A népesség etnikai sszetételének szimbavételi lehetéségei. Demogrifia 42.1-
2 (1999): 7-13. Handk , P (1985). A masokrél alkotott kép. Polgdrosodds és etnikai eléitéletek a magyar
tdrsadalomban (a 19. szdzad mdsodik felében) Szdzadok 119 (1985): 5-6. Kévér, Gy.- Gydni G.:
(1995) Magyarorszdg tdrsadalomtirténete.. Nemzeti Tankonyvkiadd, Virds Kdroly (1979). Budapest
legnagyobb adéfizetdi 1873-1917. Akadémiai Kiadé. Budapest

m 33 .



2015-ben pedig mdr kiozel kétharmada nem csak magyar kulturdlis gyokereker
orzott.

A mintdk szdzalékos megoszldsa a sziilok etnikai eredete szerint

(1998 és 2015)

Melyik évi adatfelvétel
adatai

Il 1998-as adatfelvétel
[ 2015-6s adatfelvétel

50,0% —

40,0% —

30,0%

Percent

20,0%

10,0% —

0,0% —
Nincs etnikai 8se Csak apai vagy anyai Mindkeét részrél

A 2015-6s felvétel alapjan azt is megdllapithattuk, hogy milyen etni-
kai-nemzetiségi gyokereket jegyeznek a legnagyobb ardnyban Magyarorszé-
gon a mai aktiv tigyvédek. Azonosnak tekintettiik, akdr az apai, akdr az
anyai csalddbol emlitettek nem csak magyar nemzeti-etnikai szdrmazdst.
K&zel minden harmadik tigyvéd sziil8i csalddjdban ma apai és/ vagy anyai
agrol jelezték a némer eredeter (32,6%). Szlovik és a mintdba tartozdk hato-
ddnak csalddjiban (16,3%) fordul el8, a valaszaddk tizede zsidd gyokereket
emlitett (10,2%). Széles ardnyt jelez az ,,egyéb” kategdria, amely tobbféle —,
a kérdéivben nem felsorolt — nemzetiségi/etnikai eredetet jelent (28,3%).
A kornyezd orszdgokbdl szimottevé még a horvdr (6,1%) és szerb (5,4%)
eredetet emlitdk ardnya is.”’

29 Meg kell jegyezni, hogy #6bb vdlasz volt leherséges erre a kérdésre, tehdr a vilaszaddk egy része t5bbféle

etnikai-nemzetiségi eredetet is szdmon tarthat, 6rzi multikulturdlis erederér
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A szdrmazdsi csaldd valldsi- kulturdlis hagyomdnyai

A szdrmazési kulturdlis eredet, szocializdciés kornyezet kiilonbozd
lehet a szerint is, hogy az tigyvédet sziiletéskor milyen valldsba jegyezter-
ték be sziilei. Az eltérd valldsu sziildk kiilonbozd értékpreferencidkat ha-
gyomdnyozhattak. Az 1998-as mintéba tartozé tigyvédeknél a valldsba be
nem jegyzettek ardnya még relative alacsony volt (7,2%), hasonldan az egész
népességre vonatkozé orszdgosan reprezentativ felvételek adataihoz.?® Ard-
nyok szerint a hdrom kiemelkedd vallds az tigyvédek mintdjiban — csakigy,
mint az orszdgos reprezentatty mintdkban — a rémai katolikus (64,6%), a

reformdtus (18,3%) és evangélikus (5,5%).

A 2015-65s mintdban is a kordbbi harom vallds taldlhaté a legmagasabb
ardnnyal, dm az 1998-as vizsgilathoz képest a bejegyzettek ardnya mind-
hdrom valldsban csokkent (rémai katolikus 64%-rél 57,8%-ra, reformdtus
18,3%-r6l 15,6%-ra, evangélikus 55,5%-rél 3,8%-ra) . Ennek hatdsira —
a szekularizdciés tendencidt, illetve az intézményes valldsok kotelékeinek
csokkenését jelezve a kordbbi vizsgilat mintdjahoz képest — tobb mint kér-
szeres lett a semmilyen valldsba be nem jegyzettek arinya (18,4%). A valldsi
bejegyzés a sziildk értékrendszerére és csalddok kulturilis szokdsrendszerére utal.

A mintdba keriiltek sziiletési événck dtlagdbdl (1950, ill. 1966) azonban
az dllami ideoldgia valldsokra gyakorolt idében eltéré hatdsdt is ismerjiik. Meg
kell jegyezni, hogy a meglehetésen erds hivatalos valldsellenes ideoldgia el-
lenére a kordbbi mintdba tartozékat (=1950-es évétlaggal sziiletetteket) a
sziil6k sokkal magasabb ardnya jegyeztette be valamelyik valldsba, mint
a valldsossdgot mdr tolerdld, majd elfogadé idékben, a 2015-6s mintdba
tartoz6k sziilei tették. A szekularizdcidr tehdr kevésbé fokozra a valldsellenes
dllami ideolégia, mint a piacgazdasdggal terjeds fogyasztdi tarsadalom tradici-
ondlis valldsi értékeket negligdls értékpreferencidi.

30 European Social Survey Panel, 1986, Magyarorszdgon a semmilyen valldsba sem jegyzettek ardnya

3,6% volt.
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A szekularizicié dinamikdjival pdrhuzamosan a valldsos aktivitds
csokkenése is szembet(ing az tigyvédi mintdkban. Mikézben névekvd az
onmagukat semmilyen valldshoz tartozénak sem vallok ardnya (1998: 36,7 %,
2015: 40,7%), hasonloképpen mindkét mintdban némileg névekszik azok
ardnya is, akik nem kozisségi valldsgyakorlok, vagyis — akdr bejegyzettek, akdr
nem — soha nem jdrnak misérelistentiszteletre (1998-ban 34,6%, 2015-ben
37,1%). Ugyanakkor legaldbb havonta templomba jird, relative intenziv val-
ldsgyakorlé az tigyvédek otode (1998-ban: 18,8%, 2015-ben 19,6%). Ez
utébbi ardny megegyezik az orszdgosan reprezentativ felvételekben az orsza-
gos népességen beliili gyakori valldsgyakorlok ardnydval (Tomka, M.2009,
Nagy G. D. etal, 2013.).”!

31  Tomka,M. (2009) Valldsossig Kelet-Kézép Eurépdban. Tények és értelmezések. Szocioldgiai
Szemle, 2009/3. Nagy, Gdbor Diniel, Eliza Bodor-Eranus, Ldszlé Letenyei (2013): Elastic Survey and its
First Applications in Romania and Hungary. Studia Universitatis Babes-Bolyai Sociologia 1 (2013):
127-147.
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A SZARMAZASI CSALAD FOGYASZTASI MINTAI

A civilizdcids javak expanzidja a gyermekkori lakdsban

A gyermekkori kulturdlis kornyezet kiilonbségeirdl, az eltérd szociali-
z4cios feltételekrdl és az abbél eredd mintdkrdl szdmos informéciét nyujt a
sziil8i csaldd szdrmazdsi-miveltségi és civilizdciés kornyezete. Tudjuk, hogy
az ligyvédek civilizdcidsan eltérd szintd telepiiléstipusokon néttek fel, eltérd
szinvonalt miveltséget kozvetitd iskoldkban érettségiztek, kiilonbozé ma-
veltséggel rendelkeztek sziileik, nagysziileik, sokan a magyaron kiviil mds
etnikumhoz-nemzetiséghez is tartoznak, kiilonb6z8 értékeket kozvetitd
valldsokba jegyezték be ket. Osszességében a szocializécié sorin sokféle
életfeltétel és értékpreferencia formalta igényszintjiiket és személyiségiiket.

Egy adott tdrsadalmi-torténeti korra jellemzé civilizécids javak a tdr-
sadalom tobbsége szdmdra fokozatosan, mds-mds idében ugyan, gyakran
féziskéséssel, de elérhet6kké valtak/valnak. A civilizdcids javak a divathoz
hasonlé dinamikdt irnak le. Kezdetben a legmagasabb stdtusziakhoz jutnak
el, majd ,lehullva” az alacsonyabb stdtusziiakig, szinte mindenki szimdra el-
érhet6kké vélnak. a civilizdciés javak. (Simmel, G.1973, Bourdieu, 21978,
Utasi, 1984) .3

Az tgyvédek gyermekkordra jellemzd tdrsadalmi kdrnyezetben a lakds
felszereltsége, mindsége, adott mintdn beliil a kiilonbozd rétegek kozotr, és
a kiilonboz6 id8szak két mintdjdt dsszehasonlitva egyardnt, a javak expan-
zi6jdt kovetve jelentds kiilonbséget mutat. 1998-ban még a minta 42,5%-

32 Simmel, G. (1973): A Térsasig. In Vilogatott tirsadalomelméleti tanulmdnyok. Budapest,
Gondolat Kiadé. Bourdieu, P. (1978): A tdrsadalmi egyenlétlenségek ujratermelédése. Budapest.
Gondolat. Utasi A. (1984): Eletstilus-csoportok,fogyasztdsi preferencidk. Rétegzddés-modell Vizsglat
V. Budapest Térsadalomtudomdanyi Intézet. Kossuth Kiad6
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dnak volt sajdt szobdja, a 2015-s mintdban mdr t6bb mint felének (54,9%).
A hdztartdsban egyiitt élok szima, a lakdssiiriiség csak valamelyest csokkent
misfél évtized maltan (3-r6l 2,7-re), dm Ssszességében az digyvédek fiatalabb
generdcidi felé kérségteleniil kedvezdbbé vdlt a gyermekkori lakdstér.

A két felvétel mintdjit osszehasonlitva vdlrozott a gyermekkori lakds
modernizdcids- civilizdcids javakkal torténd elldtottsdga is. lgaz azonban,
hogy a kiilonb6z8 mintdba tartozé alanyok sziiletési idejének id8szakdban
(1950 illetve 1966) az orszdgos népesség egészére is jelentds lakds-civiliza-
ciés bumm volt jellemzd. Novekedett a (1) villannyal, (2) folyévizzel (3)
firddszobdval,(4) vizoblitéses WC-vel, (5) korszer(i flitéssel, (6) gizzal, (7)
meleg-vizzel és (8) telefonnal elldtott lakdsokban nevelkedettek ardnya. A
gyermekkori lakdsban taldlhatd iménti komfortelemeket szintetizdld nyolcfokdi
skdla (0-8) segitségével kerestiik a két vizsgalati id8pont kdzott a gyermek-
kori lakdsok civiliziciés szintje kozotti kilonbséget. Az 1998-as mintiba
tartozd iigyvédek gyermekkori lakdsiban dtlagosan 5,2 komfortelem volt a le-
hetséges nyolcbdl, a 2015-6s mintdban az dtlag 6,8-ra emelkedett.

A civilizdcids javak expanzidja, diffiizids hatdsa az iigyvédek gyermekkori
csalddjdt a mintakivetés, javakhoz jutds kanonszerii folyamatdnak megfeleléen
rétegenként azonban egyenldtleniil érinterte, attdl fuggden, hogy sziileik mi-
lyen jellegii telepiilésen laktak, milyen foglalkozisi stitusszal, iskoldzottsdg-
gal, miiveltséggel, jovedelmi viszonyokkal rendelkeztek.

Az 1998-as mintdban a legfeljebb nyolc osztdlyr végzett apdk iigyvéddé
vdlt gyerekei még dtlagosan nagyon kevés komfortelemmel elldtott lakdsban
éleek (2,6), mikdzben a diplomds apdk gyermekei mdr ekkor is az indexbe
épitett komfortelemek tilnyomé t6bbségét élvezhették (6,4).

A 2015-6s mintéban a gyermekkori lakds komfort-elemeinek 4tlaga
a legtobb tdrsadalmi rétegben emelkedett, mintegy felfelé ,transzpondlé-
dott”, dm a legfeljebb nyolc osztilyt végzett apik gyermekeinek lakdsdban a
komfortelemek dtlaga (3,8) és a diplomds sziilék gyermekeinek lakdskomfortjdt
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mérd skdla-dtlag (7,5) kozitti kiilonbség, tdvolsdg ugyaniigy kétszeres marads,
mint az 1998-as felvétel mintdjiban a szélsd iskolai fokozatokba tartozd sziildk
lakdsdban volt.

Vagyis a jelentdsen kedvezdbb dltaldnos civilizdcids koriilmények, expan-
zid mellett is a szdrmazdsi stdtusz szerinti szélsd rétegek kozitt az egyenldtlenség
vdltozatlan maradt, csak éppen a civilizdcids javak mértéke a modernizdcié
expanzidjdnak hatdsdra a hierarchia valamennyi szintjén dltaldnosan felfelé
transzpondlodott.

A gyermekkori lakds berendezési tdrgyai, milidje

A lakdsberendezési tdrgyak szimboliziljdk azt a stdtusz-milit, életsti-
lus-kereter ahol az ember él, nevelkedik. A berendezési targyakbdl sszedlli-
tott nappali-szoba indexet a statusz-kiilonbségek mérésére, a stdtusz-rétegek
differencidldsdra mdr sok évtizeddel ezeldtt is haszndlta a szociolégia (Hal-
bwachs, 1971, Bourdieu, P.1979 ). A kutatdsban kilenc, viszonylag ritkdn
elbforduls — kozéposztdlyi éslvagy elit — berendezési tdrgy meglétér illetve hid-
nydt szdmszerisitertiik az tigyvédek gyermekkori otthondban, azt remélve,
hogy az ezeknek a javaknak Gsszevondsdval készitett skdla meglehetdsen
pontos jelzést ad majd a szdrmazdsi csalddra jellemzd életvitelrdl. (anzik/ stil-
biitor, felndtinek irdasztal, konyvespolc/kinyvszekrény, eredeti képzdmiivészeti
alkotds, hangszer, trezor, hiitd/jégszekrény, lemezjdtszd, irdgép). A lakdsbelsét
szimbolizalé szintetizdlt kilencfokd skaldba épitett, jobbdra exkluziv lakds-
berendezési tdrgyak nagy része a mivelt kozéposztdlyi, polgdri lakdsokban
hagyomdnyosan megtaldlhaté volt. Ugyanakkor azt is tudjuk, hogy éppen
ezek a javak a két minta gyermekkori csalddjéban sokat valtozhattak. Preg-
ndns példa erre az {régép, amelyet fokozatosan szoritott ki a kozéposztdlyi
lakdsokbol a computer. A valtozést tudva is azt tételeztiik, hogy az iménti
berendezési tdrgyak skaldjanak fokozatai jol mutatjak a kdzéposztdlyi szdr-
mazdsi mili8, kornyezet differencidltsdgdt, vagy annak hidnydt.
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A lakdsberendezési skila a gyermekkori csaldd szubjektiv életforma-cso-
portjainak hierarchikus skdldjdval (corr.616**) é az apdk iskolai végzettségé-
nek hierarchidjdat mérd skdldval (corr.575**) mindkét mintdban erds és szig-
niftkdns korreldciot jelzett. Vagyis a magas stdtuszi, magas iskolai végzettségli
sziil8k otthondban nevelkedve nagy eséllyel megtaldlhatdk a felsorolt javak,
ezzel szemben az alacsony végzettségli, alacsony szubjektiv szdrmazdsi std-
tuszt csalddi otthonokbdl tobbnyire hidnyoztak azok. (Veblen,T., 1975,
Bourdieu, P, 1986, Utasi, A. 1984.)%

A sziileiket életformdjuk szerint alsé osztdlyba sorold iigyvédek gyermek-
kori lakdsdban a szdmitdsba vett kiilonleges lakdsberendezési targyak koziil
mindkét mintdban, illetve mindkér vizsgdlati idében — kis kivétellel — a ki-
lencbdl dtlagosan egyetlen targy volt (1,1-1,2). Az als6-osztélyt kovetGen a
statusz-hierarchidn felfelé haladva [épcsézetesen emelkedett a berendezési
javak dtlaga, majd a felsé-kozéposztdlyi (6,3-6,3) és felsé-osztdlyi (6,9-6,4)
szubjektiv statusz-besoroldshoz mdr a kilencbdl hatndl t6bb berendezési tar-
gyat jeloltek a valaszadok.

A gyermekkori lakdsban taldlhaté exkluziv targyak szdimdnak szélsGsé-
ges egyenlStlensége, a birtokolt tdrgyakat jelzd skdldn mért nagy tavolsg a
legalsé és legfelsd szdrmazdsi életforma-rétegek kizott, a kétr mintdban hasonls
mértékii marads. Idében nem vdltoztatottr azon a modernizdcids expanzid. A
vizsgalattal szdmitdsba vett berendezési tdrgyak ugyanis inkdbb a felsd-ko-
zéposztilyi és elit életstilus-kellékek, értékkovetés jelzdi. A gyermekkori
»polgdri” lakdsberendezés indexe tehdt nem els6sorban a jéléti életfeltételek
véltozdsit koveti, hanem a preferencidkat, a stilust kovetve éreékvélaszedst
és a joléi életfeltételeket egytite kovetve alakul. JOl differencidl a vilaszads
ligyvédek gyermekkori stitusz-kirnyezetének killonbsége szerint, hatdrozottan
megkiilonbéztetve a kdzéposztdlyi és felsGosztilyi, valamint az alacsonyabb

33 Veblen, M. (1975): A dologtalan osztdly elmélete. Budapest, Kézgazdasdgi és Jogi kényvkiado.
Bourdien, P. (1986): Distinction. A social Critique of the Judgement of Taste. London. Routledge
and Kegan Paul 1986 (London 1979). Utasi A (1984): Eletstﬂus—csoportok, fogyasztdsi preferencidk.
Rétegzédés-modell vizsgélat V. Budapest, Térsadalomtudomdnyi Intézet, Kossuth Kiadé. Halbwachs, M.
(1971): A munkdsosztily fogyasztdi tendencidi. In: Ferge Zsuzsa (szerk.) A francia szocioldgia 57-133)
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statuszu csalddi otthonban szocializdlédottak gyermekkori kornyezetét, mi-
ligjé, illetve annak hatdsit.

A gyermekkori lakds exkluziv berendezési tdrgyainak dtlaga (0-9)
a szdrmazdsi csalddok életforma-rétegeiben

(1998 és 2015)

Melyik évi adatfelvétel
adatai

Ml 1998-as adatfelvétel
[ 2015-6s adatfelvétel

Mean Gyerekkori lakas lakberendezési targyai

also osztaly

osztaly osztaly

A modernizdcios javak, a gépkocsi hatdsa a szdrmazdsi csaldd
életvitelére

A vilaszaddk dltal jelzett szubjektiv életforma-rétegek hierarchidjanak
mentén, mindkét mintdban hasonlé kiilonbséget, egyenlétlenséget jelzett a
birtokolt polgari lakdsberendezési targyak skédldja. Az exkluziv lakdsberende-
zési tdrgyak a hierarchikus stdatuszkiillonbségekbdl eredd egyenlstlenséger hosszan

I

megirzd, idétdlls indikdtornak bizonyultak.

Kevésbé a kiilonbozé modernizdciés civilizdcids javak birtokldsa. A
csalddi gépkocsi példdul — amely néhdny évtizede a modernizdcids javak és
a civilizdcids jolét szimbdélumdva valt Magyarorszdgon — inkdbb az idgvel
tdgulé civilizdciés- modernizdcids lakds-javak expanzidjdr titkrozte a hason-
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16 életfeltételek korén beliil a vizsgdlt mintdkban, s kevésbé a szdrmazdsi
csaldidok miveltségében, stdtuszdban 1évé kiilonbségeket.

A gyermekkori csalddban a gépkocsi-tulajdonnal rendelkezék ardnydban
a két mintdr osszehasonlitva igen nagy a kiilonbség. Az 1998-as mintdba tar-
tozdk (dtlagosan 1950-ben sziiletertek) csalidjdban az auté még rendkiviil
ritka volt, a kurrens javak kozé szdmitott. Ekkor még a j6médu és magas
stdtuszl sziildknek is csak kis hanyada rendelkezett vele, s még az Gjdonsdg
erejének megfelelden, mds kurrens javakhoz hasonléan nagy rétegek kozitti
kiilonbséggel jutottak hozzd. A felsé-kizéposztdlyi csalddokba sziiletettek szii-
lei ekkor 12-szeres eséllyel birtokoltdk a gépkocsit az alsé-osztdlyi sziiléi éler-
Jforma-réteghez képest (alsé osztdlyban: 5.1%, felsé-kizéposztdlyban: 65,2%
birtokdban).

A 2015-6s mintdban (1966-os dtlagévvel sziiletettek gyermekkori csaldd-
Jjdban) mdr a technikai civilizdciés eszkozok dinamikus expanzidjit kovetve
— kevésbé Osszefiiggésben azzal, hogy a vilaszadé tigyvéd milyen életfor-
ma-csoportba, milyen stitusza csalddba sorolta sziileit — a sziildk stdtusz-ré-
tegétdl friggetleniil, 90 % folotti ardnyban volt mdr autd.

A 2015-6s mintaba kertilt tigyvédek gyermekkori csalddjéban az auté
elterjedése csokkentette, elimindlta ezen a konkrét civilizdciés-modernizdci-
s fogyasztisi teriileten a gyermekkori csalddra relevdns szdrmazisi stdtusz-
bél eredd egyenldtlenségeket. A civilizdcids javak diffuziés hatdsival az tigy-
védek szdrmazdsi életforma-rétegeinek mindegyikére kiterjedt, mindennapi
modernizdcids eszkdzként dltaldnossd valt a személygépkocsi, mikdzben
az exkluziv kozéposztdlyi ,életstilus-javak” —, mint amilyenek a lakdsbelsd
milidjét jelz8 kurrens berendezési térgyak —, konstans maradt a sziil8k kii-
16nboz6 stdtuszdnak, életformdjdnak, anyagi forrdsainak kiilonboz8ségébdl
eredd egyenlétlenség, kiilonbség.
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A gyermekkori nyaralds

A helyviltoztatds kdnnyebb, dinamikusabb lehetdségét biztosité sajdt
gépkocsi terjedésével a sziil6k szabadidds életstilusa is kedvezdbbé valt, vél-
tozatosabb lett. Gépkocsival konnyebben megkozelithetd a rdvolabbi relek,
nyarald is. Hatdsdra a 2015-6s mintdban jelentsen névekedett a nyaraldval
(1998=21,8% 2015=33,9%) és iidiilételekekel rendelkezd sziildi csalidban
nevelkedettek ardnya (1998=20,6 %, 2015=26,2%). Az tgyvédek sziilei-
nek életvitelében gyakoribbd valt a kirdndulds is (27,2%-16l 34,7% -ra). A
technikai civilizdcids javak expanzidjdnak hatdsdra terjedd gépkocsi kétség-
teleniil katalizalta, kedvezden alakitotta, valtozatosabb4 tette a sziil6i csald-
dok életvitelét.

A gépkocsi dltaldnossd valdsa ellenére azonban azt is tapasztaltuk, hogy
nagy kiillonbség maradt a csaldddal didiilni jarok arinydban a két minta kozot,
mikizben az egyes mintdkon beliil a szdrmazdsi stdtusz-rétegek kozotti egyen-
l6tlenség is konstans maradk.

2015-re jelentdsen emelkedett azok ardnya, akik iidiilni, nyaralni jdr-
tak sziileikkel (36%-7r6] 50%-ra). Ugyanakkor a szérmazdsi csalddra vonat-
kozd szubjektiv életforma-rétegek mentén mindkét mintdn beliil megdrziéditt
a szubjektiv szdrmazdsi életforma-rétegek szélsé kategoridi kizotti kiilonbség,
tdvolsdg nagysdga.

Mikizben az iidiilés lehetdségei a gépkocsi-tulajdonnal és a jolér relativ
novekedésével szinte minden réteg szamdra nagymértékben béviilhettek volna,
a 16 évvel késébb sziiletettek szdmdra megmaradt a szdrmazdsi csalddokban a
rétegenként eltérd értékpreferencidk kordbbihoz hasonlé kiilonbségének hatdisa,
tdvolsdga, egyenlétlensége. A csalddi tidiilés-nyaralds, mint tdrsadalmi-civili-
z4ciés minta tdguld lehetdsége, kiterjedése kétségteleniil a ,fogyaszt6i” ko-
zéposztélyi életvitel terjedésére utal, dm nem minden réteg szimdra: Kons-
tans maradt a szélsé szdrmazdsi stdtusz-rétegek iidiilési-nyaraldsi praxisinak,

preferencidjdnak kordbbi kiilonbsége, egyenlétlensége.
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Az 1998-as mintdbdl a szdrmazdsi stdtusz szerint dnmagukat alsé
osztélyba sorolok 82%-a, a fels6kozéposztilyba soroléknak csak 5,4%-a
nem jért soha sziileivel idiilni-nyaralni. A 2015-6s mintdban a sziileiket
életformdjuk szerint alsé osztdlyba soroldk koziil a kordbbi mintdhoz ha-
sonlé magas ardny ( 90%), a fels6-kozéposztdlyi életforma-identitdstiak-
nak csak toredéke (1,4%-a) jelezte, hogy soha nem volt sziileivel tidiilni,
nyaralni. A szélsé rétegek kozotti egyenldtlenség mértéke az tidiilés-nyara-
lds teriiletén tehdt tizenhat év multdn is szinte teljesen azonos maradt. Az
iidiilés-nyaralds olyan értékvdlasztdson alapuld életstilus-elem, praxis, amely
a civilizdcids- modernizdcids lehetdségek boviilése ellenére is megdrzi a tdrsa-
dalmi stdatusz-hierarchia szélsé polusai kozorti egyenldtlenséget, a preferencidk
kozotti kiilonbséger.

Kocsit a 2015-6s mintdba tartoz alsé osztilyban nevelkedett tigyvé-
dek tobbségének csalddja is tudott mér venni, és birtokolt is. A civilizdcids
igények kielégitésére a lehetdség tehdt szinte mindenki szdmdra adott volt, im az
lidiilés, nyaralds praxisa —, amely nem (csak) anyagi létfeltételek hatdsdra ala-
kul, hanem értékvdlasztds, preferencia, életstilus-elem, igény is, a ,semmit-tevés
luxusdval jdrd praxis” —, még a 2015-6s mintdba tartozék gyermekkordban
is csak a kozéposztdlyi csalddokba sziiletettek korétdl felfelé véle dltaldnos-
sd. Ugyanakkor az is igaz, hogy ekkor mdr a munkdsosztdlyi szdrmazdsi
életforma-rétegben szocializdlédott tigyvédeknek is legalabb fele valamilyen
gyakorisiggal tdiilt, nyaralt. Vagyis mindkét idépontban késziilt mintdban
szinte csak az alsé-osztdlyi csalddok gyermekei zdrddtak ki az didiilés-nyaralds
wluxusdnak” lehetdségébil.

A gyermekkori csaldd tdrsasdgi életének mintdja
A felnéttkori kapcsolatok épitését segitd nyitottsdg igényét jelentds
mértékben alakitja a szdrmazdsi csalddban tapasztalt wdrsasdgi élet, dssze-

Jovetelek, szabadidds magdntdrsasdgi egyiittlét praxisa. A tobb mint mdsfél
évtizedes eltéréssel késziilt két felvételt dsszehasonlitva, a gyermekkori csa-
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lddban tdrsasdgi dsszejovetelt szervezd, vendégldtd sziilok ardnydban nines je-
lentds kiilonbség. Nincs szimottevd kiilonbség az egyes mintikon belil a
gyermekkori sziil8i csaldd életforma-hierarchidjénak fokozatai szerint sem.
Az tigyvédek sziildi csalddjdban dltaldnos volt az otthoni vendéglitds. A szdr-
mazdsi csalddokban a sziilék kozott csak elvétve volt izoldltan él6, rokonoktdl,
bardtoktdl, ismerdsoktdl elzdrkizd, a kirnyezd kizosséghdl kirekesztett vagy
onkirekeszté. A szdrmazdsi csalddban a legaldbb iddnkénti vendégfogadds is
hozzdtartozott a gyermekkori szocializdcids kornyezethez.

Az otthoni tdrsasdgi mintdk, dsszejovetelek gyakorlatédhoz képest nagy
statusz-kiilonbséget jelez a sziil6k otthonrdl eljéré térsasigi életének gya-
korlata. Kiilondsen a szildk értermi tdrsasdgi életénck praxisa, amely a kizé-
posztdlyi életvitel értékrendszeri oldaldt, igényszintjét, s egyszersmind a sziildi
csalddok relativ jolétének kiilonbségér egyardnt jelzi. Az alsé-osztdlyi szdrmazd-
si életforma- rétegben nevelkederr tgyvédek sziileinek négyitode a mdsfél évti-
geddel kordbbi mintdban sem jdrt, és az ijabb minta szerint sem jdr étterembe
(1998: 82%, 2015-ben 76%). Az étterembe soha nem jdrd sziildk ardnya a
gyermekkori csaldd életformdjit jelz8 dnbesoroldsos stdtusz-hierarchidn felfe-
1é haladva mindkér mintdban nagymériékben csokken. A felsé-kiozéposztdlyba
sziiletetteknél mdr néhdny szdzalékra zsugorodik az étterembe nem jdrt sziilék

ardnya (1998=10,7%, 2015=2,7%).

A tdrsadalmak tSbbségében jellemzdk a kozéposzidlyi, felss-kozé-
posztélyi, kiillonosen pedig az elit életvitelére a hésiesség, bitorsdg erénye-
it stilizdltan megvaldsitd tdrsasdgi sport- aktivitdsok praxisa (dszds, vivds,
tenisz, evezés, vitorldzds, lovaglds, sielés, vaddszat, bridzs). A kiilonleges,
gyakran drdga, exkluziv sportok a ,dologtalan osztdlyok tagjai” szdmdra a fi-
zikai eronlétet is erdsitették (Veblen, 1975, Arisztotelesz, 1984)%. A sziildk
Lelitsport”- aktivitdsainak intenzitdsdt mérd dsszevont skdla dtlagainak nagy
kiilonbségét taldltuk mindkét mintdban az apdk iskolai végzettsége szerinti

fokozatokban, s kiilondsen a kordbbi mintdban. Vagyis a szdrmazdsi csa-

34 Veblen, T. M. (1975): A dologtalan osztdly elmélete Budapest, Kézgazdasdgi és Jogi Kényvkiadé
Arisztotelesz (1984) Politika, Budapest. Gondolat Kiad6
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lad stdtusza, életformdja meghatdrozé mértékben alakitotta az exkluziv, dm
tradiciondlisan elit tdrsasdgi sportokban résztvevd sziilék ardnydt. Ugyan-
akkor az életvitel ezen dimenzidja mégsem alkalmas a két minta gyermek-
kori csalddi életvitelének 6sszehasonlitdsdra. A 2015-6s mintdba keriiltek
sziileinek praxisdban ugyanis az exkluziv tdrsasdgi sport- aktivitds teriiletei
és azok kovetdi megvaltoztak. A kordbban hagyomdnyos tdrsasdgi elit-spor-
tokat ekkor mdr csak a valdban exkluziv és hagyomdnykovetd felséosztdlyi és elit
tagjai Orizték/brzik. A kordbbi mintdban a sziildk kirében még dltalinosabb
exkluziv-sportok 2015-re mdsokkal cserélédtek fel, ezért a mintidk dsszehasonli-
tdsihoz kelld informdcidval nem rendelkezhetiink.
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AZ UGYVEDI VALLALKOZAS ES A MINIMALISAN
SZUKSEGESNEK TEKINTETT JOVEDELEM

Az tigyvédi iroddk koncentrdicidja

Mindkét vizsgilt mintédban a vélaszadé tgyvédek szinte kivétel nélkiil
ondllé vdllalkozdssal rendelkeznek, csak néhdnyan dolgoznak alkalmazottként.
Az autondmia, az ondllé dontés a vdllalkozdi munkdban elengedhetetlen. A
sajat lgyvédi véllalkozdson kiviil az tigyvédek mds villalkozdsiban, eset-
leg més-profilt vallalkozésban is tulajdonosok, résztulajdonosok lehetnek/
lehettek, vagy érdekeltséggel rendelkezhetnek/rendelkezhettek. A 2015-4s
mintdba tartozok kisebb ardnydnak van mds villalkozdsa, mds vdllalkozdsban
érdekeltsége, illetve résztulajdona, mint a mdsfél évtizeddel kordbbi mintdban
volt.

A mintéba keriilt tigyvédek tulajdondban 1évé véllalkozdsok szimdnak
csokkenése arra utal, hogy az elmuilt mésfél évtizedben fokozatosan kon-
centrdlédtak a vdllalkozdsok. Taldn a gazdasdgi vélsdgot kovetden csokkent
az tigyvédi megbizdsok szdma, s dltala csokkent az igyvédek irdnti kereslet?
Taldn a megvéltozott jogi szabdlyozds okozhatta a csokkenést? A 15 évvel
kordbbi mintdba tartozé iigyvédek villalkozdsait valdsziniileg felporgette a pri-
vatizdcid, a magdnositds folyamatdval jdré megbizdsok nagy szdma. Kés6bb
pedig a gazdasdgi vdlsdg radikdlisan csokkentette az tigyvédek irdnti fokozott
igényt. A megbizdsok szimdnak redukdléddsival pdrhuzamosan sziikség-
képpen bekovetkezett az sigyvédi villalkozdsok munkapiaci koncentrdcidja.

A lehet8ségek sziikiilésével parhuzamosan az irodék dtstrukturdléd-

tak. Szdmszertsitettitk és egyetlen skdldba rendeztitk az tgyvédek vala-
mennyi vallalkozdsi tulajdondt/résztulajdondt és rendszeres villalkozdsi
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gazdasdgi kapcsolatdt. Ezen a skaldn a vdllalkozdsok szdmdnak egy fore jutd
dtlaga 2015-re t6bb mint egy egésszel csokkent 1998-hoz képest. A villalkozdi-
sok szdmszerii csokkenése, koncentrdcidja a vizsgdlt mintegy mdsfél évtized alart
tehdt jelentds (Kettdnél t6bb véllalkozdsban az 1998-as minta felének volt
tulajdona és/vagy résztulajdona (50,6%), a 2015-6s mintdban csak harma-

ddnak (30,6%)).

Mikézben tobb mint egy egésszel csokkent az tigyvédek vallalkozdsa-
inak dtlaga, ellentétes tendenciaként novekedett az iigyvédi iroddkban foglal-
koztatott, jogor végzett alkalmazottak szama. (1998-ban még csak az iroddk
4,4%-3aban volt legaldbb hdrom jogor végzett alkalmazort, 2015-ben mdr az
tigyvédi iroddk t6bb mint tizedében (11,4%).) (Csdszdr, B., 2016)

Jelentds koncentricié ment végbe az digyvédi villalkozdsokban. A magas
presztizsi, toke-erds iigyvédi iroddk magukhoz vonzottdk a jol fizetd megbiza-
sokat. Ebhez kedvezd feltételt bizrositott az a koriilmény, hogy béviilt a munka-
erd-piacon a jogot végzett, tigyvéd-aspirdns fiatalok szama: 1998-ban még csak
az tigyvédi villalkozdsok negyedében volt jogor végzett alkalmazort (27%), a
2015-65s mintdban mdr kézel minden mdsodikban van (43,3%).

Ma a kevesebb digyvédi iroda t6bb jogor végzett — tobbnyire fratal diplo-
mds — alkalmazottar foglalkoztat, mint kordbban. Ennek val6szind oka az,
hogy az egyetemi oktatds expanzidjéval béviilt a jogi egyetemekre bejutott
fiatalok szama, akiknek a diploma megszerzése utdn az tigyvédi vizsgihoz
sziitkségiik van szakmai gyakorlatra, és persze megélhetésiikhoz jovedelem-
re. A jogor végzett iigyvédjeliliek szdmos adminisztrativ feladatot is elldtnak.
Ezt valdszintsiti az, hogy az iroddk koncentriciéja és a megnovekedett
biirokratikus feladatok — féleg internetes, online feladatok — ellenére a
nem jogdsz végzettségli adminisztritorok ardnya nem emelkedett az el-
mult mdsfél évtizedben. Kordbban is, és most is az iroddk négystodében
alkalmaznak nem jogot végzett adminisztrdtort. (1998-ban az tigyvédek
87,6%-dnak, 2015-ben 88,5%-4nak munkdjdt segitette legfeljebb egy ad-

minisztritor.)
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A villalkozdsok/ részvdllalkozdsok szdmdban jelentkezd kiilonbséger a két
vizsgdlati iddpontban késziilt felvételt dsszehasonlitva alapvetéen a ,tobbletvdl-
lalkozdsok szdmdnak csokkenése, megsziinése okozta. A tobbletvéllalkozisok
szdma 1998-ban elsésorban a szélsé telepiiléstipusokon volt kiugréan ma-
gas, kovetkezésképpen 2015-re az tigyvédi véllalkozdsok szdma elsdsorban
a févdrosban és a falvakban csokkent. Arra vonatkozdan nem rendelkeziink
adattal, hogy a ,tobbletvéllalkozdsok” milyen t8keértékkel, haszonnal jir-
tak, s megszlinésiik jelentett-e, s ha igen, milyen méreékl anyagi veszte-
séget. Csupdn azt jelzik az adatok, hogy a szélsd telepiiléstipusokon a felére
csokkent az iigyvédek egy fore jutd t6bblet-vdllalkozdsainak szima.

Erdekes, hogy a vdllalkozdsokltobbletvillalkozdsok szdmdnak jelentds
csokkenésével pdrbuzamosan nem csokkent az vigyvédek munkdra forditott ide-
je. Az dtlagos munkaidd munkanapokon- kis kiilonbséggel- mindkér felvérel
mintdjdban hasonld (dtlagosan 8,80ra). A munkasziineti napokon is — valé-
szinlileg az tigyfelek szabadidejéhez alkalmazkodva — az tigyvédek tobbsége
néhdny drdt dolgozik. (1998-ban dtlagosan 2,7 éra, 2015-ben 2,4 6ra).

Hivatds, munka és iizleti villalkozds

A térsadalomtudomdnyi elméletek szerint a hivatdsok kovetdi hajdan
nem csak, és nem is els@sorban , pénzért”, hanem belsd késztetéssel, 5nma-
gaért a tevékenységért végeztek munkdt. Ilyenkor ,fizetség” a héla, tisztelet,
presztizsnyereség volt, amelyek visszahatottak és erdsitették a hivatdssal, tu-
ddssal onzetlenil segitséget nyujtd, médsért, masokért és/vagy a kozjdért cse-
lekvd 6nbecsiilését. Ma az iigyvéd munkdja — kedvezd esetben hivatdstudattal
(is) végzett — jovedelmezd villalkozds. A villalkozds fejlesztéséhez, a lehetdségek
megragaddsihoz, az esetleg bekivetkezd csod kivédéséhez az iigyvédeknek ren-
delkezniiik kell némi likvid rartalék-vagyonnal is. A vizsgdlat adatai szerint az
ligyvédek tiilnyomd tobbsége (90%-a) javai egy részének dtviltdsdval eld tudnd
teremteni a sziikséges pénzisszeget egy kényszerii csbd kivédéséhez, valamint egy
igéretes vdllalkozds beinditdsdhoz.
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Hatféle lehetdséget kindlt a kérdéiv, amelyek koziil a legtobben ingat-
lant dldozndnak be egy csabité gazdasigi lehetSségért vagy csdd-kényszer
miatt. Sziikség esetén vagy egy kecsegtetd lehetdség megragaddsa érdekében
minden mdsodik tigyvéd ingatlanhoz, a vilaszaddk fele kilcsonhiz és bankbe-
téthez, harmada értékpapirhoz nyilna.

A két id6pontban késziilt igyvéd-mintdt dsszehasonlitva az dtagok
arra utalnak, hogy — noha a tilnyomé t6bbség nem zdrkéznék el egy jo-
vedelmezdnek igérkezd, kedvezd lehetdség eldl egyik mintdban sem —, az
devalthaténak itélt javak dtlagos szdma (és nem értéke!) 2015-ben kevesebb,
mint 1998-ban volt.

A fovdrosban és a megyeszékhelyen élk szdanndnak tartalék javaikbil
legtibbet, mig legkevesebbet a kozségekben élok. A killonbség okdt nem vizs-
galtuk. Lehet, hogy 2015-ben a bizonytalanabbnak vélt gazdasigi kornye-
zetben, a sziikdsebb lehetéségek miatt csdkken(ne) a befektetési kedv. Ta-
lan a fokozott bizonytalansdg miatt elsésorban az ,,érdemleges” villalkozdsok
lehetdsége tiinik az digyvédek szdmdra sziikisebbnek és kevésbé biztonsdgosnak,
ezért kockdztatndnak javaikbdl kevesebbet tjabb vallalkozdsra, mint a rend-
szervaltds t6kefelhalmozdsi lendiiletében tették a korabbi tigyvédvizsgdlat
vélaszad6i? Mindenesetre a vdlaszokbil az korvonalazidik, hogy csokkent a
villalkozdi kedv és/vagy dvatosabban kezdenének ma vijba az digyvéd-vdllal-

kozok.

Az anyagi jolét vigya — a csaldd megélhetéséhez minimdlisan
sziikségesnek vélt jovedelem

Nem tudjuk, mert tudatosan nem is kérdeztiink az tigyvédek havi
jovedelmére, csupdn a csaldd megélhetéséhez minimidlisan sziikségesnek itélt
Jovedelmi igényére. Azért tettiik ezt, mert valds havi jovedelemhez vélemé-
nyiink szerint nem jutottunk volna. Ugyanakkor a jovedelmi igény hipo-
tézisiink szerint valamelyest koveti, leképezi a val6s anyagi lehetéségeket. A
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valés jévedelemre vonatkoz6 kérdést feleslegesnek tekintettiik feltenni, arra
vélaszt szimtalan ok miatt nem remélhettiink.

A jovedelmi igényt kutatva ezért csupdn azt kérdeztiik, hogy mek-
kora lenne az a legkisebb dsszeg, amelybél a vilaszads csalddja a megszokott
Jfogyasztdssal még éppen, hogy ki tudna jonni. Nem elsésorban az igényszint
emelkedését, inkdbb a mdsfél évtizedes inflicidt, pénz-leértékelédés mértékér
Jelzi valdsziniileg az, hogy a csalddi megélhetéshez minimdlisan elégségesnek
tekintett dsszeg az 1998-as mintadtlagra jellemzé 125 ezer Ft-rél 2015-ben
334 ezer Fr-ra vdltozort . A szérés értéke — vagyis a jovedelem nagysdga
irdnti vdgy egyenlStlensége — is a védgyott jovedelem méreékét kovetve
emelkedett. Minden bizonnyal ndvekedett a valds jovedelmi lehetiségek kii-
lonbsége, igy egyenlitlensége is, és annak nyomdn fokozddott a fogyasztdsi igé-
nyek kozotti egyenldtlenség is. Mindazondltal a 2015-6s mintdban a vigyott
jovedelem egyenlétlensége kiilondsen a felsé-kozéposztdlyi és felsé-osztélyi
identitdstiak javdra jelentésen nagyobb, mint a kordbbi vizsgilat idején
volt.

A trend nem mutat kiildnbséget akkor sem, ha a vélaszaddk altal csa-
lddjuk megélhetéséhez éppen, hogy elégséges csalddi jovedelmet egy fore
szamitjuk. (Az 1998-as 48 ezer Ft-os egy f6re jutd ,minimdlis "havi dtlag
2015-re 144 ezer Ft-ra emelkedett). A minimdlis jovedelmi ,szint diffe-
rencidltsdga egy népességen beliil, a kiilonbizd lehetdségekkel él6 rétegek kizott
azonban nem fiiggetlen az életfeltételek alakuldsdtél. Az emberek tobbnyire
vélt lehetdségeik hatdrdig mérik vdgyaikat, rendszerint valds életlehetdsége-
ikhez igazitjdk minimdlisan sziikségesnek tekintett jovedelmi igényiiket is.
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A megélhetéshez minimdlisan sziikségesnek itélr egy fore jutd
Jovedelem dtlaga (Ft) a vdlaszaddk szubjektiv életforma-rétegeiben
(1998 és 2015)

250,00 Melyik évi adatfelvétel
. adatai

— 1998-as adatfelvétel

++ + 2015-6s adatfelvétel
200,00

150,00

6jovigény

Mean f

100,00 -
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T T T T T
fels? fels? osztaly

A tirsadalomtudomdnyi kutatdsok és elméletek szerint & fiatalok ma-
gasabb (modernizdcids) fogyasztdsi igényszinttel élnek, mint az idések, vala-
mint a nagyvdrosok lakdi gyorsabban kivdnjik megszerezni, birtokolni a mo-
dern civilizdcids javakat, mint a falun élék. (Hradil, S. 1992, Bourdien, I
1986, Beck, U, 2005, Szalai E., 2011.)” Val6szinGsitettitk emiatt, hogy a fiata-
labb tigyvédek szerint a megélhetéshez minimdlisnak tekintett 6sszeg magasabb
lesz, mint az idésebbek kérében. Nem igy tortént. Ok is a lehetéséghez alaki-
tottak vdgyaikat. A jovedelem irdnti legmagasabb igénye a kézépkortaknak van
(46-55 évesek). A jovedelem-igény minden bizonnyal részben a valés lehetd-

35 17 Hradil S (1992) Régi fogalmak és 0j strukedrdk. Milid, szubkulttra-és életstilus-kutatds a 80-
as években. In: Andorka.R.- S. Hradil- J.L. Peschar (szerk. (1992): Térsadalmi rétegz8dés. Budapest,
Aula Kiadé. Beck, U. (2005): Mi a globalizdcié. Szeged, Belvedere Meridionale . Bourdien, P (1978):
A tirsadalmi egyenldtlenségek ujratermelddése. Budapest, Gondolat Kiadd. Szalai E. (2011):.
Koordindtékon kiviil: fiatal felnéttek a mai Magyarorszigon. Uj Mandétum, 2011.
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ségeket tiikrozi, hiszen ebben az életkorban a szakmai élettit csticsdra kertilnek
az tgyvédek, ismertségiik és elismertségiitk magas. Ugyanakkor a kozépkortak
tobbségének a gyermekek elldtdsdra, tanittatdsira bizonydra tobbet kell fordita-
niuk, mint mds korosztdlyba tartozéknak.

A csaldd megszokott fogyasztdsdval minimdlisan sziikségesnek itélt havi jove-
delem (Ft) korcsoportonkénti dtlaga (1998 és 2015)

Melyik évi adatfelvétel
500.00 adatai
- 1998-as adatfelvétel
B 2015-6s adatfelvétel

aval még

fogy:

Mekkora lenne a legkisebb havi 6sszeg,
éppen, hogy ki tudna jonni?

Ivbal

X—35 éves 36-45 éves 46-55 éves 56-65 éves 66-X éves

Kevésbé értelmezhetd vilaszt kapunk akkor, ha telepiiléstipusonként
elemezziik a vélaszadok jovedelemigényét. Az eltérd telepiiléstipusokon éls
sigyfelek és potencidlis digyfelek jovedelmi viszonyai, fizetéképessége hipotézi-
stink szerint nagyon kiilonbozd. Fokozhatja a kiilonbséget és polariziltsigot
az is, hogy a kis telepiiléseken jol ismerik egymdst az emberek, s az tigyvé-
dek koziil sokan a szegényeknek, elesetteknek, rokonoknak, bardtoknak,
szomszédoknak, jé ismer8soknek végzett szolgdltatdsért a tradiciondlis
hivatdsértékeknek megfeleléen gyakran nem pénzbeli ellenszolgaltatds-
hoz jutnak. A kapott juttatds mds javakban viszonzott reciprocitéssal ki-
egészitheti a jovedelmet. Ennek ellenére meglepetésre mindkér felvétel
idején a legmagasabb a jovedelem irdnti igénye a févdrosban él6k mellett
a kozségekben él6 tigyvédeknek. A jovedelem-igényben azonban egyik
felvételben sincs jelentés eltérés a kiilonbozd telepiiléstipuson él6 tigyvé-

dek kérében.
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Mekkora lenne az a legkisebb havi isszeg(Ft), amelybél csalddja megszokott
Jfogyasztdsdval még éppen, hogy ki tudna jonni? (1998 és 2015)

400,00 - Melyik évi adatfelvétel

I még

Il 1998-as adatfelvétel
[ 2015-6s adatfelvétel
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Ivbél s | P

févaros megyeszékhely, kisvaros kézség
megyei jogu
varos
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ELETVITEL ES FOGYASZTASI PREFERENCIAK

A lakdskériilmények

Ellentmonddsnak tlinhet, hogy Magyarorszdgon — eltéréen a legtobb
jobblétben €16, t6keerds nyugati orszdgtdl — a csalddok tilnyomé tobbsé-
ge hagyomdnyosan sajdt lakdsiban, hézéban ¢él. Ez volt jellemz$ a masfél
évtizeddel ezel6tti tigyvédek mintdjdra is. Akkor — az orszdgos népességi
dtlaggal megegyezden — az tigyvédek 94,4%-a élt sajdt lakdsdban, hdzdban,
s még a 35 év alatti legfiatalabb korcsoportnak is legfeljebb tizede (9,4%-a)
lakott nem sajdt ingatlandban. (Utasi-Feleky, 2005)%.

2015-re csokkent az tigyvédek mintdjdban a sajit tulajdonukban él6k
ardnya (1998=95%, 2015= 85%). A csokkenés kiilondsen jelentds volta 35 év
alati fiatal tigyvédek korében. 1998-ban a 35 év alattiak részmintdjanak még
91%-a, 2015-ben a korcsoportba tartozéknak mér csak kétharmada (67%-
a) ¢l sajdt tulajdond hdzdban, lakdsiban. A csokkenés mértéke szintetizdltan
szimbolizdlja a fiatalok életvitelében és életkorillményeiben bekovetkezett vél-
tozdsok szdmos dimenziéjdt (Szalai E.,2011).>” Az elmult évtizedekben beks-
vetkezett csalddi-pdrkapcsolati véltozdsokkal dsszefiiggésben az élet kordbbiak-
0l nagyobb kockdzataival sziikségképpen véltoztak a lakhatasi szokdsok is, s
veliik az ingatlan megszerzésének és haszndlatdnak médjai is. (U. Beck,2005).

Kitolédott az dllandé partnerkapcsolat vélasztdsdnak ideje, bizonytala-
nabbd, kiszdmithatatlanabb4 vélt az élet szdmos teriilete, egyebek kozott az,
hogy miként és hol folytatjdk a jévében pélydjukat a fiatalok, képesek lesz-

36 Utasi,A.-Feleky G .(2005): Wohneigentum und Armut In: Ost-West Gegeninformationen Nr 17.
2005/1

37  Szalai, Erzsébet.(2011): Koordindtikon kiviil: fiatal felndttek a mai Magyarorszagon. Uj
Manddtum,
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nek-e torleszteni a lakdsvdsdrldsra, hdzépitésre esetlegesen felvett kélesont.
Ezek a kortilmények is kozrejdtszanak abban, hogy ma kevesebben laknak
sajit hdzukban/lakdsukban. Terjed a jéméduiak kérében a nyugati orszd-
gokban kordbban mdr dltaldnosabb azon nézet, amely szerint nem érdemes
felvéllalni az ingatlantulajdonnal jiré gondokat, a folyamatos karbantartasi
koleségeket, helyette esetenként jobb a lakdst/hdzat bérelni.

2015-ben Magyarorszégon a 35 év alatti iigyvédek harmada mdr nem a
sajdt hdzdban/lakdsdban lakik,s még a 36-45 éveseknek is kizel otode (17%-a)
nem tulajdonosa annak a lakdsnak/haznak, ahol életvitelszeriien él. A 35 év
alatti férfi digyvédek negyede, a hasonlé kora tigyvédndk 41%-a nem a sajit
tulajdont hdzdban/lakdsiban él. Nem valészind, hogy a lakds/hdztulajdon
ardnydban mutatkozé szembet(ing csokkenés oka az, hogy az tigyvédek 1998-
as mintdjdban tapasztalthoz képest a hivatdsrend ma ennyivel kedvezdtlenebb
jovedelmi helyzettel rendelkezik. A domindns ok inkibb az, hogy bonyolultab-
bd vdlt az élet, dtalakultak a javakhoz és tevékenységekhez kotddd prioritdsok.

A vizsgdlat ugyan azt nem kérdezte, hogy van-e a valaszadé tulajdo-
naban lakds/hdz, azt azonban tudjuk, hogy ,egy kecsegtetd véllalkozds ér-
dekében vagy cséd esetén” hdromnegyediik ingatlant ,,dldozna be”, és azt is
tudjuk, hogy magas azok ardnya, akiknek van mésodik hdza/lakdsa.

Tudjuk, hogy vannak, akik élettdrsi kapcsolatban élnek, a partne-
rek egyikének lakdsaban egyiitt, pedig mindegyikiik rendelkezik lakdssal.
Ilyenkor a partnerkapcsolati bizonytalansdg miatt, vagy a tobblet-jovede-
lem céljval egyikiik lakdsat bérbe adjik. Mdsok idénként sajdt lakdsukban,
mdskor a sziil6knél, bardtnal, akeudlis partnernél élnek, ismét mdsok hosz-
szabb idére kiilfoldon tartézkodnak életvitelszertien, mikdzben bérbe adjdk
sajdt lakdsukat.(Utasi, 2005)%®

Osszességében az életvitel tobb sszetevéjének viltozasit jelzi az, hogy
mig az 1998-as mintdban majdnem mindenki sajdt ingatlandban lakott, ad-

38 Utasi A.(2005): Feldldozott kapcsolatok. MTA Politikai Tudomanyok Intézete, Budapest A 30-as
diplomds egyediildllék mintdjét alig lehetett megtaldlni, az dllandéra, életvitelszerden nyilvdntartott
lakdsukon ritkdn tart6zkodtak.
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dig a 2015-6s mintdban a vilaszaddk hatoda nem él sajit hazdiban/lakdsdban.
A mis ingatlan-tulajdondban él6k legnagyobb ardnyit a legfeljebb 45 éves
fiatalok adjdk.

Az tigyvédek dltal haszndlt lakdsok szobaszdma is a 2015-6s felvétel
idején 4dtlagosan kevesebb (3,7), mint az 1998-as mintdban volt (4,5): Ko-
zel egy egésszel csokkent. Kétségteleniil az 1998-as szérdsérték magasabb
volt, vagyis a kordbbi vizsgilatban az akkori lakdsok szobaszdma nagyobb
egyenl8tlenségre utalt, mig a 2015-6s vizsgédlat alacsonyabb szdrdséreéke
kiegyenlitettebb szobaszdmu, 4ltaldnosan kisebb otthonokar jelez. Ugy vél-
jik, hogy a lakdstulajdonban és lakdsnagysdgban bekovetkezett véltozdst,
csokkenést, redukdléddst nem elsésorban az anyagi létfeltételek szikiilése,
inkabb az életkoriilményekben és életvitelben bekivetkezett makro-tdrsadal-
mi vdltozdsok é a fokozott bizonytalansdg, novekvd kockdzatok okozzdk (Be-
ck,U.,2005,).”°

A kisebb szobaszamu lakdsokban ma kisebb létszdmui haztartdsok élnek,
mint kordbban (sok az egyediilills, az dlland6 partnerkapesolat kitoldda-
sanak hatdsira relative kevesebb a gyerek, stb). Ugyanakkor az meglepd,
hogy a 2015-6s mintdban, ahol a lakdsok szobaszima egy egésszel kisebb,
mint mésfél évtizeddel kordbban volt, az tigyvédek hiztartdsaiban él6 sszes
édes és nevelt gyerek dtlagos szima ugyanannyi, mint az 1998-as mintdban
volt (1,6, mikdzben az orszdgos népességben 1,3). A reprodukcié tehit az
tigyvédek mintdjdban nem kisebb, nem csokkent, inkdbb valamelyest ma-
gasabb, mint a népesség egészénél.

A lakdsberendezés exkluziv tdrgyai
Az tigyvédek életvitelszeriien haszndlt lakdsainak, hdzainak dtlagos szo-

baszdma a kér vizsgdlar kozorr eltelt mdsfél évtized alatr egy egésszel csokkent,
és csokkent a sajdt ingatlanban élok ardnya is. Ezzel egyiitt vdltozott a la-

39 Beck, U, (2005) Mi a globalizdcié? Szeged, Belvedere Meridionale (2005).
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késberendezés, a berendezési javak exkluzivitdsa, a lakdson beliil a kurrens
targyak léte. (A kérddivekkel a kurrens berendezési javak koziil kutattuk,
hogy a vélaszadé lakdsiban van-e antik/stil szobaberendezés (1998= 31%,
2015=44%), iparmiivészeti szobaberendezés (1998=27%, 2015=12%), ere-
deti képzdmiivészeti alkotds kortdrs miivésztdl (1998=80,5% 2015=67,5%),
kordbbi korok alkotéirél (1998=50,2%, 2015=43%), van-¢ mds miitdrgy
(1998=51%, 2015=27%).

A kérdéivbe épitett, dltalunk felsorolt exkluziv berendezési tirgyak-
nak, javaknak birtokldsa nem csak igényt, izlést, stilust, de relativ jolétet,
tobbnyire az dtlagosndl magasabb jévedelmet is feltételez. A legnagyobb
ardnyban a kérdezett tdrgyak kiziil mindkés mintdban kortdrs mivész dl-
tal alkotott képzdmiivészeti alkotdst taldlunk, dm 2015-ben a minta kisebb
ardnydndl, mint a kordbbi felvétel idején. A kortirs képzémiivészeti alkotds
birtokldsa 4ltaldnos kozéposztlyi miiveltségi igény a fizet6képes tigyvédek
részérdl.

A kérdésekkel vizsgdlt otféle kiilonleges lakberendezési tirgy mind-
egyikét azonosnak tekintve dtfokdi skdldr alkottunk, s igy hasonlitortuk a két
[felvétel mintdjiba tartozok lakdsberendezésér. Az dtféle kurrens lakdsberende-
zési targybol az 1998-as felvételben az tigyvédek lakdsdban dtlagosan kettd
volt, a 2015-6s mintdban kicsit kevesebb (1,3). Az ok taldn az, hogy most
az ligyvédek szikosebben élnek, vagy kevesebbet koltenek a kevesebb és
kisebb sajat lakdsra és a vizsgdlt kurrens javakra. Az 1998-as mintdban még
csak az tigyvédek hatoda (15%) nem birtokolt egyet sem a kérdezert kurrens
berendezési targyak kiziil, a 2015-0s felvételben pedig mdr minden harmadik
ligyvéd otthondbdl hidnyoztak a felsorolt kiilonleges, t6bbnyire nem funkciond-
lis, inkdbb exkluziv polgdri-kozéposztdlyi berendezési javak.

A kurrens berendezési targyakar az 1998-as mintdba tartozék kirében
korcsoportonként is magasabb dtlagokkal taldltuk, kivételt képeznek a kér min-
ta legiddsebb korcsoportjai, akik kizitt a vizsgdlt exkluziv berendezési tirgyak
birtokldsa teriiletén a két mintdt dsszehasonlitva jelentdsen kisebb a kiilonbség,
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mint a mintdk fiatalabb korosztdlyai kozotr. Az id6sebb korcsoportok na-
gyon hasonl§ izléssel és jovedelemmel rendezték be lakdsukat, mikozben a
tobbi korcsoportban a ,divatos”, gyakran minimdl stilusii lakdsberendezés
fokozatosan kiszoritja a hajdan dltalinosnak és ,elitnek” tekintett klasszikus
polgari berendezési tirgyakat.

Tudjuk, hogy az elmult évtizedekben mdstélszeresre névekedett az
tigyvédek szdma, a munkaerdpiacon a megnovekedett tigyvéd-kindlac ha-
tdsdra valdszintleg csokkent sok tigyvéd jovedelme is. A vizsgdle kiilonleges
javak nem tartoznak az alapvetd haszndlati cikkek kozé, emiatt az nem je-
lentkezik hidnyként, megfosztottsigként az egyének igényszintjében. Azt
azonban tudjuk, hogy a fiataloknak 2015-ben alacsonyabb ardnya ¢l sajit
lakdsdban, hdzdban, kovetkezésképpen bizonydra kevésbé kivinnak invesz-
télni a jelzett berendezési tdrgyakra is. Mdsrészt a 2015-6s minta fiataljai a
kordbbi minta fiataljaihoz képest dtlagosan gyengébb jovedelemmel ren-
delkeznek, vagy amennyiben mégsem, jovedelem-elosztdsukat, fogyaszta-
sukat a kordbbi mintdtdl eltéré preferencidk alakitjak, jovedelmiiket nem
elsésorban lakdsuk berendezésére forditjak, s ha mégis, akkor wjabb divatot
kovetnek. (Minimdl stilusti berendezés van a 2015-6s minta negyedének
otthondban, stilbttor csak 30%-nal. A fiatalok lakdsaiban ma sokkal t6bb a
komoly értéket képviseld technikai eszkoz, stb.).

A 2015-6s minta eltérése a hagyomdnyosan exkluziv lakdsberende-
zési skdldn az 1998-as mintdhoz képest, mégis jelzéséreék(i. A legkisebb
kiilonbség a két minta rétegeit isszehasonlitva a felsé-osztdlyi identitdssal élék
csoportjdban taldlhatd. Az adatok szerint az elit és fels6-osztdlyi identi-
tassal él6k a tobbi réteghez képest erdsebb tradicié-kovetéssel igénylik
az elit és (felsé-) kozéposztilyi kornyezetre egykor jellemzd berendezési
targyakat, javakat.
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A mért exkluziv lakdsberendezési targyak dtlaga (0-5)
a vdlaszaddk szubjektiv életforma- rétegeiben

(1998 é5 2015)
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A hivatdsrend szdmszer(i novekedésével az tigyvédek polarizdltsiga,
s a valsdgot kovetden egyesek jovedelemcsokkenése miatt ma magasabb
azok ardnya is a mintdban, akik kevesebbet fordithatnak jovedelmiikbdl
nem funkciondlis, kurrens javak vdsirldsdra. Az életkorilmények ilyen
jellegti valtozdsa valdsziniileg redukdlja az iigyvédek egyes csoportjainak vd-
sdrlderejér, a viszonylag driga kulturdlis életstilus-javak megszerzésének
esélyét.

Az ugyvédeknek —, mint mds hivatdsrendnek és jémddua kézéposzealyi
rétegnek — életstilusdhoz hozzdtartozik a miivészet-partolds, mecenatura,
jotékonysdg is. Az adatok szerint ez a gyakorlat is némileg csokkent 1998-hoz
képest a 2015-6s mintdban.. Ugyanakkor mégis jelzi a mivészet-pdrtolds
interiorizdlt igényét az a tény, hogy a kurrens javak koziil éppen a kortdrs
miivészeti alkotds birtokosainak ardnya volt mindkét mintdban a legma-
gasabb. Kétségteleniil, a 2015-6s mintdban az tigyvédek lakdsberendezésé-
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ben ez is alacsonyabb ardnnyal taldlhaté, mint masfél évtizeddel kordbban
(1998=80,5%-rdl 2015=67,5%-ra).

Az értékes vagyoni javak

A rendszervéltdst megelézden az dllampolgdrok tilnyomd tobbségé-
nek legfontosabb, s gyakran egyetlen jelentds vagyontdrgya volt az a hdz/
lakds, amelyben éltek. A 2015-6s tigyvéd-minta adatai szerint — mint ldt-
tuk — a fiatalok egy része ma mdr kevésbé ragaszkodik ahhoz, hogy sajit
tulajdond ingatlanjéban éljen. Ok — az ingatlan mellett/helyett — kénnyeb-
ben mobilizdlhaté vagyontdrgyat (is) keresnek, hiszen az élet sokak szdmd-
ra kockdzatosabb és bizonytalanabb lett, mint évtizedekkel kordbban volt.

(Beck, U 2005) “°.

A kutatds sordn a vagyoni helyzet rétegek kozotti kiilonbségének kor-
vonalazdsa érdekében szdmitdsba vettiink hétféle, Magyarorszdgon altaldnos
tradiciondlis befektetési vagyontdrgyat (fold-telek, hétvégihdz-nyarals, mdso-
dik lakds, értékpapir/vészvénylkitvény, lakdkocsi, motorcsonak, személyautd.),
amelyekrdl azt tételeztiik, hogy e javak birtokldsa vagy hidnya valamelyest
jelzi az tigyvédek kiilonbozd csoportjainak vagyoni jellegli fogyasztdsi min-
tdit és preferencidit. E javak vagyoni értéke nagyon kiilonbozd, kozilik akdr
egy is magasabb értéket képviselhet, mint az dsszes tobbi egyiitt. Kovetke-
zésképpen a vagyonossdg mértékét az iménti javakkal aligha lehet mérni. A
felsorolt vagyoni javak léte vagy hidnya, illetve elterjedtsége azonban jelzé-
sértékii lehet az életvitel sziitkségleti szintje és az életfeltételek tekintetében.

A héttéle vagyontdrgy kozill az tigyvédek mintdiban a legdltalino-
sabb a személyauté (1998=96%, 1998=92%), majd sorrendben a mdso-
dik hdz/lakds (1998=42,5%,2015=55,5%), az értékpapir/részvény/kitvény
(1998=48%, 2015=35%), a fold/telek (1998=48%, 2015=34%), majd «
nyaralé (1998=42,5%, 2015=32%) koveti. Lakékocsit és motorcsénakot
csak az tigyvédek elenyészd ardnya birtokol.

40 Beck, U.(2005): Mi a globalizéci6? Szeged, Belvedere Meridionale (2005).
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Az tigyvédek 1998-ban dltaldnosan az 4ltalunk szdmitdsba vett, kér-
dezett hétféle vagyoni eszkoz koziil tobbfélét birtokoltak, mint 2015-ben.
Elképzelhetd, hogy az 1998-as minta tagjai magasabb értéket képviseld
vagyoni javakkal rendelkeztek, mint a 2015-6s hivatdsrend tagjai. A kii-
16nbség oka az is lehet, hogy a kordbbi felvétel mintdja még kizelebb volt a
privatizdcids iddszakhoz, amikor is az tigyvédek kurrens szaktuddsa irdnt a
jelenlegitél dltaldnosan magasabb volt a keresler. Ennek hatdsira 1998-ban
az lgyvédek nagy ardnya jovedelmébdl a fenti vagyoni javak koziil azt/
azokat, amelyeket fontosnak tartottak, szabadabban megszerezhették . A
felsorolt vagyoni javak birtokldsa tehdt a masfél évtizeddel ezeldtti tigyvé-
dek nagyobb ardnya szdmdra volt életstilus-elem, szabadabb vélasztds ko-
vetkezménye, mint ma.

Midhoz kozeledve a gazdasigi lehetdségek sziikiilésével azonban a fo-
gyasztdsi preferencidk idébeli véltozdsinak hatdsdra egyszersmind 4t is ala-
kult az tigyvédek dltal birtokolt vagyoni javak 6sszetétele. Ezdltal a 2015-6s
felvétel mintdjdba tartozék a kordbban altalinos vagyoni javakbdl nem csak
kevesebbet birtokolnak, de eltérd preferencidk is jellemzik fogyasztésukat,
jovedelemelosztdsukat az 1998-as mintdhoz képest. Ma mdsként élnek és
midsként fogyasztanak az tigyvédek, mint kordbban. Egyes javakbdl drigib-
bat vesznek, mds javak helyett mésokat valasztanak, mint elddeik. Ugyan-
akkor a hivatdsréteg belsd egyenlétlensége is fokozddott, tehdt ma nagyobb
a rétegen beliili jévedelmi-vagyoni egyenl8tlenség is, mint kordbban volt.
Mindezek nyomén a ,vagyoni index” idébeli dsszehasonlitdsra Snmagéban
ma kevésbé alkalmas.

Kétségtelen azonban az, hogy a 2015-6s mintdban kisebb az tigyvédek
lakdsdnak/hdzdnak szobaszdma, 4m kisebb otthonukban a népstirtiség is.
Kevesebben élnek sajit lakdsukban, de magasabb a mdsodik lakdst/hdzat
birtoklék ardnya, mint 1998-ban volt. Kevesebb kérdezett vagyontirgyat,
kiilonleges berendezési eszkozt birtokolnak. A héztartdsi technikai civilizdci-
6s eszkozok kordbban alacsonyabb szintje mellett az 1998-as mintdban még
kézel minden mésodik tigyvéd hdztartisdban volt hdztartdsi alkalmazott is
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(56,1%-nak), mikézben a 2015-6s mintiban mdr az alkalmazott kevésbé
nélkiilozhetetlen, ma mdr csak minden negyedik hdztartdsban (27,3%-nak)
van. Az adatok azt is jelezték, hogy a technikai civilizdcié jelenlegi szintjén
hdztartdsi kisegitdt, alkalmazottat messze kiugré ardnnyal a kisgyermekes
korosztélyndl (36-45 évesek) taldlunk. A kisgyermekek gondozdsit segitd
alkalmazottakat kordbban is és jelenleg is jelentds ardnyban foglalkoztatnak
az tigyvédek.

Beruhdzds a jovébe: az utédok tanittatdsa

A gyerek minden korcsoportban kiemelkeds értéket képvisel a csalddok-
ban. Evtizedekkel ezelétr nagy volt a verseny az egyetemre torténd bejutdsért,
a jelentkezdkre lényegesen kevesebb hely vdrt a felséoktatdsban, mint az el-
miilt mdsfél évtizedben. Kordbban kiilonéran, korrepetdlé magdntandrral,
t0bbletképzéssel készitettek fel szinte minden kevésbé szorgalmas, gyengébb,
vagy nem kival6 képességli, jomédu csalddba sziiletett gyereket arra, hogy
bekeriiljon az egyetemre. A kiilondrik szdmdt és varidcidit kordbban novelte
az is, hogy a kozéposztilyi miveltséghez tradiciondlisan elvart volt az ide-
gen-nyelv, zene, balett vagy valamilyen elit-sport kiilonérai képzése. Ezek
beépiiltek a kdzéposztilyi utédok gyermekkori életvitelébe.

Mira valamelyes valtozdst taldltunk, mert hogy a fizetdképes szii-
16k szdmdra bdviiltek a vdsdrolhaté képzési lehetdségek. Nem csak a kii-
lonérak finanszirozdsa teszi lehetdvé a kiilonb6z6 tudds-javak dtlagosnal
magasabb szint(i elsajdtittatdsdt, majd az utédok egyetemre juttatdsic: A
véltozds alapvetd oka a pénzzel, tandijjal megszerezhetd, fizetds intézmé-
nyes oktatds-képzés lehetSsége. Jelentdsen béviiltek az dllamilag finansziro-
zott kozponti keretszdmok is, s aki még igy sem jut be, a sziil8k ,helyet
vésdrolhatnak” a koltségtéritésessé vilt egyetemi szakokra. Vagy mdr a k-
zépiskoldban el8készithetik utdédaik pélyattjdc tobb magdniskola kindlja
szolgdltatdsait és termékeit, ezek kozott dltalinos, kozép és felséfoka- is,
s kiilfoldi iskoldba, egyetemre is jdrathatjdk a jémédu sziilék utddaikat.
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Teszik ezt annak reményében, hogy gyermekeik versenyképes tuddshoz
jussanak. Emellett a jé felvételi statisztikdval rendelkezd neves, nagyvdrosi
iskoldkban a szervezett intézményi oktatds keretén beliil is mind t6bb lehetd-
séghez, tuddshoz jutnak a tanulék. A jo iskola kivalasztdsa a kibdviilt tobbi
lehetdség ellenére is fontos maradt a magas stdtuszu csalddok életében. A
vdltozatosabb, gazdagabb intézményes oktatdsi kindlat ellenére a kilondrdk
vdsdrldsa ma is a kozéposztdlyi kulturilis-miiveltségi reprodukcié fontos esz-
koze.

A kilonérik kozill az idegen-nyelv vezer az iigyvédek gyerekei részére
[finanszirozott kiilondrdk kizorr (1998=66%, 2015=52%). Noha 2015-
ben a gyerekesek valamelyest alacsonyabb ardnya jdratta/jiratja kiilon
nyelvérira gyerekét, mint 1998-ban, de most is minden mdsodik tigy-
véd-sziil6 szdmdra fontos megerésiteni kiillon nyelvérdn (is) az utédok
nyelvtuddsit. Az idegen-nyelvi készség alapvetd fontossdgdnak felismeré-
sét jelzi az is, hogy az tigyvédek gyerekeinek tizede kiilfoldi iskoliban ta-
nul/tanult (1998=9,3%, 2015=10,1%), valamint az, hogy a gyereket most
nevelé/vagy valaha is nevelt tigyvédek harmaddanak vols mdr valamikor
kiilfoldon gyermeke azzal a céllal, hogy ott nyelvet tanuljon. (1998=31%)
(2015=30%).

A gyerekek tobblet-képzésének kiemelt teriilete az idegen nyelv mel-
lett a sport. Uszni, teniszezni vagy lovagolni minden mdsodik tigyvéd jérat-
ta/jératja gyerekét (1998=58%, 2015=43%), egyéb sportra minden har-
madik (1998=36%, 2015=39%). A test edzése, képzése tradiciondlisan is
hozzitartozik a szellemi munkavégzésre, (régen a ,dologtalansdgra”) felké-
szitett ,elit” neveléséhez (Veblen, Th, 1975, Arisztotelesz, 1984) 4!

A nyelvéra, zene, miivészet, ,elit-sport”, mds sport, magdniskola, kiilfoldi
iskola, dltaldnos iskola tagozatos osztdlya, gimndzium specidlis tagozata sze-
repeltek kérddiviinkben (0-9), mint lehetséges eszkozok az tigyvédek kel-

41 A fitk ,elit’-neveléséhez tradiciondlisan a test edzése, a harcos szellem, a hangszer,zene oktatdsa
a ,lélek” pallérozdsa tartozott. Veblen, Th. (1975) A dologtalan osztdly elélete. Kozgazdasigi és Jogi
konyvkiad6, Budapest, Arisztotelesz (1984): Politika. Gondolat Kiadé, Budapest
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léktdrdban annak érdekében, hogy gyerekiiket a hagyomdnyos elit-, illetve
kozéposztdlyi kulturdlis-miivelddési értékekkel felvértezzék, s segitségiikkel
majd kinnyebben bekeriiljon olyan intézménybe, ahol szert tehet piacképes is-
meretekre, valamint kozéposztilyi hagyomdnyokat kovetd térsasdgi kozossé-
gi tevékenységekre és kapcsolatokra. (Mills, C., 1951)%

A felsorolt kilenc-féle extra képzési lehetdséger egyetlen skdldvd szinteti-
zdlva kerestiik, hogy milyen tendencia jellemzi a gyerekes iigyvédek kiilonbizsé
csoportjait. Az Ssszesitett index azt mutatta, hogy az 1998-as mintdban a
kiilondrai képzés felsorolt lehetdségei koziil tobbfélér igényeltek gyermekeik szd-
mdra az vigyvédek, mint 2015-ben.

2015-ben kevesebb teriiletre koncentrdlédott a tobbletképzés és fi-
nanszirozds. Mindazondltal az adatok egyértelmten jelzik, hogy — noha
az utdbbi évtizedekben béviiltek az intézményesen, dllamilag finanszirozott,
»hivatalos” és ,fizetds” tobbletképzés oktatdsi intézményben elérhetd formdlis
lehetdségei, persze leginkdbb csak a nagyvdrosokban, — az iigyvéd-sziildk nem
bizzik a ,véletlenre” utddaikndl stdtuszuk sikeres reprodukcidjdt, tilnyomd
10bbségiik most is finanszirozza az iskoldn kiviili szellemi és fizikai épiilést eld-
segitd extra képzési lehetdségeket, kiilondrikat.

42 Mills,W. (1951): White Collar. The American Middle-Classes. Oxford University Press
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AZ ELETVITEL KOZELETI ES KOZOSSEGI
AKTIVITASAI

Politikai-kizéleti és civil kozosségi kotelékek

Az orszdgosan reprezentativ szocioldgiai kutatdsok szerint a csalddon
kiviili kozosségi kapcesolatok ritkdk, hidnyosak Magyarorszdgon. Az orszdg
felndte lakossdgdnak legfeljebb 6tdde tag valamilyen szervezett civil kozos-
ségben (Utasi, 2013)%. A tdrsadalmi hierarchidn felfelé haladva, a maga-
sabb jolét és miiveltség birtokdban élék rétegeiben azonban a népességre
jellemz6nél jelentésen tébben kapcsolédnak valamilyen civil kozosséghez,
tobben végeznek kozéleti tevékenységet.

Az tugyvédek életfeltételeire jellemzd az dtlagosndl kedvezdbb jélét és
iskoldzottsig-miveltség, relative magasabb ardnyuk kotédik akar civil, akar
politikai-kozéleti kozosséghez. Ez lehet érdekmotivdlt raciondlis vélasztds is,
mert az ligyvédek kozosségi kotelékeik, kapesolataik segitségével konnyeb-
ben kapnak megbizist, konnyebben taldlnak tigyfeleket. Mdsrészt a kozos-
ségekben betoltott tisztségek gazdagitjdk dnbecstilésiiket és presztizsiiket is.

A magasabb presztizs, ismertség pedig tobbnyire noveli az tigyfelek
szamét. Igy mind a politikai kozéleti kotelékek, mind a civil kozéletiség
jovedelmezd és hasznos lehet az tigyvédi praxis és egyén szempontjdbdl. A
kozéleti funkcidk, megbizatdsok elnyerése sem okozhat nehézséget az tigy-
védek szdmdra, mert a kiilonb6z8 kozosségekben a tisztségeket, funkcidkat
eldszeretettel bizzdk a magasan mivelt, magas presztizs, kommunikativ
diplomds kozosségi-egyesiileti tagokra. Pregndnsan jelzik ezt a nagy spor-

43 Utasi A.(2013): Kotelékben. Szolidaritds-hdlék és kozéler. MTA Térsadalomtudomdnyi
Kutatékdzpont-Belvedere Szeged
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tegyesiiletek, amelyek a tdmogatds, kozbenjirds reményében rendszerint
vezetvé vilasztjak, bevonzzak az aktudlis politikai, gazdasigi, kulturalis
elitet. A neves emberek pedig gyakran megtiszteltetésnek tekintik, 6rom-
mel véllaljék a tisztséget, hiszen megbizatdsuk onéreékiiket és presztizsiiket
egyardnt noveli.

A gazdasdgi racionalitds mellett a kozéposztdlyi létformdnak, éreékp-
referencidknak is velejdrdja a tdrsasdgi-kozosségi egytitdlée. Végiil is az tigy-
védi véllalkozds érdekében mind a gazdasdgi racionalitds, mind a szemé-
lyes presztizsnovelés céljdval az tigyvédeket a népesség dtlagdndl jelentdsen
magasabb ardnnyal taldljuk a civil kozosségekben és politikai szervezetek-

ben-egyesiiletekben tagként és funkci6t vallalé vezetként egyardnt.

A civil szervezeti-egyesiileti kotelékek kozil legdltalinosabb a szaba-
didds szervezeti-egyesiileti kotelék. Ilyen kotédése az tigyvédek negyedének
(27,5%) van. Ha valamennyi 4ltalunk felsorolt civil szervezeti, szakmai, val-
ldsi, és szabadidds kiteléket egyetlen indexbe Osszevontan vizsgdljuk, azt ta-
pasztaljuk, hogy a kérdésekkel szdmitdsba vett hatféle civil kitelékbil1étreho-
zott skdldn (0,6) a vdlaszaddék négyotode tobb civil kiziosséghez is kapcsolodik.

Az tigyvédek kissé magasabb ardnydnak van kapcsolata, koteléke civil
kozosségekben 2015-ben, mint volt mésfél évtizeddel kordbban. A szérma-
zési csaldd életformdjat jelz6 hierarchidt kovetve pedig mindkét mintdban
U- alaka gorbée taldlunk a civil kozosségi aktivitds mértékében, vagyis a
szdrmazdsi csaldd életformdjit jelképezd tarsadalmi hierarchia két szélsé kate-
goridjdban magasabb az iigyvédek civil kizosségi élete, a kozbiilsd stdtusz-kate-
goridkban alacsonyabb.

A civil kozdsségi kapcsolatok motivdcidja azonban kordbbi vizsgdla-
taink szerint tobbnyire eltér a szdrmazdsi hierarchia két végén: Az als-osz-
télyi szdrmazdstak szdmdra els8sorban a munkdhoz, hivatdshoz sziikséges
vagyoni javak bévitését biztositjdk a civil szervezetekben megismert kap-
csolatok, a felsGosztdlyi szdrmazdstak szdmdra, akiknek tobbsége mdr az
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orokolt vagyoni javak birtokdban van, elsésorban a presztizst és 6nbecsiilést
novelik, s kozelebb viszik a nem politikai szférdn keresztiil a hatalomhoz (
Utasi, 2014).

Az tgyvédek sajit életformdjdra utald szubjektiv statusz-hierarchia men-
tén kissé eltérd trendet kapunk a két vizsgdlatban a kozosségi kotelékeket
elemezve. Az 1998-as mintdban az als6-kdzéposztdlyi identitdssal él6kedl
a hierarchidt kovetve felfelé kicsit magasabb a civil kozisségi kotelékkel élok
ardnya, majd a felsé-osztdlyi identitdsiakndl mdr magasra emelkedik

A 2015-6s mintdban az alsé-kozéposztdlyi és munkdsosztdlyi identitdsii-
aknak ma magasabb ardnya kitddik civil kizisségekhez, mint az ugyanezen
stdtusz-kategdridkba identifikdld jigyvédek kiziil mdsfél évtizeddel kordbban.
Ezt kovetSen a kizéposzidlyi stdtusz-identitdsiakndl jelentdsen megugrik a ci-
vil egyesiileti-szervezeti kitelékkel élok ardnya, majd csakigy, mint a kordbbi
mintaban, a felsé-osztdlyi identitdssal éléknél kiugréan magas lesz. Osszessé-
gében az kétségtelen, hogy az iigyvédek életvitelében 2015-re a civil kozisségi
kotelékek dltaldnosan intenzivebbé viltak, mint a mdsfél évtizeddel kordbbi
mintdban.

Az tigyvédek civil kozéleti kotelékeinek jellemzditdl eltér a politikai
kozéleti kapcsolatok trendje. 1gaz azonban, hogy a két mintdt dsszehason-
litani csak a poziciéval rendelkezdk ardnydban tudtuk. Hdromféle poli-
tikai-kozéleti poziciéra kérdezett a kérddiv: ((1) volt-e valaha parlamenti
képuviseld, (2) onkormdnyzati-tandcsi képviseld, (3) tdrsadalmi-politikai szer-
vezetben volt-e funkcidja). E hirom kérdés informdcidanyaginak segitségé-
vel alkottunk politikai- kdzéleti pozicidkat szimbolizdlé skéldt. A 2015-4s
mintdban alacsonyabb azok ardnya, akik életiikben valaha is vdllaltak politi-
kai-kozéleti poziciot, mint az 1998-as felvétel mintdjiba tartozdk kizort. Az
1998-as mintdbdl valamely tdrsadalmi-politikai szervezetben, egyesiiletben
kozéleti tisztséget valamikor is a valaszadék kozel harmada (30,7%) t6ltote
be, a 2015-6s mintdnak csak 6téde (20,2%).
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A sziildi csalddok stdtuszdnak emelkedésével ellentétes trendet jelez a po-
litikai kozéletiség: Minél magasabb stdtuszii csalddbil szdrmazik az iigyvéd,
anndl kisebb eséllyel vdllalt valaha is politikai-kizéleti vezetd tevékenységer. Az
1998-as mintdban a politikai-kozéleti poziciét véllalok arinya meredeken
csokkend trendet mutat az alsé-osztdlyi szdrmazdsi identitdstdl a felsé-osz-
talyi szdrmazési identitds-csoportig.

A politikai-kizéleti aktivitds funkcikkal mért drlaga (0-3) a szdrmazdsi
csaldd életformdjdt jelzd rétegekben
(1998 é 2015)

Melyik évi adatfelvétel
adatai

Ml 1998-as adatfelvétel
[ 2015-5s adatfelvétel

Mean politakt

alsoosztaly  munkasosztaly  also-kézép  kozéposztaly  fels?kozép  fels?osztaly
osztaly osztaly

A 2015-6s mintdban is az alsé-osztdlyi szdrmazdsi identitdssal rendel-
kezd tigyvédek korében a legmagasabb a politikai-kozéleti pozicidt véllalok
ardnya, kis kiilonbséggel kovetik 8ket a munkdsosztélyi szdrmazdsaak. Ezt
kovetSen felfelé haladva a hierarchidn minden szdrmazisi rétegben lép-
csOzetesen csokken a politikai-kozéleti pozicit valaha betoltdk ardnya. A
mélypontot a felsé-kozéposztdlynal éri el. A felsé-kizéposztdlyi szdrmazdsiak
ardnya a politikai kozéleti- pozicidr villalék korében alacsonyra siillyedt, mint-
ha tudatosan tavol tartandk magukat a politikai kizéleti pozicioktdl. Sajitos
ugyanakkor, hogy a felsé-osztdlyi szdrmazdsiakndl, az elitnél’a 2015-6s
mintdban ismét emelkedik a trend, kizottiik tobben — taldn elhivatottan, erd-
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s0dd polgdri-kizéposztdlyi kozéleti feleldsségvdllaldssal, belsé késztetéssel — vil-
lalnak politikai-hatalmi, kozéleti funkciot.

A sajdr statuszr jelzd szubjektiv onbesorolds skdldja mentén a politikai
kozéletiség mértéke alig tér el a szdrmazdsi csaldd stdtusz-hierarchidjdnal ta-
pasztalt trendtdl. Mindkét felvételben az alsé-kozéposztdlyba identifikilsk
korében a legintenzivebbek a politikai-kozéleti kotelékek, funkcidk. Szamuk-
ra jelent leginkdbb mobilitdsi csatorndt minden kozisségi aktivitds, mikozben
a hierarchidn felfelé haladva meredeken csokken azok ardnya, akik politi-
kai-kozéleti kozosségi pozicidkkal rendelkeznek. A politikai-tdarsadalmi kiz-
élettd] leginkdbb elzdrkozik a felsé-osztdlyi identitdst vallék. Az adatok szerint
1998-ban a minta minden rétegébdl tobben kotddtek politikai kozosségek-
hez, mint 2015-ben. A politikai szerepek és kotelékek helyett az tigyvédek
hossz tévu racionalitdssal inkdbb civil kotelékekkel gazdagitjak kapesolati
t6kéjiiket.

Megillapitottuk, hogy a politikai kozéletiséger villalék arinya az iigy-
védek kirében az elmiilt évtizedekben csokkend tendencidt mutat, intenzitdsa
gyengébb a 2015-6s, mint az 1998-as mintdban volt. A tirsadalomban dlta-
lanos a politikai aktivitds csokkenése, minden bizonnyal ez titkr6z8dik az
tigyvédek mintdjéban is. Ennek éppen forditottjdr taldljuk a civil kozisségi élet
teriiletén: A civil kozosségi aktivitdst mérd index dtlaga a 2015-6s mintdban
magasabb, mint 1998-ban volt. A tendencia a kozdsségi kotelékek teriiletén
az tigyvédi hivatds politikai kozélettdl, funkciékedl fiiggetlenedd, fuggetlen
értelmiségi, polgdri preferencidjdnak ersddésére utal. Azt val6szinGsitjiik,
hogy a hatalmi kapcsolati t8ke erdsodik a civil szférdban, mikdzben leépiil
a politikai kozéleti szférdban.

Osszességében az iigyvédek nagy része az elmilt évtizedekben visz-
szahtzédott a politikai-kdzéleti poziciokedl, aktivitdstél. Minél magasabb
az ligyvédek szubjektiv tdrsadalmi stdtusza, anndl kevésbé érzik fontosnak,
hogy bekapcsolédjanak a tdrsadalmi-politikai kozélet irdnyitdséba. Az ala-
csony szubjektiv tdrsadalmi stdtusztak ugyanakkor intenzivebben fordul-
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nak a politikai-kézéleti pozicidk, mint lehetdségek felé is, hiszen ezdltal is
novelhetik alacsonyabb stdtuszukbdl eredd sziikosebb kapcsolati tékéjiiket.

Az orszdgosan ismert rokonok, bardtok, mint lehetséges
patrénusok™

Az ligyvédi munkdhoz nélkiilozhetetlenek a naprakész tdrsadalmi-,
kozéleti-, jogi informdcidk. A fontos informdcidt és tdmogatdst nytjtani ké-
pes befolydsos erds kapcsolatok értékes vagyont jelenthetnek, a timogatds,
informdcié pedig ismeretes médon materidlis t6kévé és presztizs-javakkd
alakithaté (Granowetter, 1973, Csizmadia, Z 2008).% A kutatds kérdései
felsoroltak olyan magas-presztizsti, gyakran segitséget, befolydst jelentd fog-
lalkozési-beosztdsi teriileteket, amelyek (sziikség esetén) elémozdithatjik az
tgyvédi véllalkozés sikerét, segitséget jelenthetnek a magénélet barmely te-
riiletén. Ilyen patrénus lehet, ha van a vdlaszadénak olyan baritja-rokona,
JO ismerdse, aki (1) orszdgosan ismert politikus, (2) jomddi nagyvillalkozd, (3)
nagyvdllalatr menedzsere, (4) az orszdgos médidban ismert ijsdgird.

A vilaszaddk négyotidének van jomédi nagyvillalkozé bardtja vagy
rokona. Nagyvillalati menedzser bardtja-rokona és az orszdgos médidban
dolgoz6 neves bardtja-rokona az tigyvédek felének van. Orszdgosan ismert
politikussal szoros kapcsolata az el8z8 fontos kapcsolatokhoz képest az tigy-
védek kissé alacsonyabb ardnydnak van (44%).

Az orszdgosan ismert, kovetkezésképpen jelentds befolydssal bird erds
kapcsolatok ardnydnak 6sszehasonlitdsa a két felvétel mintdjaban azt jelezte,
hogy a kér vizsgdlar kizitti évtizedek nem vdiltoztattak az ilyen kapcsolatok

44 Részletesen e témdrdl részben eltérd fékusszal ldsd a kétetben Csizmadia Zoltdn tanulmdnyét. Utasi
A. (2013) Kotelékben- Szolidaritds-halok és kézélet. MTA Térsadalomtudomanyi Kutatékozpont-
Belvedere Mridionale

45 Csizmadia Zoltdn (2008): Kapcsolathdlézatok és tdrsadalmi ,,t8kék”. A tdrsadalmi viszonyok
feléreékel8dése a szociolégia legtjabb szakaszdban. (Social networks and social ,capitals”) In Némedi
Dénes (szerk.): Modern szocioldgiai paradigmdk. Budapest: Napvildg Kiad6. 2008. 265-321. p.
Granovetter, Mark S.( 1973: The strength of weak ties. American Journal of Sociology : 1360-1380.
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dsszetételén. Mindkét vizsgilat idején, a kérdezett teriileteken a vélaszaddék
hasonlé ardnya birtokol befolydsos kapcsolatot. A vdilaszaddk negyede egyik
kérdezett teriileten sem, s egyik vizsgdlatban sem rendelkezik orszdgosan ismert,
befolydsos kotelékkel. A neves kapcsolatoktdl megfosztott negyed, orszdgosan
befolydsos kapcsolatok hijan kényszertien is fokozottan szdmit a lokdlis in-
tézményekben hatalommal biré erés kapcsolataira.

Természetesen az életfeltételek eltérd mértékben segitik, vagy éppen
hatrdltatjak az tigyvédek szdmdra fontos, befolydsos kapcsolatok alakuldsdt.
Kiilondsen szembetiind a nok és férfiak befolydsos kapesolatainak ardnykiilonb-
sége és vdltozdsa 1998 és 2015 kozorr. A férfiak mindkét mintdban dtlagosan
két teriileten rendelkeznek befolydsos kapcsolattal, mikdzben a ndk-, akik
még az 1998-as mintdban kozelitettek a férfiak befolydsos kapcsolati ,vagyond-
hoz”, addig 2015-re az iigyvédndk befolydsos kapcsolatainak szima jelentdsen
csokkent.

Befolydsos, hatalmi poziciét ismeretes médon ma a tdrsadalomban
nagyobb eséllyel birtokolnak férfiak, mint nék (Nagy B, 1995 2005, Kiir-
tosi Zs. 2004),% A nemek kozotti hatalmi diszkrepancia hatdsra foko-
zédott a befolydsos kapcsolati vagyon egyenlStlensége az tigyvédek korén
beliil a férfiak javdra. A stituszvédé mechanizmusok a képzett nék ardny-
ndvekedése ellenére a tdrsadalomban az ,livegplafon” alatt tartjdk az tigy-

védndket is.

Az orszdgosan hires kapesolataikkal a korcsoportok kiziil az 55 év felertiek
lemaradnak, mikdzben a tobbi korcsoport befolydsos kapcsolatainak dtlaga
egymdséhoz hasonlé. Az dtvenes évek mésodik fele e tekintetben olyan élet-
korhatdr, amely azt jelzi, hogy a mdr nyugdijhoz kizeleds korcsoport arinya
egyre csokken, elfogy a hierarchia legmagasabb szintjein, emiatt az iddsodd kor-
csoportok mdr csak hozzdjuk képest fiatalabbakiol remélhetnének kozbenjdrdst,
WS): Gendered management in Hungary: perceptions and explanations Wamen
in Management Review 20.5 345-360. Nagy, B. (1995): N6k a gazdasdgi elitben: az iivegplafon.

Info-tdrsadalomtudomdny 32 (1995). Kiirtosi Zséfia (2004) Nok a felsévezetésben: hozhat-e djat a
kapcsolathdlézati megkozelités? Szocioldgiai Szemle 2 (2004): 77-95.
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befolydst, tdmogatdst. Minden bizonnyal a makro-tirsadalom vezeté pozi-
ciéiban az elmdlt évtizedekben végbement fatalitds, @ hatalmi pozicidkban
Jfolyamatos ,,elitviltds” distrukturdlta a befolydssal rendelkezdk korisszetételét, s
hatdsdra csokkent a 2015-6s tigyvéd-minta 6tvenen tili korcsoportjaiban

is a befolydssal rendelkezdk ardnya.

Erdekes véltozést jelez a kiilonbozé telepiiléstipuson él6-dolgozé
tgyvédek orszdgosan neves kitelékeinek ardnya is a két vizsgdlar mintdjd-
ban. Minden telepiiléstipuson 1998-hoz képest 2015-re valamelyest csokkent
a befolydsos kapcsolattal rendelkezék dtlaga, dm a legnagyobb csokkenést a
kozségekben él6 digyvédeknél raldltunk. Mig 1998-ban a kis telepiilésen €18
tigyvédek képesek voltak a telepiilési hatranybdl eredd informdcié-hidnyu-
kat, kapcsolat-hidnyukat orszdgosan ismert emberekkel tartott informdlis
kapcsolataik intenzivebb dpoldsdval kompenzdlni, most az adatok szerint ez
kevésbé mikodik. Bizonydra a kozben lezajlott hatalmi valtozdsokkal sokan
elveszitették kordbbi befolydsos kapcsolataikat, s a telepiilési tdvolsdg miatt
tjak felépitése lassan halad.

A szdrmazdsi csaldd stdtusz-hierarchidjdt jelz8 skdla mentén meglepd
trendet ir le az orszdgosan neves kotelékkel rendelkezdk kapesolati vagyona
a két id8pontban. Orszdgosan ismert személyhez fiizd legtobb szoros kapcso-
lattal mindkét idépontban a felsé-osztdlyi szdrmazdsi csalddor jeloltek rendel-
keztek. A felsé-osztdlyban nevelkedettek neves személyiségeket jelzd kapcsolati

vagyondnak értéke a 2015-6s mintdban még az 1998-as vizsgdlathoz képest
is fokozddott.

Az adartok szerint az orszdgosan jelentds, befolydsos kapcsolatok megszer-
zéséhez és birtokldsihoz az alsé osztdlyi szdrmazds nem ad kelld municidt, 8k
dtlag alatti kdzbenjdrdst, befolydst valdszin(sitd kapcsolati t6két birtokol-
nak. Ugyanakkor a fels6-osztédlyi szdrmazds — hatalmi valtdsoktdl fliggetle-
niil — folyamatosan a legbiztosabb belépét jelent a fontos tdimogatist, infor-
méciét nydjté kapcesolatok felé.
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Meg kell emliteni, hogy a befolydsos személyekhez fiizd szoros kitelékkel
rendelkezdk ardnya — noha valamelyest viltozotr a két felvétel kizotti idében
— dm a rétegek kozotti kiilonbség stabil tdvolsdgban maradt. Vagyis méstél
évtized multdn, politikai, gazdasigi valtozdsok utdn is a hierarchikus réte-
gek kozotti egyenlétlenség a befolydsos, orszdgosan fontos kapesolatok mértéke,
szdma tekintetében azonos marads. A legtobb befolydsos kapcsolattal mindkér
vizsgdlatban az apdk iskolai végzettsége szerint a diplomds apdk iigyvéddé vdlr
gyermekei rendelkeznek. (1998-ban a f8iskolai diplomdsok, 2015-ben az
egyetemi diplomdsok tigyvéddé vilt gyermekei birtokoljdk a leginkdbb ki-
terjedt befolydsos kapcsolatokat).

A helyi befolydsos erds kapcsolatok

Az tigyvédek lakéhelyén, munkahelyén magas poziciét betdltd helyi
intézményi- és mds vezetdk, helyi hatalommal rendelkezd rokonok, bard-
tok, j6 ismerdsok informdciéjukkal, kozbenjdrdsukkal gyorsithatjdk, ered-
ményesebbé tehetik az tigyvéd munkajit. A hasznos lokélis erds kapcsolatok
ezdltal segithetik a sikeresebb, eredményesebb életet. A ,helyi hatalmasok”
koréhez tartozé rokonok, baritok esetenként hasznosabbak lehetnek a min-
dennapi életben, mint az orszdgosan magas presztizsti, befolydsos korokhoz
tartozok. A lakéhelyi fontos kapcsolatokhoz egyszeriibben és gyorsabban
lehet fordulni szivességért, mint a presztizsben, hatalomban magasabb, de
térben és stdtuszban tobbnyire nagyobb tdvolsigban €18 kotelékekhez. A
kapcsolatrendszer kutatdsdnak elmélete meggydzden igazolta, hogy az egyé-
nek networkjében a kozeli erds kapesolatok kérén beliil miikodik a legerd-
sebben a javak cseréje, a reciprocitds és a sziikséges szolidaritdst is biztositd
elnyujtott reciprocitds. Ennek egyértelmi oka, hogy a kozeli kapesolattal
er8sebb lehet az egymds irdnti bizalom is (Granovetter, 1973)%.

A helyi intézményekben fontos poziciét betdltd ,hatalmassdgok” koré-

ben szinte minden tigyvédnek van bizalmas erds kapcsolata telepiilésén. Jogi

47  Granovetter, M. (1973): The strength of weak ties. American Journal of Sociology 78. 1360-1380.
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teriileten dolgozd rokona, bardtja értelemszeriien szinte mindenkinek van Két-
harmaddnak a helyi egészségiigyben és okratdsiigyben, telének onkormdnyzat-
ban, bankban, kereskedelemben, harmaddnak a helyi pdrtokndl és renddrségnél.
Ezek a helyi intézményi erds kapesolatok timogatdk, segitSk lehetnek.

A két idépontban késziilt mintdt Ssszehasonlitva megdllapitottuk,
hogy a kérddivben felsorolt helyi intézmények koziil 2666 reriileten rendelkez-
tek befolydsos kapcsolattal az vigyvédek a mdsfél évtizeddel kordbbi mintdban,
mint 2015-ben. A viltozés a helyi bizalmas kapcsolatok 4ltaldnos besz(ikiilé-
sére utal. Valdszintleg a fontos helyi kapcsolatok a pdrtpolitikai megosztds,
illetve a kormdnyviéltozdsok nyomdn osztdédnak, ezdltal barmelyik oldalhoz
is kotédnek az tigyvédek, a megosztottsdg miatt mindegyik oldal szdimdra
tobbnyire szlikiilnek a befolydsos kapcsolatok. A helyi térsadalom poten-
tétjainak politikai ciklusokkal torténd folyamatos cserélédése egyszersmind
a lokdlis eréforrdsok ciklikus megosztésdt és cirkuldciéjdt is eredményezi, s
csokkenti a folyamatos, hasznos egyiittmiikodés lehetdségeit.

A lokdlis intézményekben eléfordulhaté befolydsos kapcsolatok va-
ridcidit szintetizalé tizfokt skdlan (0-10) kutattuk a helyi befolydsos kap-
csolatok egyenldtlenségének méreékét. A lokdlis intézményekben befolydsos
kapesolar nélkiil él6 iigyvédek ardnya az 1998-as mintdban még félannyi volt
(7,0 %), mint 2015-ben (13,4%). A munkavégzéshez pedig nagy segitséget
jelenthetnek a fontos beosztdst betoltd helyi bizalmas bardtok, rokonok,
ismerdsok. Bizonydra a novekvd dltaldnos bizalmatlansdg és a politikai meg-
osztottsdg csokkentette a lokdlis kotelékeket, ezdltal csokkent a befolydsos
bardtok, ismerdsok, rokonok révén elérhetd helyi kapcsolati t8ke, timoga-
tds mértéke is.

A telepiiléstipusok kozill a legtobb lokdlis intézményi erds kapcsolattal
a legkisebb lélekszdmii telepiiléseken, a kozségekben élé iigyvédek rendelkeznek,
mig a legkevesebb lokdlis intézményi befolydsos kapcsolatuk a fovdrosi iigyvédek-
nek van. Az adatok azt is jelzik, hogy minden telepiiléstipuson, 1998-hoz
képest 2015-re csokkent a helyi befolydsos intézményi kapcsolatok dtlaga
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A szubjektiv szdrmazisi stdtusz szerinti hierarchia mentén egyediil a
[felsbosztdlyiak korében emelkedett 1998-hoz képest a lokdlisan befolydsos kap-
csolator dpolok ardnya, a tobbi szdrmazdsi statusz-rétegben mindenhol csok-
kent. A helyi befolydsos kapcsolatok legsziikebb kirével 2015-ben is és 1998-
ban is az alsé osztdlyban nevelkedettek rendelkeztek.

Az iigyvédndk és férfiak kizotti egyenldtlenséget fokozza a lokdlisan befolyd-
sos intézményi kapcsolatok nemek kozotti kiilonbsége is. Az 1998-as felvételben
a helyi intézményekben szdmitdsba vett tiz-féle befolydsos kapcsolat koziil
legalabb ot teriileten volt kozeli rokona, bardtja, ismerdse az tigyvédeknek.
Ekkor még a férfiak és nék kozott alig volt kiilonbség ezek szdmdban. 2015-
re a vizsgdlt helyi intézményi erds kapcsolatok dtlaga ugyan a teljes mintd-
ban — ;s igy a férfiak korében is — csokkent (4,4), 4m az tigyvédndk helyi
befolydsos szoros kotelékei a férfiakéhoz képest még alacsonyabb (3,5) lett.

A kiilonbozd nemii iigyvédek helyi
befolydsos kapcsolatainak dtlagos szama (0-10)
(1998 és 2015)

6,00 Melyik évi adatfelvétel

Il 1998-as adatfelvétel
[ 2015-6s adatfelvétel

Mean Lokalisan fontos kapcsolatok

Mi az On neme?

A befolydsos kapcsolatok nemek kozotti egyenlStlensége minden bi-
zonnyal nem a hivatdsrenden beliili nemeket megkiilonbédztetd bandsméd
kovetkeztében alakult, sokkal inkdbb a makro-tdrsadalomban miiksédd
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tdrsadalmi értékpreferencidk kovetkezménye (Fontos pozicidkba a vezetd
dllasok sztikossége miatt inkdbb férfiak keriilnek, ket stabilabb munkaerd-
nek tekintik, mert a nék sziilnek és/vagy az anyai feladatok miatt 6nként
lemondanak a nagyobb idéraforditést jelentd ,fontos” beosztdsrdl, stb). Az
etikai normdk romldsdval, az érdekérvényesités eszkozeinek véltozdsdval
mind tobb teriileten szorulnak héctérbe a nék, mikdzben az egyetemeken
egyre inkdbb eléretérnek. Mind t6bb né keriil jogra is, majd valik/valhat
tigyvéddé. A befolydsos, hatalmi poziciékbdl torténd kimaraddsuk éppen
ezért szembet(ind. Mikdzben mind t6bb né keriil egyetemre, s lehetdsége
van ligyvéddé vdlni, a hivatdsrenden beliili ardnyuk novekedésével ellentétes
tendenciaként a tdrsadalomban — ahol a hatalmi poziciékat tilnyomérészt
férfiak birtokoljak — csokken a ndk fontos, befolydsos kapesolatainak, s igy
kapcsolati vagyondnak értéke.
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AZ ELETFORMA SZERINTI SZUBJEKTIV
BESOROLAS

Az iigyvédek besoroldsa a kozéprétegekbe

Az tgyvédek életvitelét kutaté mindkét felvételben az interji-ala-
nyok az als6-osztdlytdl a felsé-osztdlyig terjedd hierarchikus skdlin a
tdrsadalom kizéprétegeinek valamelyik kategéridjdba tartozénak soroltdk
onmagukat. A hierarchidt szimbolizdl6 képzeletbeli ,létrdn” a tédrsadalmi
dtlagnal magasabbra tartozénak tekinti az tigyvédeket a kornyezet is, an-
nak alapjdn, hogy a népességi dtlagndl magasabb miveltséggel, jovede-
lemmel, nagyobb autonémidval rendelkeznek, szellemi tevékenységiiket,
kreativitdsukat nem gdtolja sem nehéz fizikai munka, sem anyagi sz(ik-
ség. (Weber, M. 1987). Tartézkodnak a szélséséges megnyilvanuldsoktdl,
hivatdsuk szerint kénytelenek is a jogszabdlyokat kovetve, torvényesen
élni. Ezek a kritériumok Arisztotelesz éta (Politika, 1984) szimbolizaléi
az ,arany kozéput” értékpreferencidjit kovetd kozépsd tdrsadalmi szeg-
mensnek.

A nagyipari fogyasztdi tdrsadalom terjedése 6ta sok vita folyt a ko-
zéposztalyok fogalmdrél. Sokan megkérddjelezték, mdsok tagadedk a ko-
zéposztaly lécét. A vitdkat voltaképpen az osztdly-fogalomhoz tdrsulé el-
méletek, az osztdlytudat marxi fogalma, az egyiittes fellépés esélytelensége
és/vagy eredménytelensége, a kozos értékekkel és érdekekkel osszeftiggd
hidnyos tapasztalatok generdltdk. Az eléz8k mellett ezt a vélekedést a fo-
gyasztoi térsadalommal megjelend tomegfogyasztds, a fogyasztdsi rétegek
megjelenése erdsitette (Scott, J. 2002, Beck, U. 1983, 1999).4

48 Scott, John. (2002) Social class and stratification in late modernity Acta Sociologica 45.1 (2002):
23-35. Beck,U. (1983, 1999): Tl renden és osztdlyon. In: Angelusz, R. (szerk.). A tdrsadalmi rétegzédés

komponensei. Uj Mand4tum, Budapest.
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A koézéposztélyok valéban nem rendelkeznek egységes ,osztdlytudat-
tal”, kozos tdrsadalomalakité cselekvésre nem képesek, de ezt tobbségiik
nem is érzi feladatdnak. A kozéposztilyokkal kapcsolatos tudomdnyos vi-
tékra tanulmdnyunkban nem tériink ki, s végképp nem gondolkodnak er-
r8l, nem teszik ezt a vizsgilat tigyvéd alanyai sem. Helyette a vélaszadék
kozéposztdlyi identitdsukat, stdtusz-tudatukat igazolva a vizsgdlar mindkét
idépontjdban az alsé-osztdlytol a felsé-osztilyig terjeds otfoki hierarchikus skd-
ldn a kizéposztilyok harom rétegének valamelyikébe soroltdk onmagukat.

A 2015-6s felvétel idején a kordbbihoz képest kicsit szélesederr a felsd-ki-
zépbe és felsd osztdlyba identifikilék ardnya, de mindkés mintdban domindns
maradt a kizéposztdly valamelyik rétegébe torténd onbesorolds. Az identi-
tés-skdldn még a kozéposztily egyes rétegeinek ardnyai is szinte pontosan
megegyeztek a két vizsgdlati idépontban. A vilaszadék minden bizonnyal
definicids probléméval nem kiizdve tgy érzik, hogy a tirsadalom hierarchi-
djaban, egyenlétlenségi rendszerében a kornyezetilkben €16 #6bbi tdrsadalmi
réteghez, csoporthoz képest a tirsadalom altaluk valasztott kozépsé szegmen-

sében helyezkednek el.

Ugyanakkor nem tekinthetjiik az tigyvédeket sem anyagilag, sem tu-
datilag egységesnek, de olyan rétegeknek igen, akiknek életvitele az alséosz-
télyi és munkdsosztdlyi rétegektd] az életvitel szimos elemében, tevékeny-
ségeiben eltér, mdsrészt tobbségiik létviszonyai, értékpreferencidi eltérnek
az elitétdl is. Az dtlagosndl magasabb iskoldzottsdguk-miiveltségiik miatt a
munkapiacon t6bbnyire piacképesek, kovetkezésképpen ritkabban nélkii-
16znek, mint a tdrsadalmi hierarchia alsébb rétegeinek tagjai.

Jelentds kiilonbséget eredményez a kozéposztilyi életvitel, értékprefe-
rencidk teriiletén az, hogy honnan, a tirsadalom mely szegmensébdl szdr-
maztak, milyen réregekbil keriiltek a kozépréregek valamelyikébe az iigyvédek,
milyen csalddba sziilettek a hivatdsrend tagjai. Az adatok szerint az tigyvédek
sziileinek tobbsége — a 14 éves korra vonatkozd szubjektiv onbesoroldsos élet-
Jforma-hierarchia szerint — a kizép- vagy a felséosztdlyok valamelyik rétegébe
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tartozott: 1998-ban hdromnegyediik (74,1%), 2015-ben kissé még magasabb
ardnyuk (82,4%). A novekmény taldn abbdl ered, hogy alséosztélyi és mun-
késosztdlyi szdrmazdssal az ut6bbi évtizedekben kevesebben valhattak tigy-
véddé, eltérben a stdtusz-mobilitdst er@sebben tdmogaté és pozitiv diszkri-
mindciéval is nagyobb lehetdséget nyudjté kordbbi rendszertdl. Az elmule
évtizedekben, miutdn csokkent a stdtusz-mobilitds esélye, igy az tigyvéddé vi-
lds esélye is, zdrtabbd vdltak a hivatdsrendek, kiztiik az iigyvédek is. (Andorka,
R, 1991)”

A tdrsadalmi mobilitds csokkend tendencidjdt, a stdtuszhierarchidn
felemelkedés esélyének besziikiilését, a tirsadalmi rétegek hatdrainak meg-
merevedését valdszindsiti az apdk iskoldzottsdgdnak két vizsgdlat kozotti
killonbsége is. A legalibb érettségizett apdk ardnya az 1998-as mintdban mért
kétharmadrél (68,6%) 2015-re hdromnegyedre emelkedett (76,7%).

A szakmunkdsképzdt végzett apdkat is (alsé)kozéposztdlyinak tekintve, az
1998-as mintdban az iigyvédek négyotode (83%), a 2015-6s mintdban mdr
93%-a szdrmazott kizéposztilyi és/vagy alsé-kizéposzrdlyi miiveltségii csaldd-

bal.

A kiilonbségek ellenére dsszességében kizéposztdlyi szdrmazdsi identi-
tds, a tdrsadalom dtlagandl magasabb miiveltség jellemzi mindkét mintdban az
ligyvédek szdrmazdsi csalddjdt, 2015-hoz kizeledve novekvd mértékben. Meg
kell jegyezniink, hogy a szdrmazdsi csalddra vonatkozd kozéposztdlyi identitds,
eredet szélesedéséhez elsésorban az iskoldzottsdg expanzidjdnak objektiv folya-
mata jarult hozzd.

Az digyvédek bardtainak rendies osszetétele, homogenitdsa

Kozéposztdlyi dominancia jellemzi az digyvédek szubjektiv besoroldsa
szerint bardtaik életformdjdr is: Az digyvédek bardtaikar —, azok életformdja

49 Andorka R. (1991): A hdzasul6k térsadalmi helyzete egymdshoz viszonyitva. In Utasi A. (szerk.)
(1991): Tdrsas kapcsolatok. Gondolat Kiadé, Budapest
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szerint — szinte kivétel nélkiil kozép-vagy felsdosztalyba tartozénak tekintet-
ték. A két idépontban késziilt mintdt 6sszehasonlitva alig van e tekintetben
is kiilonbség.

Bardt nélkill, a tdrsadalmi kdrnyezettdl izoldltan él§ tigyvédet alig ta-
ldlunk. Az utdbbi felvétel idején pedig novekederr a haromnal is t6bb bardttal
rendelkezdk ardnya. Az dtlagos bardtszdm 1998-hoz képest (8,9) a 2015-6s
mintdban ugyancsak novekedett (10,3)

A szubjektiv statusz-hierarchidn felfelé haladva, a barirok drlaga megy-
gybzden igazolja a kapcsolati vagyon statuszemelkedéssel novekvs mértékér. Az
alsé-kizéposztdlyi identitdssal él6k dtlagos bardtszdmahoz képest (1998=
6,5, 2015= 8,6) a stdtusz-hierarchia magasabb kategéridiban a bardtok dt-
laga fokozatos né, majd az dnmagukat felsé-osztdlyba identifikilok baritai-
nak dtlaga mar kiugréan magas. Kiilondsen magas a bardtok dtlaga a 2015-6s
mintdba tartozd felsé-osztdlyiak korében (1998=13, 2015=23). Ez litszdlag
ellentmond azoknak a vizsgilatoknak, amelyek szerint a tdrsadalom atomi-
zdldddsdval csokken az emberi kapcsolatok szdma. Kérségteleniil erre utaltak
kordbbi kutatdsaink is, dm azt is tapasztaltuk, hogy az atomizdlddds dltald-
nos tendencidja mellett nem csokken a kapesolar a rokonokkal és a bardtokkal.
Vagyis azokban a kapcsolatokban, amelyekben erds a bizalmi fedezet, ott erd-
sek, s0t, az atomizdlt makro-tdrsadalom és az intézményes szolidaritds sziikis-
sége miatt sziikségképpen még erdsidnek is az erds kapcesolati kotelékek. (Albert
F-David B., 2005, Utasi, A., 2002.)”

A bardtok értékes kapcsolati vagyont képviselnek nem csak az tigyvé-
dek maginéletében, de szakmai életében is. A szubjektiv stétusz emelkedé-
sével novekvd bardt-szdm jelzi, hogy minél magasabb az tigyvédek stdtusza,
a bardtok anndl inkdbb bévitik/ képesek bdviteni a kapcsolati vagyont. A
hasonlé stdtusza bardtok kozott konnyebben miikodik a reciprocitds, a kol-
csondsen hasznos informdci6 dramoltatdsa és més javak ,kamatmentes” cse-

50 Ddvid B.—Alberr E (2005) Kit nevez 6n bardtnak? A bardtsdg szociolégiai megkozelitésben.
Szézadvég, 4. szam. Utasi A. (2002): A bizalom héléja. Uj Mandétum, Budapest.
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réje. Minél magasabb stdtuszii az egyén, anndl magasabb csereképes javainak
értéke, igy ennck hatdsdra magasabb bardti kapcsolatainak értéke is.

Az iigyvédek magdntdrsasdga és tdrsasdgdnak osszetétele

Az tigyvédi tevékenység az esetek tilnyomd tobbségében egyszers-
mind hivatds is. Kordbban korvonalaztuk, hogy hivatdsnak azokat a tevé-
kenységeket tekintjiik, amelyeket belsé késztetéssel, akdr ellenszolgdltatds nélkiil
is, mdsokért, a kozgjoért, a rdszoruldkar segitve végeznek, gyakran nem kalkuldl-
nak azzal, hogy a munka-tevékenység a cselekvd szdmdra mennyi hasznot hoz,
vagy hoz-e majd hasznot egydltaldn. llyen értelemben az tigyvédéhez hasonld
hagyomanyos hivatdsok az orvos, tandr, pap munkdja, de t6bb mds humdn

segitd tevékenység is, amelyeket a cselekvd belsd késztetéssel végez.

A hivatdssal nem azonosithaté az élvezettel végzett munka (noha ese-
tenként egybeesik azzal), amit leginkdbb a ,flow”, a tevékenység kozben
elfutd, ,szaladé id§” jelenségével szoktak jellemezni. Ez utébbinak nem fel-
tétele, hogy az élvezettel, odaaddssal végzett tevékenység mds személyekért,
a kozjéért, més(ok) haszndra (is) torténjék. Ez lehet akdr 6ncéld, I'art pour
Part tevékenység is. Ezzel szemben hivatdsr6l csak akkor beszélhetiink, ha a
belsd késztetéssel végzett, tdrsadalmilag fontos tevékenységet a hivatdsrend
tagja szitkség esetén javadalmazds nélkiil is elldgja, véllalja azt a kozjoére,
mdsokért (Greenwood, E. 1957, Csikszentmihdlyi, M. 1997.).!

A hivatdsrendek tagjai sajdtos értékpreferencidkkal élnek, maganéletiik-
ben is tobbnyire a hozzdjuk hasonlé éreékeket kovetSkkel igyekeznek ma-
gdntdrsasigot alkotni. Az tigyvédek tdrsasigi osszejoveteleikre, vendégségbe
elsésorban a koriikbe tartozékat hivjdk meg, 4m a ,haszon”-,talan szérakozis
ilyen alkalmai egytitt jdrnak azzal, hogy legaldbb az informdci6-csere és kelle-

mes id6toleés révén a tdrsasdgi egylittlét kolesondsen hasznot is hozzon.

51  Greenwood, E. (1957): Autributes of a profession. Social work /7): 45-55., Csikszentmihdlyi,
M.(1997): Flow. Az dramlat. A tokéletes élmény pszicholégidja. Budapest, Akadémiai Kiado.
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(Simmel, G. 1973. Utasi, A.,2012, 2013.). Az iigyvédek magdntirsa-
sagaiban a meghivottak kizotr vezetnek a jogor végzettek (iigyész, iigyvéd, jo-
gdsz, bird). Az 1998-as vizsgdlat mintdjdban a magdntarsasdgba meghivottak
legnagyobb ardnydr a szakmai kirbe tartozd hivatdsrendiek adtik (41,7%),
a 2015-s mintdban ezek ardnya kicsit csokkent, ekkor a tdrsasdgok harmada

szakmabeli (36,3%-a).

A t6bbi tdrsasdgi meghivorr kizitt jelentds az orvosok (10%) és tand-
rok (12%) ardnya. Ez utdbbiakhoz hasonlé ardnyt képviselnek a villalkozdk
is (10%). A vallalkozdk a hivatdsrendiek presztizshierarchidjaba tobbnyire
nem illeszthet6k be. Valamilyen 6néllé gazdasigi vagy szellemi tevékeny-
ség végzdi 8k, akik nem els6sorban hivatdsuk hasonlésdga okdn keriilnek
az ligyvédek magdntérsasigaiba, 4m az Gjkapitalizmus 4ltal teremtett olyan
statuszt hordoznak, amelyhez az 4tlagosndl kedvezdbb jovedelem, kapcso-
latok, sajdtos képesség és/vagy képzettség tdrsadalmi képzete tdrsul. Gya-
korlatban az tigyvédek magdntirsasigaiban minden bizonnyal elsésorban
azért taldlhat6k a hivatdsrendiekhez hasonl6 ardnyban véllalkozék, mert a
munka sordn az tigyvédek gyakran keriilnek veliik tizleti érdek-kapcsolatba,
s az tizleti egylittmiikodés szimpdtia esetén bardtsiggd transzformalédhat. (
Utasi A., 2000)*

A magdnkapcsolatok miikodéséhez fontos a rendszeres kapcsolattar-
tés, a kozvetlen taldlkozds. Leginkibb az otthoni vendéglitds és az iddnkénti
éttermi egyiittlét erdsiti és stabilizilja a kapesolatokat. A kozvetlen kapcsola-
tok folyamatos megerdsitése nélkiil- még a technikai civilizdciés kommu-
nikdcids eszkdzok mai bdsége mellett is — elsorvadnak a kotelékek, és nem,
vagy kevésbé miikodik a kolesonds segitségnytjtds, reciprocitds, lassabban
dramolnak vagy elmaradnak a kapcsolati t8ke-javak.

Az tigyvédek otthonukban vendégiil ldtott erds kapcsolatai kozdte ha-
sonlé eséllyel taldljuk rokonaikat és bardtaikat, hozzdjuk képest sokkal rit-
kabban {izlettdrsaikat. A 2015-6s minta valaszaddinak életére intenzivebb,

52 Utasi,A.(2000): Kézéposztaly- Kapesolatok Uj Manddtum Kényvkiadé, Budapest.
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gyakoribb otthoni tdrsasdgi osszejovetel, vendégség jellemzd, mint az 1998-
as minta valaszad6inak életvitelére. Fokozddott az otthoni egyiittléttel jdrd
erds kapcsolatok fenntartdsa, megdrzése.

A kozis étkezés — akar vendégldtds, akdr éttermi étkezés — a hasonld
statusztiak korében a kapesolatot stabilizdlé kiemelked8en fontos életvi-
tel-elem, amelyet nagymértékben alakit a gyermekkori csaldd szocializdcids
mintdja. (Weber, M., 1987, Bourdien, P 1979, Mills, C. W, 1951)*. Az
tigyvédek szdrmazdsi csalddjénak hierarchidjit kovetve az alsé osztdlytél a
felso-kizéposzrdlyig réregenként fokozatosan emelkedik azok ardnya, akik ét-

termi kozos étkezéssel és/vagy csalddon beliili vendéglitdssal erdsitik tdrsasdgi
koriik hatdrait.

Egy t6bb kapcsolati elembil szintetizdlt mércével vizsgdltuk a privdt kap-
csolatok intenzitdsdt (az éttermi étkezést bardttal, rokonnal, vizlettdrssal (gyak-
ran=2, ritkdn=1, osszesen=0-6), ugyanezen kapcsolatok otthoni vendégldtdsdt
(0-6) és szorakozdhelyi egyiittlétét (0-6). E hdrom elem egyiitt jelzi a magdnkap-
csolatok intenzitdsdt (privdtkapes=-0-18). A kozds étkezéssel, vendégldtdssal
megerdsitett er8s magdnkapcsolatok meredeken emelkedd trendjér raldltuk
a vdlaszaddk szubjektiv statusz-identitdsdt jelzd, also-osztdlytdl a felsé-osztdlyig
terjedd hierarchikus skdldja mentén. A szubjektiv stdtusz- hierarchia mentén
felfelé haladva, a magasabb stdtusza tigyvédek életében intenzivebb a pri-
vétkapcsolatokon alapulé egyiittlét, aminek alapvetd oka az, hogy a csere-
képes javak felfelé haladva a hierarchidn egyre nagyobb értéket képviselnek.

A magdntdrsasdgi egyiittlét nagy intenzitds-killonbségét taldljuk a ki-
16nb6z8 korcsoportokban is. Kiilondsen az id8s korral jéré mozgdsképesség
csokkenése hdtraltatja a privdt kapcsolatok miikodését. A magdntdrsasigi

egylittlét gyakorisiga a legfiatalabb korcsoporttél az idds kor felé radikdlisan

53 Weber, M. (1987) Gazdaség és Tarsadalom. Budapest. Kézgazdasdgi és Jogi Kényvkiadé. Bourdieu,
P. (1986) Distinction. A social Critique of the Judgement of Taste. London. Routladge and Kegan Paul
(London, 1979). Mills, C. W. (1951): White Collar: the American Middle Classes. New York ,Oxford
University Press. Veblen, T (1975) A dologtalan osztdly elmélete. Kozgazdasdgi és Jogi Kényvkiado.
Arisztotelesz (1984) Politika. Budapest, Gondolat Kiadé
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csokken. Az idsebb, dm még munkdban aktiv tigyvédek szdmdra ez a csok-
kenés nagyobb veszteség, mint mds diplomds hivatdsrendiek szimdra, mert
az lgyvédi hivatdsrend tagjai szdmdra a tdrsasdgi kapcsolatok hatdsira bs-

viilhet az tigyfélkor, gazdagodhat a vallalkozds.

A tdrsasdgi elit-sport és mds sportaktivitdsok

Az elit és kozéposztdlyok tdrsasdgi életére évszézadokon keresztiil ha-
gyomdnyosan jellemzd volt azoknak a sport-aktivitdsoknak végzése, s ennek
érdekében nevelése-oktatdsa is, amelyek a ,dologtalansdg”, a fizikai mun-
kit nélkiil6z8 életmdd mellett a test pallérozdsde és a hasonld stdtuszdak
egymds kozotti vetélkedését, tarsas egytittlétét egyardnt biztositottdk. (Veb-
len,T. 1975, Arisztotelesz, 1984.). A kevesek szdmdra elérhetd, kiilonleges,
gyakran drdga sportok (tenisz, lovaglds, evezés, vitorldzds, vivds, si, vaddszat,
bridzs,) a megel6z6 évszizadokban lehetdséget nydjtottak a kozéposztalyi
és elit tdrsasdgok exkluziv, klubszertien zért elkiiloniilésre. A hagyomanyos
elit-sportok mara kiegésziiltek tjabbakkal, elsésorban a fallabddval, mdsrészt
a kordbbi elit-sportok fontossdgi sorrendje is cseréléditt. Az elit sporttevékenysé-
gek funkcidja megmaradt, de a sportok varidcidi dtalakultak. A sport-aktivitd-
sok kiziil a vizsgdlt mintdk harmada egyetlen sportot sem izott életében. A leg-
nagyobb eséllyel a tenisz és a si szerepel praxisukban. Az elit-sport-aktivitdsok
varidcidit dsszevontan mérd kilencfok skdla mentén az 1998-as mintdba
tartozok korében magasabb volt az ilyen aktivitdsok ardnya, mint 2015-ben.

A gyermekkori csaldd életformdjdt szimbolizalé szdrmazdsi stdrusz-
hierarchia mentén felfelé folyamatosan emelkedett mindkét mintdban azok
ardnya, akik a vizsgilt elitsport-aktivitdsaikkal tagjai voltak a hasonlé sté-
tusziak tdrsasdgi életének. 1998-ban még intenzivebb volt az elitsport-ak-
tivitds minden szdrmazdsi statuszcsoportban, mint a 2015-6s mintdban. Ki-
vételt képeznek a felsi-osztilyi identitdssal élok, akiknek praxisdban éppen a
2015-6s mintdban vdlt kiemelkeddvé a vizsgdlt sport- aktivitdsok kovetdinek
ardnya.
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A felsé-osztdlyi szdrmazdsi identitdssal élék értékpreferencidiban megdr-
20dott, s felerdsoditt a vizsgdlt tradiciondlis kozisségi elit- sportaktivitdsok pra-
xisa, felértékelodott a kirhiz tartozdkkal ily médon torténd dsszetartozds. Ez
arra utal, hogy az dltalunk vizsgdlt exkluziv sportaktivitdsok hagyomdnyosan
és maradanddan is az vigyvédek legfelsé korére jellemzdk, mikozben az alacso-
nyabb szdrmazdsi statuszii tigyvédek életében kevéshé vagy alig taldlhatik.

Az életkorcsoportok skaldjét kovetve a fiataloktol az idések felé csokken
a valamilyen elitsport-aktivitdst végzdk ardnya. Ugyanakkor a szérds értéke az
iddsek korcsoportjai felé novekszik, vagyis a korcsoportokon beliili egyenlétlenség
egyre nagyobb. Kiillonésen szembetling ez a 66 év felettiek korcsoportjd-
ban. Az id8s6dé és id8s korcsoportokon beliil a magas szérds-érték az idé-
skortiak korcsoportjaiban a fizikai erénlétben és térsasigi-kapcsolatokban
1év6 novekvd kiilonbséget, egyenldtlenséget jelzi. Idds korban mdr eltérék
a sport-aktivitdsra lehetéséget nyajté életfeltételek, kiilonosen az egészségi
dllapotban 4s tdrsasagi kapcsolatokban 1évé kiilonbségek.

A testmozgds el6z8khoz képest kevésbé koltséges valtozata a kirdndu-
lds. Az iigyvédek 2015-6s mintdjibil tobben jarnak kirdndulni, mint a mdsfél
évtizeddel kordbbi mintdbdl. Kiilonisen novekedett a rendszeresen kirdandulik
ardnya (16,4%-rdl 27,4 Y%-ra), vagyis azok lettek tobben, akiknek életvite-
lébe rendszeresen beépiilt, szokdsszertivé valt ez a tevékenység.

Az életkori metszetben a legiddsebbekig minden korcsoportban hason-
16 a rendszeresen kirdndulni jarék ardnya, majd idds korban az egészségi dlla-
pot romldsa kényszeriien csokkenti a mozgdsos sporttevékenységek intenzitdsdt,
s igy a kirdnduldst is. Igaz, hogy idds korban mdr kevesebben jarnak rendsze-
resen kirdndulni, de esetenként a védlaszadék néhdny szdzaléka kivételével a
hivatdsrend egészének életvitelében megtaldlhaté ez a tevékenység.

Az életfeltételi meghatdrozok koziil a kirdndulni jardk ardnydban

legnagyobb kiilonbséget a szdrmazdsi csaldd életformdjdt jelz8 szubjektiv
statuszhierarchia mentén taldlunk: Az 1998-as mintdban az énbesoroldssal
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kozéposztélyba és fels-kozéposztalyba soroltak mintegy 6tode rendszeres
természetjdré-kirdnduld, a 2015-6s mintdnak mar harmada. A kirdndulds,
testmozgds felndttkori praxisa nagymértékben koveti a szdrmazdsi csalddra
egykor jellemz8 mintdt és igényszintet.

A testkultiira modern életvitellel dltaldnossd vdlt formdi az utdbbi évti-
zedekben beépiiltek sok tigyvéd mindennapi életvitelébe. Az viszds, szauna,
masszdzs, futds-kocogds, torna, kondiciondld gépek haszndlata elsésorban a
fiatalabbak tevékenység-strukeardjiban taldlhaté. (Ez kiegésziil az elit-spor-
tokndl emlitett fallabddval.) A kérdéivben felsorolt testkondiciondls lehetd-
ségek kozote a futds-kocogds a legdltalinosabb, amely tobb-kevesebb rend-
szerességgel megtalalhat6 az digyvédek kétharmaddnak mindennapjaiban. Az
ligyvédek fele tiszik, szaundzik éslvagy masszdzsra jir, 1ijabb fele torndzik. A
kondiciondlé gépek hasznélata az el6z8khoz képest jelentSsen kisebb ardny
életvitelében taldlhaté.

A vizsgdlat azonban azt is jelzi, hogy meglehetésen gyorsan viltoznak/
vdltoztak a testkondiciondld szokdsok, divatok. Mdra a kordbbi vizsgdlar idején
divatos testmozgdsok egy része hdttérbe szorult, felvaltottdk azokat Gjabbak.
A két mintdt dsszehasonlitva leginkdbb szembetting valtozdst jelez, hogy
2015-ben 1998-hoz képest nagymériékben csokkent az tiszni jdrék ardnya,
mikizben megkétszerezddott a fallabddzoké.

A testkondiciondldst jelzd aktivitdsi formdkat egyetlen skdldvd (0,6)
szintetizdlva azt tapasztaltuk, hogy a mintdk tizede kivételével (1998=11%,
2015=13,6%) minden iigyvéd legaldbb egy teriileten valamilyen gyakorisdggal
végez testmozgdst. A testkondiciondlds modern teriileteinek intenzitdsa azon-
ban a kordbbi vizsgdlatban tapaszialthoz képest 2015-ben csikkent. Felteherd-
en viltozott a ,divat”, a skdldba épitett teriiletek lecserélédtek, megviltoztak, az
tjabb divator kovetve mdsok léptek helyiikre. A kordbbiak kiziil egyediil a fal-
labd4zok ardnya emelkedett, a tobbi testkondiciondlé tevékenység praxisa
csokkent. Arra azonban nem terjedhetett ki a vizsgdlat, hogy az Gjabb min-
tidban milyen Gjabb testmozgisra cserélték az tigyvédek a korabbi sport-te-
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vékenységeket. A divat gyorsabban valtozott a testaktivitdsi praxis teriiletén,
mint az azt vizsgdlé kérddiv kérdései.

Felmeriilhet az is, hogy az tigyvédek ma kevesebb idét forditanak/fordit-
hatmak, kevesebb pénzt kiltenek/kilthetnek a kiillonbizd testkondiciondls tevé-
kenységekre. Valoszintibb azonban az, hogy — mint az elit-sportoknal tapasz-
taltuk —, véltoztak, lecserélédtek a kordbbiak Gjabb mozgdsos szabadidds
tevékenységekre. A kordbbiakban vizsgdlt, majd az 4j felvétel kérdéivében
is kutatott aktivitdisok mar ,elavultak”. Az életvitelben mar kiszoritotta a
kordbbiakat mds testkondiciondlé lehet8ség. Az is lehet, hogy az tigyvédi
hivatds tdmegesedésével csokkent a fels§-kozéposzidlyi és elit tevékenysé-
gekre fordithaté idé és pénz, vagy hdttérbe szorult a tdrsas tevékenységgel —
egyebek kozott sporttal-jtékkal — egyiitt a hivatdsrendi tdrsasdgi élet jelen-
t8sége, annak hivatdsrendet dsszetartd funkcidja, emiatt az atomizaléddssal
egytitt csokkentek a tdrsas sporttevékenységek is.

A kozisségi miivelodés és az elszigeteld technikai kommunikdcios
eszkozok

Az ugyvédek az dltaluk kovetett kozéposztdlyi életvitel, valasztott
életstilusok révén tobbnyire aktiv fogyasztdi voltak minden korban a m-
vel8dési javak teriileteinek. Az eljéré miivel8dési aktivitdsok koziil hagyo-
mdnyosan & szinhdz, hangverseny, tdrlat és mozi-litogatds a legdltalainosabb
a miveltség meglrzése, gyarapitdsa érdekében a kozéposztdlyok életvitelé-
ben. Ezeket a tevékenységeket vizsgdlva kerestiik az tigyvédek két mintdjéra
jellemz8 kiilonbségeket és hasonldsdgokat. A mivelddési aktivitds id6t és
pénzt, mdsrészt jellemzd igényszintet feltételez.

A két minta kulturdlis-miivelddési aktivitdsainak intenzitdsit 6sszeha-
sonlitva, szembet(ing kiilonbséget jelzett a gyakran miivel6dék ardnya. A gyak-
ran mivel8dSk minden aktivitdsi teriileten kétszeres arannyal taldlhatok a 2015-
ds mintdban, mint 1998-ban. Vagyis ma jelentdsen tobben vannak az tigyvédek
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korében olyanok, akiknek életvitelére — a vizsgdlt mitvelddési teriiletek legalibb
valamelyikén — gyakori eljdrd kulturdlis-mitvelodési igény és aktivitds jellemzo.

A gyakori szinhdzldtogaték aranya kilonosen az iddsebb korcsoportok-
ban novekederr 2015-re. Koriikben a gyakori szinhdzlitogaték ardnya 2015-
ben hdromszorosa az 1998-as minta id8s korcsoportjaindl mért ardnynak.
Az iddsebb digyvédek ma tobb iddr és pénzt forditanak szinhdzlitogatdsra,
magasabb az ilyen irdnyi igényszintjiik, mint 1998-ban volt a hasonlé kori
tigyvédek korcsoportjdban.

Szembetiind vdltozdst taldlunk a fiatalok é idések szinhdzi aktivitdsa ki-
zott. 1998-ban a 35 év alattiak kozott volt a legmagasabb a gyakori szinhdzld-
togatdk ardnya (30%), s hozzdjuk képest félannyi a legiddsebbek részmintd-
jaban (13-16%). 2015-ben megfordult a trend: a legkisebb ardnyban éppen
a 35 év alattiak jirnak ma gyakran szinhdzba (29%), mikézben az évek sza-
méval az id8sek felé haladva novekszik a gyakori szinhdzldtogatdk ardnya (56
év felett 45%). Mig a gyakori szinhdzldtogatd fiatalok ardnya mindkét felvétel
mintdjdban megkizelitéleg hasonld, konstans maradt,stagndl, addig az idések
szinhdzi aktivitdsa az 1998-as felvételhez képest mdra jelentdsen emelkedett.

A kiilonbizd telepiiléstipuson élék kozotr is kis kitlonbséget jelez a szinhdz-
ba jdrdk ardnya. Ez részben az elterjedt gépkocsi-hasznalat kovetkezménye,
amelynek segitségével a szinhdzak — hasonlé joléti létfeltételek és igényszint
esetén — minden telepiiléstipusrdl elérhetdk.

A Fiilonbozd nemi; iigyvédek azonban szembetinden eltérd intenzitdssal,
igényszinttel ldtogattdk és latogatjak a szinhdzakat: A ndk kozitt mindkér vizs-
gdlar idején jelentdsen magasabb a gyakori szinhdzlitogatdk ardnya, mint a férfiak
korében (férfiak 1998=19%, 2015=28%, nék 1998=28%, 2015=42%).

A hangverseny-ldtogatok ardnya a 2015-6s mintdban kétszerese a mdasfél

évtizeddel kordbbinak, 4m az életkorcsoportok kozott jelentds kiilonbség-
gel: 2015-ben a fiatal iigyvédek kozitt negyedannyi a gyakori hangverseny-ld-
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togatd, mint az iddsebb korosztdlyok tagjai kizott (35 év alattiak 7,3%-a, 66
év felettick 29%-a gyakori koncertldtogard.). 1998-ban még nem volt szi-
mottevd kiildnbség az intenziv koncertldtogatk ardnydban a korcsoportok
kozote.

A tdrlatlitogatds trendje a szinhdz és koncertldtogatdséhoz hasonls. A4
2015-65s mintdba rartozdk dtlagosan kétszeres ardnnyal jdrnak rendszeresen ki-
dllitdsra, mint az 1998-as minta tigyvédei tették. Ugyanakkor nagy a kiilonb-
ség a fiatalok és a két iddsebb korcsoport kizitt, ismét az idések javdra.

A miivel8dési fogyasztds eddig mért adataibél arra kovetkeztethetiink,
hogy a fiatal tigyvédek ma kevesebb pénzt, id6t forditanak a mivel6dés
dltalunk kérdezett tradiciondlis eljéré formdira, mint az idésebbek. A mozi
a vizsgdlt kulturdlis akrivitdsi formdk koziil az egyetlen, ahol a fiatalok jarnak
az élen, s a rendszeres mozildtogatdk ardnyiban nincs szimottevd kiilonbség
a két felvétel kozott sem. Ugyanakkor a moziba soha nem jirdk arinya kizot-
titk is mindkét felvételben meglehetdsen magas (28%-21%).

A vizsgilatokban sorra vett iménti négyféle miivelddési aktivitds- mind-
egyikét azonos értékiinek tekintve készitettiik @ gyakori kulturdlis-miivelédési fo-
gyaszdst szintetizdltan mérd skdldt. Ez a skdla (0-4) azt mutatta, hogy 2015-ben
a négyféle miivelddési fogyasztdsi teriilet koziil legaldbb egy teriileten gyakran
miivelédék valamelyest tobben vannak, mint mdsfél évtizeddel kordbban voltak.
(1998-ban az tigyvédek tobb mint fele kimaradt a bdrmely teriileten gyakran
miivelddék kiziil (59%), 2015-ben kevesebben vannak ilyenek (46%). >*.

A 35 év alatti fraralok korcsoportjidban azonban a kordbbi mintdbdsl még
tobben jdrtak rendszeresen szinhdzba, koncertre, kidllitdsra, mint a 2015-6s
minta 35 év alatti jigyvédei kiziil. Mi ennek az oka? Azt valészinsitjiik,

54 Az tgyvédek mivel6désérdl kedvezdbb képet kapunk, ha — engedve a szigord intenzitds-
kritériumbdl —, az esetenként valamilyen mitvelddési- miivészeti eseményr litogatdk ardnydr jelzd skaldt
vizsgljuk E skdla mentén a soha kulturdlis-miivelédési rendezvényt nem ldtogatok kizott csak az iigyvédek
néhdny sziazaléka taldlhaté mindkér mintdban, s az dtlagok szerint alig van kiilinbség a mdsfél évtizeddel
kordbban és a 2015-ben késziilt felvételbe tartozdk miivelédési intenzitdsa kizos.
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hogy tobbféle ok dllhat e jelenség mogdtt: Mdra a modernizédcids civilizd-
ciés szérakoztatd eszkozok béviilésével (Internet, video, otthoni filmnézés,
klubok) a fiatalok kérében dltaldnossd valtak, kitdgultak az otthoni és zdrt
korskben, klubokban torténd mivelédés, zenchallgatds lehetdségei. Taldn
elsésorban ezek idézték eld a valtozdst. A modern technikdval terjedd uj
javak kevésbé alakitjak az iddsebbek életvitelét, mikozben teljesen destruk-
turdljik a fiatalokét. A fiatalok kdnnyebben és gyorsabban elsajdtitottdk a
miivel6dést elsegitd eszkozok haszndlatdt, s ennek nyomdn térben is elkii-
16niil a fiatalok és id8sek miivel8dési-kulturdlis fogyasztdsa.

A 2015-65s mintdban az életkor novekedésével parhuzamosan emelkedik
a rendszeresen mitvelédék ardnya. A kulturdlédds-mivelddés praxisa az tigy-
védek korében kétségkiviil er8sodott, megvaltoztatta a kordbban csak sike-
rorientdlt, minden mds tevékenységet hdttérbe szoritd, pénzkozpont, erd-
sen ,munkamdnids” élet-értékeket (Sennett, 2004).°> A viltozist el6idézd
valamennyi ok osszegytijtésére-rendezésére itt nem villalkozhatunk. Arrél
azonban meggy6z3dtiink, hogy az igyvédek kirében 2015-re megnitt a ko-
zéposztdlyi és elit életvitel-mintdt kovetd miivelodési értékek kovetdinek ardnya.
Rendhagyé trendet csupdn a leghatalabb korcsoportnal taldltunk.

A kulturdlis-miivelddési fogyasztds és a miivészet-pdrtolds évszdzadokkal
kordbban is hozzdtartozott az elit és felsé osztdly, de a kizéposztilyok életvi-
teléhez, életstilusihoz is (Veblen, Th., 1975, Mills, C. 1951.). Az tigyvédek
— mint azt kordbban mdr a szubjektiv szdrmazdsi életforma-identitds hierar-
chikus skéldja segitségével megallapitottuk —, dnmaguk és gyermekkori csa-
lddjuk életformdijdt egyardnt —, tillnyomé részben a kozéposztdlyok valamelyik
rétegébe tartozonak tekintették. A kulturdlis igényszinter meghatdrozé mddon
alakitialalakitorta lehetdségeivel a sziikebb tarsadalmi kirnyezer, s féként a
gyermekkori szocializdcids kizeg.

Az 1998-as mintdban a gyakran miivelodék arinya minden szdrmazidsi
életforma-csoportban alacsonyabb volt, mint a 2015-6s mintdban. A trend lép-

55 Sennett,R.(2004): Respect. The formation of Character in an age of inequality. Penguin Books.
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csozetesen emelkedik a 2015-6s mintdban az alsé-osztdlyi szdrmazdsiaktsl a
[felsé-osztdlyig tartd szubjektiv identiftkdcids skdldn. Az als6-osztélyi gyermek-
kori identitdstiak muvelddési aktivitdsukkal a munkdsosztdlyi és als6-kozé-
posztélyi szdrmazdsi identitdst vallokhoz képest jelentdsen lemaradnak. Ezt
koveten azonban a kiilonb6zé kozéposztilyi kategéridkban fokozatosan
emelkedik a gyakran mivel6d8k ardnya, majd a csticsot a felsé-osztalynal
érik el.

Az adatok azt jelzik, hogy szinte csak az alsé-osztdlyi szdrmazds nebeziti
a gyakori kulturdlis-miivelddési aktivitds, fogyaszids igényének kialakuldsdr. A
szdrmazdsi stituszhierarchia magasabb szintjeinek barmelyikén szocializalé-
dott tigyvédek praxiséban dltalinosan megtaldlhaté a kulturalis-miivel8dési

aktivitds igénye.

A nemzetkozi kapcsolatokat segité idegen-nyelvi kommunikdcio

A kiilonboz6 nemzetek kozotti egytittmiikddéshez nélkiilozhetetlenek
az elit dltal szervezett nemzetkdzi kapesolatok, azok dpoldsa, a folyamatos
nemzetk6zi kommunikdcié. Ennek érdekében az elitet és a kozéposztilyo-
kat a tdrsadalmak mindenkor igyekeztek felvértezni az idegen nyelvek isme-
retével, a nemzetkodzi kommunikacié eszkozével.

Magyarorszdgon a II. vilighdborit megel6zéen a kozéposztidlyi és elit
csalddokban kiilénosen fontos cél volt az utdédok idegen nyelvi képzése,
tanittatdsa. A kozéposztdlyi sziildk mdr gyerekkorban igyekeztek biztosi-
tani az idegen nyelvi kommunikdci6 alapjait. Az idegen nyelvek kisgyer-
mek kortdl t6rténd elsajdtittatdsa késSbb lehetdvé tette a magas stdtusziiak
nemzetkozi egylitemiikddését, kapcsolattartdsat, a hivatdsok képvisel8inek
nemzetkozi tudomdnyos egyiittmiikodését, a szellemi és mds javak inter-
naciondlis cseréjét. Az idegen nyelvek elsajdtittatdsdra helyeztek hangsulyt
a j6 iskoldk is, el6készitve, megalapozva a kozép- és fels§ osztilyok utddai
szdmdra a vagyott hivatdsok elérését. Az elit és fels6-kozéposztalyi csalddok
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az eléz8ket tobbnyire kiegészitették idegen nyelvii magdnérakkal, mdsok
még idegen anyanyelv(i nevelénék alkalmazdsdval is (Utasi, A. - A. Gergely

A. - Becskehdzi A. 1996).

A 1. vilighdbord utn a politika ellehetetlenitette a mindennapi nem-
zetkozi kapcsolatokat, egyiittmiikddést, s ennek hatdsdra hosszu ideig hi-
dnyos volt az idegen-nyelvi képzés is mind a kozéposztalyi csalddokban,
mind az iskoldkban. A csalddok koziil a német eredettlick igyekeztek nem
beszélni nemzetiségi szdrmazdsukrél, a sziildk nem akartak szembemenni a
hivatalos politikai trenddel. A legtébb fiatal szimdra maradt az egyetlen hi-
vatalos idegen-nyelv elsajdtitdsinak esélye. Csak sok év multdn alakult ki az
iskolai oktatds gyakorlatdban a nyugati nyelvek elsajdtittatisanak 4ltaldnos
és eredményes gyakorlata, a nyelvi tagozatos osztdlyok, a kiilfoldi utazdsok
lehetdségével a nemzetkdzi didkesere-programok. Alig tobb, mint mdsfél
évtizede annak is, hogy diplomdt csak dllami nyelvvizsga birtokdban lehet

kiadni.

Az idegen-nyelvet a munkdban (is) haszndlék ardnya a nyelvokrtatds
fokozatos terjedését kdvetve életkor-csoportonként még ma is nagy kiilonbséget
mutat. Az tigyvédek 1998-as mintdjaban ugyan még alacsony ardnyu volt,
s kozel jart a leghatalabbak és legid8sebbek korcsoportjiban azok ardnya,
akik beszéltek valamilyen idegen nyelvet. A 2015-6s mintdban azonban
mér nagy kiilonbség taldlhaté a nyelvtudds teriiletén a széls6é korcsoportok
kozote. A leghiatalabbak korcsoportjabél mdr majdnem mindenki, a leg-
idésebbeknek pedig alig tobb, mint fele beszél valamilyen idegen nyelven.
Vagyis mikdzben a fiatal korcsoportokban ugrdsszertien emelkedett az ide-
gennyelv-tuddssal rendelkezék ardnya az utébbi évtizedekben, névekedett
a generdciék kozott a nyelvtuddsban 1évé egyenlétlenség, fokozédott a még
aktiv id8skortiak nyelvtuddsdnak relativ lemaraddsa.

Az idegennyelv-haszndlat szakmai praxisdr kutaté kérdések szerint

1998-ban a 35 év alattiaknak t6bb mint harmada haszndlta szakmai mun-
kdjdban (39%) idegennyelv-tuddsdt, a 66 év feletticknek 6tode (21%). A
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2015-6s vizsgdlat idején a fiataloknak mdr fele (51%-a) haszndlja szakmai
munkdjdban nyelvtuddsdt, mikozben a jelenleg legid3sebb aktiv korcsoport-
nak hozzdjuk képest még a tizenot évvel kordbbi vizsgélat idds korcsoport-
jihoz képest is alacsonyabb ardnya (17%).

Hasonlé kiildnbséget taldlunk az idegen-nyelvii szakirodalom olvasdsa
teriiletén is. A misfél évtizeddel kordbbi mintdban a 35 év alattiak negyede
(26%-a), a legidésebbek hozzdjuk képest jelentdsen alacsonyabb ardnya
(17,6%-a) olvasott szakirodalmat idegen nyelven. 2015-ben az idés korosz-
talynak még az el6z8 minta id8s korcsoportjdhoz képest is alacsonyabb ard-
nya (14%-a) olvas szakirodalmat idegen nyelven, mikdzben a jelenlegi 35 év
alatti fiataloknak kozel fele (46%).

Az idegen-nyelvli kommunikdcié és praxis méreékée szintetizdltan
egy négy elembdl dllé index segitségével vizsgdltuk a mintdkban. Az in-
dex elemei kozott szerepelt az idegen-nyelvii (1) szakirodalom-, (2) szép-
irodalom olvasdsdnak eléforduldsa, (3) az idegen nyelvii szakmai kapcsolarok
és (4) az idegen nyelvii magdntdrsasdgi kapcsolatok gyakorisiga. Ezekbdl a
kérdésekbdl szintetizdlt négyfokii skdla segitségével vizsgdltuk a két mintdra
és a kiilonbo6z6 korcsoportokra relevins idegen nyelvek hasznalatdnak kii-
l6nbségét.

Az idegennyelv-haszndlatot szintetizdltan méré négyfokii skila dtlaga a
2015-6s mintdban — a 66 év felettick kivételével — minden korcsoportban fe-
lilmilta az 1998-as mintdban mért dtlagot. A nyelvhaszndlat praxisa ma a
36-45 évesek korcsoportjdban a legintenzivebb. Vagyis a két fiatal korcsoport
koziil a mdr valamelyes szakmai rutinnal, nemzetkizi iigyfélforgalommal is
rendelkezdk vezetnek, megelézve az egyetemer még alig elhagydkat, még alig-
hogy pdlydra lépdket.

A két fiatal korcsoporthoz képest a kizépsé korcsoporttél az idések

[felé meredeken csokken az idegen-nyelvi praxist méré dsszevont index dtlaga,
majd a 66 éven feliilicknél eléri a mélyponrot. Az életkorcsoportok kozotti
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meglehetdsen nagy kiilonbség az dltaldnos idegen-nyelvi praxis teriiletén a
munkaerdpiacon fokozza a generdcidk kozotti fesziiltséget. Az idegen-nyelv
tuddsban tapasztalhat6 korcsoportok kézotti kiilonbség nyilvanvaléan nem
elsésorban az egyes korcsoportok tagjainak ,hibdja” és/ vagy ,érdeme”, ha-
nem annak kovetkezménye, hogy a tdrsadalmi- politikai koriilmények és az
erre épiil6 okratdspolitika és csalddi szocializdci6 eltéréd méreékben segitette/
gatolta a kiilonboz8 korosztdlyokat az idegen-nyelv ismeretéhez, praxisi-
hoz.

A vizsgilati adatok azonban azt is jelezték, hogy egy meghatdrozott
korosztalyon beliil az idegen-nyelv hasznalatinak kiilonbségét a szdrmazdsi
csaldd stdtusza, a nevelkedés telepiiléstipusa, a vélasztott iskoldk, kiilonorak
is nagymértékben alakitottdk. A két minta kozdtt a nyelvhaszndlati gene-
rici6s egyenlétlenséget ezdltal tovabb drnyalja a szdrmazdsi csalddok tdrsa-
dalmi stdtusza. A szdrmazdsi csalddok eltérd elvdrdssal, a tobbletképzés lehe-
t6ségének finanszirozdsdval vagy annak hidnydval formdledk, befolydsoltak
az utdédok idegen-nyelvi tuddsdt. Az idegen-nyelv haszndlatdinak mértéke,
szintje szorosan koéveti a szdrmazdsi csaldd életformdjdra vonatkozd szub-
jektiv hierarchidt az alsé-osztdlytdl a felsé-osztdlyig, nagy egyenlStlenséget
eredményezve a szdrmazdsi statusz-hierarchia széls6 fokozatai kozott. Ez a
trend igazolja, hogy a magas stdtuszi sziil6k a hidnyos intézményes oktatdsi
lehetdségek mellett, annak hidnya esetén is igyekeztek / igyekeznek biztosi-
tani utddaik szdmdra a piacképes nyelvtudds alapjait, s dltala a kozéposztélyi
vagy elit életvitel ma (ismét) nélkiilozhetetlen kellékét.
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AZ ELETVITEL-RETEGEK HIERARCHIAJA

Az életvitel-rétegek differencidldsa >°

Az iigyvédek életvitelénck sajdtossdgait Max Weber rendi rétegzédésé-
nek elmélete alapjdn vizsgdltuk. Max Weber szerint a rendek a tdrsadalom
sajdtos konglomerdtumai. Az azonos rend tagjai egymdshoz hasonlé megél-
hetési-jovedelemszerzési méddal, hasonlé iskolai végzettséggel és/vagy ne-
veltetéssel rendelkeznek. Tébbnyire koron beliil hdzasodnak, bardtkoznak,
hasonl6 fogyasztisi preferencidkkal, tevékenységekkel élik életiiket. Tapasz-
taltuk, hogy stdtusz-hasonlésdg jellemzi az tigyvédi hivatdsréteg szoros em-
beri kapcsolatait, bardti korét, magantdrsasdgi 6sszejoveteleit: A koron be-
liili kohézid, szolidaritds, a kozos étkezések praxisa, a magdntarsasdgi privdt

egytittlétek rendi sajitossigok. (Weber, M. 1987: 307-308) °7

Az is ismert, hogy a tdrsadalmak felsd rétegeire jellemzd a kulturd-
lis-m{ivelddési javak igényes, intenziv fogyasztdsa, a miivészet szponzord-
ldsa, tdimogatdsa, a tobbnyire drdga, exkluziv sportok praxisa, amelyek a
~dologtalan osztilyok”( késébb a szellemi tevékenységet végzdk) testének ,
fizikai erejének Orzésére, edzésére szolgdlnak. (Th. Veblen (1979)°* A mo-
dern tdrsadalmakban az elit és a kozéposztdlyok dltal végzett ,,iil6” munka is

56 Kordbbi vizsgdlatunkban ,életstilusok” szerint differencidltunk, Akkor gy gondoltuk, hogy a
fogyasztasi és tevékenységi preferencidkat az individudlis igény, sziikséglet kiilonboz8sége eredményezi.
Az életstilusokra agy tekintettiink, mint az adott kereteken beliili szubjektiv valasztds és rendi minta
kovetésének csoportra jellemzé megnyilvédnuldsa. Jelen vizsgdlatunkban az életvitel kereteket tekintjiik
erbsebbnek , meghatdrozébbnak a vélasztdshoz, emiatt a kornyezet nyujtotta eltérd életvitel- keretek
nyomdn differencidlédé fogyasztdsi-tevékenységi teriiletek mértékében mutatkozd eltérd preferencidkat
keressiik, s tekintjiik életvitel-csoportoknak..

57 Weber, M. (1987): Rendek és osztalyok. In: Gazdasdg és Térsadalom. Budapest. Kozgazdasdgi és Jogi
kényvkiadé 307-308. p.

58 Veblen, Th (1975): A dologtalan osztdly elmélete. Kozgazdasdgi és Jogi Kényvkiadd, Budapest
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nélkiilozhetetlenné teszi a testedzés kiilonb6z8 formdinak praxisdt a fizikai
erénlét, egészség megdrzése érdekében. Ezt a sziikségletet elégitik ki napja-
inkban a testkondiciondlds modern eszkozei.

A rendi életvitel kelléke a rendbe tartozék egymids kozotti kapcesolatai-
nak dpoldsa. A kutatdsi adatok szerint az {igyvédi hivatdsrend tagjai azonban
kordntsem csak koron beliili kapesolataikat dpoljak, igyekeznek orszdgosan
befolydsos és lokdlisan ismert emberekkel, orszdgos és helyi hatalmasokkal
is kialakitani és 6rizni kapcsolataikat. A kapcsolattartds kellemes tdrsasdgi
egylittlét, mikdzben funkciondlis és hasznos is, hiszen segiti, fokozza a sike-
res, eredményes iigyvédi tevékenységet. (Utasi, A. 1984) *

Az elit és a kdzéposztdlyi rétegek életvitelére jellemzd a kapesolattartds
az internaciondlis térben is. A tdrsadalmak felsé rétegei internaciondlisan
kitdgitott térben keresik, dpoljak a nemzetkézi munka, kereskedelem, tdr-
sasdg, kutatds, tanulds lehetdségeit. Az ehhez nélkiilszhetetlen kapcsolattar-
tds, kommunikdcié feltétele az idegennyelv-tudis.

Az tigyvédeket azonos rendi életvitel kévetdinek tekingjiik, dm tudjuk,
hogy a hivatdsrend életfeltételei az utébbi évtizedekben jelentdsen polarizd-
16dtak, kovetkezésképpen életvitelitk sem lehet egységes, a hivatdsrendhez
tartozok korén beliil killonbségeket tételeztiink. Az eléz8kben vazolt fo-
gyasztdsi-tevékenységi teriileteket szimbolizdl6 skaldk segitségével kutattuk
az tigyvédekre jellemzd életvitel-kiilonbségeket, a hivatdsrend belsé differen-
cidléddsdt. A fogyasztasi- tevékenységi teriileteket szimbolizal6 tiz skdldval
(fogyasztdsi-tevékenységi indexekkel)®® készitett csoportokat differencidlé
statisztikai médszerrel (cluster-analizis) segitségével kiilonitettiik el az élervi-
tel-teriileteket. Harom jol elkiiloniild csoportot differencidltunk, taldltunk a min-
tdkban. Az egyes csoportokban a kiillonbozd fogyaszidsi indexek dtlagpontszdmai

59 Utasi A (1984): Eletstﬂus—csoportok, fogyasztdsi  preferencidk. Miihelytanulmdnyok.
Térsadalomtudomdnyi Intézet. Budapest, Kossuth Kényvkiadé

60 (1) Idegen-nyelv (2) civil kozisségi kitelékek (3) kapesolar orszdgosan hives emberrel, (4) lokdlisan fontos
emberrel (5) testkondiciondlds praxisa (6) étrerem (7) vendégség (8) privitkapcsolatok (9) elitsport aktivitds
(10) miivelédési aktivitds.
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jelezték a hivatds eltérd rétegeire jellemzd karakterisztikus kiilonbségeket.

Eletvitel csoportok
1 2 3
Idegen-nyelvi praxis 1,61 1,51 0,77
Civil kozosségi aktivitds 2,86 2,61 2,66
Orszdgosan hires erds kapcsolat 2,85 1,37 0,95
Helyileg hires erds kapcsolat 8,09 3,24 3,03
Testkondiciondlds praxisa 5,43 4,67 3,15
Ettermi tdrsasdg 4,7 4,29 2,22
Otthoni vendégldtds 3,88 3,72 2,15
Privitkapcsolatok 9,73 9,03 4,82
Elit-sport aktivitds 2,08 1,61 0,94
Eljaré miivel6dési aktivitds 3,39 3,35 2,65

A szdmok az egyes életvitel-rétegek kiilinbiozd fogyaszidsi-tevékenységi in-
dexeken mért dtlagértékeit (magpont-értékeit) mutatjdk.

Az elemzésbe bevont tiz index koziil a hdrom csoportban (clusterben)
szembetiinéen nagy kiilonbség taldlhaté a lokdlisan fontos kapcsolatok mér-

wékét, az idegennyelv-haszndlatdnak szintjét, az orszdgosan neves kapcsolatok

szdmdt és az elitsport-aktivitds intenzitdsit mérd indexek kozott. Ezeket a

fogyasztasi-tevékenységi teriileteket mérd indexek atlagai mutattik a legna-
gy yseg g g
gyobb kiilonbséget a hdrom életvitel-réteg kozott. A tobbi indexen kisebb
kiilonbségek tapasztalhatdk, Am az szembetiing, hogy a harmadik rétegben
e p gy g
(cluster) valamennyi fogyasztési és tevékenységi teriiletet mérd index dtlaga
jelent8sen alacsonyabb, mint az elsé két csoport index-dtlagai kozot.

A vizsgdle tevékenységek és fogyasztdsi dimenzidk teriiletén megva-
16sul6 eltérd méreék, eltérd index-dtlagok jelezték a hdrom életvitel- réteg
megkiilonbéztetd fogyasztdsi- és tevékenységi teriileteit. A rétegek index-dt-
lagai mentén kirajzolédott a legvéltozatosabb, legélvezetesebb (1) eliz-felsd,
a kevésbé véltozatos, de igényes (2) kizépsd életvitel-réreg és a legkisebb vdlto-
zatossdgot jelzd, sziikdsebb életlehetdséget rejtd (3) alsé-kizép életvitel-réteg az
tigyvédek mintdiban.
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Az életvitel hdrom rétegének ardnyai az iigyvédek két
mintdjdban

A hdrom életvitel-réteg megkozelitleg hasonlé ardnnyal taldlhaté az
tigyvédek 1998-as és 2015-6s mintdjéban is, azzal a kiilonbséggel, hogy az
selit-felsonek” nevezett , legvaltozatosabb életvitel-aktivitdst jelzd rétegbe az
1998-as felvétel mintdjdban még tobben keriiltek (39%), mint az utdbbi,
2015-6s mintdban (28%). Vagyis kordbban szélesebb volt azoknak a min-
ta- ardnya, akik kiemelkedden valtozatos életvitel-aktivitdsokkal éltek, mint
2015-ben.

A L kozép életvitel-réteg” a 2015-6s mintdban lett szélesebb (39%)
,mint a kordbbi felvételben volt (26%). Feltételezhetd, hogy részben az
Lelit-fels6bdl” kihullok, gyengébb életfeltételi koriilmények kozé keriilk
novelték a kozépss életvitel-réteg ardnydt. Ugyanakkor tébbnyire csak egy
1épcs6t ,,cstsztak”, hiszen az ,alsd-kizép” életvitel-réteg ardinya megkozelits-
leg megegyezik a kozel két évtized multdn is a két idéSpontban (1998=35%,
2015=33%).

Alapvetd kiilonbség tehdir a kér felvétel életvitel-rétegeinek megoszldsa ko-
201t az, hogy a kiemelkedéen vdltozatos, elit-felsé életvitel-réteg kovetdi 2015-
ben jelentdsen kevesebben vannak, mint a kordbbi felvétel idején voltak. Az
egyenldtlenségek torvénye szerint ez valdsziniileg azt jelzi, hogy a keskenyebb
elit-felsé rétegbe gazdagabb alanyok talilbatok,, a javak nem csikkentek, in-
kdbb kevesebb személy birtokdban koncentrdlddiak. A kutatds ugyanis jelez-
te, hogy az tigyvédi villalkozdsok az elmult évtizedekben koncentrdlédrak,
szdmuk csokkent. A hivatdsrétegen beliili egyenl8tlenségek tehdt dtrende-
z6dtek, az életfeltételek differencidlédrak. Egyes tigyvédek életfeltételeiben
az életvitel fogyasztési-tevékenységi teriileteket realizdlni képes lehetdsségek
redukdlédeak. Valészintileg a gazdasdgi vélsdg erdsitette fel ezt a folyama-
tot. Végiil is miutdn ma t6bb az tigyvéd, mint kordbban volt, a nagyobb
versenyben kisebb ardnyuk képes a nagyon vdltozatos elit-felsé életvitel aktivi-
tdsainak kovetésére, mint a mdsfél évtizeddel kordbbi mintdba tartozdk kizil.
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Ugyanakkor az tigyvédek nem cstsztak le tdmegesen az alsé-kozép életvitelt
jelzd kategéridba, inkdbb a ,kozép-réteg” ardnydt novelték.

Az életvitel hdarom rétegének ardnyai a vizsgdlar két idépontjdban
(1998 és 2015)

Melyik évi adatfelvétel
adatai

Il 1998-as adatfelvétel
[ 2015-6s adatfelvétel

Elit-felsé Kozép Also-kézép

Eletvitel-csoportok

Az tigyvédek hivatdsrétegén beliili életfeltételi egyenldtlenségek ten-
dencidjdt jol jelzi a kiilonboz8 életvitel-rétegbe tartozé tigyvédek dltal mi-
nimélisan ,vigyott” dtlagos jovedelem, mint kvézi jovedelem-igény, sziik-
séglet, a kiilonboz6 évben késziilt mintdkban. Még meglehetdsen kicsi a
vigyott jovedelem kiilonbsége az 1998-as minta életvitel-rétegei kozott,
kiilsnosen kicsi a felsd két életvitel-réteg kozote (elit-fels6=138.000 Ft, ko-
zép=130.000 Ft, als6-kozép= 106.654 Ft). Az 1998-as mintdban az iigyvé-
dek hdrom életvitel-rétege kizitti jovedelem-igény kiilonbsége arra ural, hogy
az egyenltlenség ekkor még jéval kisebb volt, kiilondsen az elit-felsé réteg
és kozép-réteg kozott. Az digyvédek felsé kér életvitel-csoportja ekkor nagyon
hasonld, egyformdn kedvezd, viltozatos életvitellel élpetett, s ebbe a nagyon
kedvezd életlehetdséggel él6 két csoportba tartozott ekkor az iigyvédek harom-
negyede.
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A 2015-6s mintdban a vdgyott jévedelem nagyobb egyenlétlenségre,
kovetkezésképpen nagyobb valés kiilonbségre utal. Kiilonésen nagy a vé-
gyott jovedelmi kiilonbség, tévolsdg az elit-fels§ és a mésik két életvitel-cso-
port kozott (378 373 Ft, 326 2032 Ft, 302 193 Ft). Az elit-felsé életvi-
tel-csoportba 2015-ben a minta alig magasabb, mint negyede keriilt. Ma tehdr
kevesebben vannak az digyvédek koziil az elit-felsd életvitel-rétegben, dm bk
magas jovedelem-igényt fogalmaz(hat)nak meg, s kiemelkedd fogyasztdsi-tevé-
kenységi index-dtlagokar jelezve a tobbi tigyvédhez képest sokkal viltozato-
sabb életvitellel is élnek. Hozzdjuk képest jovedelemi igényiikkel, valamint
kapcsolati t8kéjiikkel ( a helyi intézményi erds befolydsos kapcsolataik mér-
tékével és orszdgosan neves kapcsolataik szimdval) jelentdsen lemaradnak
a nagyon széles kizépsé életvitel-réteg tagjai. Az elir-felsd élervitel koverdirsl
a kozépsd életvitel-réteget elsdsorban tehdr a befolydsos kapcsolatok relativ szii-
kossége kiilonbizteti meg, s végil is mds dimenzidban is alacsonyabb lesz
fogyasztdsuk és életvitel-aktivitdsaik.

Az alsé-kozép életvitel-réteg kovetdit hasonld ardnnyal taldljuk 2015-
ben is, mint az 1998-as felvétel mintdjiban. Eletviteliiket jelzd szlikds he-
lyi befolydssal rendelkezd kapcsolataik mellett mésokhoz képest elmarad
nyelvtuddsuk és orszdgosan neves kapcsolataik mértéke is. Elsésorban ezen
kortilmények miatt taldlhaték az életvitel-hierarchia legalacsonyabb szint-
jén, s ehhez igazodik vdgyott jovedelemi igényiik és fogyasztdsi — tevékeny-
ségi preferencidik is.

1998-ban a minta felsé két életvitel-csoportjdnak, vagyis a minta hdrom-
negyedének minimdlis jovedelmi igénye dllt kozel egymdshoz, feltételezhetéen
a minta hiromnegyedének életvitele volt meglehetdsen igényes és valtoza-
tos. 2015-ben éppen forditva: kiemelkedik az elit-felsé minta-negyed mini-
malis jovedelemre vonatkozd igénye, s alatta jelentSsebb lemaraddssal koveti a
minta hdromnegyede, vagyis a masik két életvitel-csoport.

Ma az iigyvédek elit-felsd életvitelii csoportjihoz képest a jovedelmi igény-
szintet jelzd mérsékeltebb vdggyal (lehetdséggel) lemarad a minta kozel ha-
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romnegyede, jelezve, hogy az iigyvédek hivatdsrendjénck életkiriilményeiben,
életvitelében s igényszintjében egyardnt a kordbbi felvétel mintdjihoz képest
novekedett az egyenlétlenség.

Az tgyvédek hivatds-rétege az utdbbi évtizedekben polarizélédott.
Mennyisége nétt, 4dm egyszersmind nagyobb lett a kiilonbség a kiemelkedd
jolétben, tdg lehetdséggel €16 legfelsd életvitel-réteg — az tigyvédek esetében
ez a részminta a 2015-6s felvétel idején az tigyvédek mintegy negyede, és a
hozzdjuk képest alacsonyabb szinten fogyaszté mésik két életvitel-csoporrt,
vagyis hdromnegyede kozott.

A megélhetéshez sziikségesnek itélt minimdlis havi jovedelem dtlaga (Ft) a
kiilonbizd életvitel- rétegbe tartozd csalddokban
(1998 é5 2015)

Eletvitel-csoportok
M Eiit-felss
. Kozép
[ Alss-kozep

400,00

300,00

200,00

hogy ki tudna jonni?

éppen,

100,00 7

Mean Mekkora lenne az a legkisebb havi 6sszeg,
amelyb?l csaladja megszokott fogyasztasaval még

0,00 —
1998-as adatfelvétel 2015-6s adatfelvétel

Melyik évi adatfelvétel adatai
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Az elit életvitel- rétegbe keriilést leginkdbb segitd életfeltételi

dimenzio

Azonos munka, azonos végzettség, hasonlé tdrsadalmi presztizs, ldt-
sz6lag azonos lehetdségek mellett izgalmas vélaszt keresni arra a kérdésre,
hogy az életfeltételi meghatdrozék koéziil melyek azok, amelyek hatdsdra
a legnagyobb eséllyel koveti az elit-felsd életvitelt az tigyvéd exkluziv fo-
gyasztdssal, befolydsos kapcsolatokkal, véltozatos tevékenységekkel. Azt
gondoltuk, hogy a kiemelked8en kedvezd elit életvitelbe keriilést megha-
tdrozé paraméter lehet (1) a vdlaszad$ életkora (2) neme, (3) tdrsadalmi
rétegének szubjektiv szintje, (4) az tigyvéd bardtainak és (5) sziileinek a
térsadalmi hierarchidban elfoglalt helye, életformdja®" Az elébbi 6t életfel-
tételi meghatdrozé bevondsdval készitett statisztikai elemzés (Iépésenkénti
linedris regresszi6) a legerésebb meghatdrozénak az életkort taldlta (R=.30,
R Square .092).

A felvételek két idépontjdban azonban nagy kiilonbséggel taldljuk a
leghatalabbakat az elit életvitel kovetdi kozote. Mig az 1998-as mintdbol
a 35 év alattiaknak még kizel kétharmada keriilt az elit-felsd életvitel sze-
rint élok csoportjdba (62%), addig 2015-ben mdr alig t6bb, mint negye-
de (27,2%). A 35 év alattiak életfeltételeird] azt valdszindsitjiik, hogy a
kordbbi id6hoz képest nehezebbé, keményebbé viltak életkoriilményeik.
Lathattuk, hogy kevesebb id6t forditanak szabadidds eljiré miivel6dés-
re, hivatdsrendi tdrsasdgi életre, bardti tdrsasigi egyiittlétre, kapcsolatokra,
mint az 1998-as minta hasonl6 kort tigyvédei tehették.

Az el8z8k mellett az életvitel tevékenységei, fogyasztdsi preferencidi a
tdrsadalomban, elsésorban a fiatalok életvitelében az ut6bbi évtizedekben
tobb teriileten is jelentdsen 4ralakultak. Ezek jelentds részét nem tudeuk a
két vizsgdlatban sszehasonlitani, mert mdra az életvitelbe olyan tevékeny-
ségi teriiletek is beépiiltek, elterjedtek, amelyeket kordbban nem mért,

61 A dichotomm4 alakitott 3 kategérids életvitel cluster-index elsé kategéridjdt elitnek tekintve és
fuggetlennek tételezve, 1épésenkénti linedris regressziéval bevontuk a jelzete 5, dltalunk feltételezett
meghatdrozé determindnst. Az elemzés szerint a legerésebb meghatdrozé az életkor.
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nem mérhetett még a vizsgalat. Az életvitel méréséhez dltalunk hasznile
fogyasztasi-tevékenységi teriiletek nagy része a kordbbi és Gjabb vizsgilat-
ban is ,eljdr6”, ,hiazon kiviili”, iddigényes kozosségi- miivel6dési fogyasz-
tés, kapcsolattartds volt. A fiatalok életvitelébdl azonban ma a modern
technika a virtudlis kapcsolattartds lehetdségeivel, az individudlis otthoni
mivelddési eszkozokkel torténd mivelddési fogyasztds, kapcsolattartds
ardnydnak béviilésével kiszorultak azok a tevékenységek, fogyasztdsi terii-
letek, amelyeket mdsfél évtizeddel kordbban a ,hivatdsrend” még tobbnyi-
re kdzdsen végzett. A fiatalok 2015-6s mintdjdban az elit életvitel-rétegbe
keriil8k ardnydnak jelentds csokkenése mogote valdszintleg elsésorban a
technikai civilizdciés eszkézok béviilésével (Internet, okos telefon, CD,
hdzimozi, exkluziv korosztdlyi klub-élet stb.) az emberi kapcsolatok, mii-
vel8dési és més fogyasztdsi igények mddozatainak és helyének véltozdsa
tételezhetd. Ezek nyomdn nagymértékben dtalakult az emberi kapcsolatok
mikodése is.

A kiilonbizd korcsoportok szdzalékos ardnya az egyes életvitel-réregekben
(1998 é 2015)

Eletviteli-csoportok

Melyik évi adatfelvétel adatai Elit-felsé | Kozép Alsé-kozép | Total

1998-as adatfelvétel | Korcsoportok X-35 éves | 61,9% 23,8% 14,4% 100,0%

36-45 éves | 48,5% 29,7% 21,9% 100,0%
46-55 éves | 33,8% 28,8% 37,4% 100,0%
56-65 éves | 13,5% 21,9% 64,5% 100,0%
66-X éves | 11,8% 11,8% 76,3% 100,0%
Total 39,1% 26,2% 34,7% 100,0%

2015-6s adatfelvétel | Korcsoportok | X-35 éves | 27,2% 55,8% 17,0% 100,0%
36-45 éves | 39,2% 35,5% 25,3% 100,0%
46-55 éves | 30,6% 35,7% 33,7% 100,0%
56-65 éves | 13,7% 38,8% 47,5% 100,0%
66-X éves | 11,6% 20,9% 67,4% 100,0%
Total 28,4% 39,0% 32,6% 100,0%
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A legidésebbeknek mindkét mintdban csak tizede keriilt az elit-felsé
életvitel-rétegbe. Ezzel szemben az 1998-as minta legidésebb korosztdlydnak
hdromnegyede, a 2015-6s minta legiddsebbjeinek kétharmada taldlhaté az
alsé-kozép életvitel-réteghen.

Jollehet mindkét felvétel idején a legid8sebbek élnek a legkevésbé
véltozatos életvitellel, dm Osszehasonlitva a két vizsgdlati idépontban az
idések életvitel-esélyét, mégis azt tapasztaljuk, hogy a 2015-6s minta leg-
iddsebbjeinek életvitele valamelyest viltozatosabbd, kedvezdbbé vilt, mint a
mdsfél évtizeddel kordbbi kortdrsaiké volt. Miér az 56 éven feliiliek korébél
is jelentdsen kevesebben taldlhatdk az alsé-kozép életvitel-rétegben 2015-
ben, mint 1998-ban. Ez pedig arra utal, hogy az als6-kozép életvitel kevés-
bé korspecifikus, mint kordbban volt.

Az tigyvédek életfeltétele 2015-re sokat véltozott. Viltozott a kiilon-
b6z6 korosztdlyba tartozok kapcsolattartdsa és mivelddési aktivitdsa. Fel-
gyorsult a technikai- kommunikdciés eszk6zok megjelenése és haszndlata.
Mindezek hatdsdra a face to face hivatdsrendi és mds kozosségi kapcso-
lattartdst — els@sorban a fiatalok kdrében — hdttérbe szoritotta az online.
Fokozottan hatott a vdltozds a fiatal korcsoportok életvitelére, akik gyor-
sabban sajétitjdk el és épitik életviteliikbe a modern technikai-civilizdcids,

kommunikdcids eszkdzok nytjtotta lehetdségeket.

Végiil is az iménti életfeltételi véltozdsok nagymértékben hozzdjdrul-
tak ahhoz, hogy a mdsfél évtizeddel kordbbi mintdval 8sszehasonlitva a
2015-6s fiatalok koziil kevesebben keriiltek az dltalunk vizsgalt mércékkel
a nagyon véltozatos fogyasztdsi-tevékenységi preferencidkkal él§ elit-felsd
életvitel-rétegbe. Ugyanakkor az iddsek életvitele valamelyest kedvezdbbé
és valtozatosabb4 vilt, mint kordbban volt.
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KOVETKEZTETESEK

Az tigyvédek életvitelét kutat6 két vizsgilat kozott minddssze mdstél
évtized telt el. Ennyi id§ tdrsadalomtorténeti méreékkel egy pillanat, a ku-
tatds mégis szdmos valtozdst taldlt a tdrsadalom és a hivatdsrend életvitelé-
ben egyardnt. Szembetind a hivatdsrend fokozott nagyvdrosi koncentricidja.
Ma a kordbbihoz képest #5bb iigyvédi iroda van a févdrosban és a nagyvdro-
sokban, mint kordbban volt. A telepiiléstipusok egyenldtlenségének hatdsit
jelzi, hogy a nagyvdrosi iskoldkban érettségizettek nagyobb eséllyel valhat-
tak tigyvéddé, mint a kisebb vdrosok kozépiskoldiban érettségizettek. A
telepiilési egyenldtlenségek hatdsdra a kozségekben kis eséllyel taldlhatok
tigyvédi iroddk is. A mintdkban csak minden mdsodik tigyvéd sziiletett a
févarosban vagy megyeszékhelyen, ennek ellenére jelenleg a kozségekben
sziiletettek tobbségének is vdrosban van iroddja .

Az tigyvédek korében novekedett a nék ardnya. A nék fokozédé hiva-
tdsrendi és tdrsadalmi emancipdcidja kétségtelen, ugyanakkor magdanéletiik-
ben a férfiakhoz képest nagyobb eséllyel maradnak egyediil, fokozottan ato-
mizdlddnak kapcsolataik. Az dllandé partner nélkiili egyediildllok ardnya
koriikben most és mdsfél évtizede is kétszerese a férfi tigyvédek korében
mért ardnynak. Vagyis az igyvédndk hivatdsrenden beliili térhéditdsa mel-
lett kevésbé stabilizdlddnak partnerkapcsolataik, de nehezebben alakulnak
munkdjukat segitd, tdmogatd, hatalommal rendelkezd orszdgos és helyi
befolyasos kapcsolataik is.

A csalddi dllapot szerinti megoszlds trendje — csakigy, mint minde-
niitt Eurépdban —, az elmult évtizedekben gyors bomldst, dtrendezédést je-
lez. Az tigyvédek korében is csokkent a hdzassdgban élék ardnya, megkétsze-
rezéditt az dllandd partnerkapcsolat nélkiilieké a két felvétel kizotti idében.
Ugyanakkor jelentdsen novekedetr az élettdrsi kapcsolatban élok hdnyada,
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noha korcsoportonként és nemenként nagyon eltéré mértékben. Kiilono-
sen szembet(ind a harmincot év alatti korcsoport hdzassdg-halasztd, esetleg
azt elvetd attitiidje, akiknek részmintdjdban a kér vizsgdlat kizitti iddben
meghdromszorozddott az élettdrsi kapcsolatban élok ardnya.

Az tigyvédi hivatds a legmagasabb presztizsii hivatdsok kozé tartozik
a tdrsadalmak tobbségében. Magyarorszdgon tradiciondlisan elsésorban
kozéposztalyi rétegek utddai toleoteék be ezt a hivatdst, és a kapcsolédé
tirsadalmi szerepeket. A szdrmazdsi csalddok életformdjdra vonatkozd
szubjektiv besorolds szerint a kordbbi vizsgdlarban a vdlaszadék hdaromne-
gyede, az utébbi vizsgdlatban mdr négyitide sorolta gyermekkori csalddjdr a
kozéposztdlyok valamelyik réregébe. Vagyis novekedett a kozéposztilyi szdr-
mazdsi identitdst vallé tigyvédek ardnya. Ez a tdrsadalmi hierarchia alsé
végpontjirdl szemlélve azt jelzi, hogy az alacsony stdtuszii csalddok utddai

koziil kevesebben juthattak be az iigyvédek hivatdsrendjébe, mint két évtized-
del kordbban.

Ezt a trendet megerdsiti a sziildk iskolai végzettsége is. A két vizsgalat
kozotti id8ben elsésorban az iskoldzottsdg ltalinos expanzidjinak kovet-
keztében megfelez8dott azoknak az tigyvédeknek ardnya, akiknek sziilei
legfeljebb nyolcosztélyos végzettséggel rendelkeznek. Ugyanakkor korab-
ban is és az utdbbi vizsgdlatban is minden mdsodik iigyvéd apja diplomds
(volv). A diplomds anydk ardnya a kordbbiakhoz képest jelentdsen emelkedett,
ma mdr kizelit az apdkéhoz. Mikozben a sziilék iskoldzottsigdnak expan-
zidja kétségtelen, a legfeljebb nyolc osztilyt végzett anydk (nék) ardnya még
ma is kétszerese a legfeljebb nyolcosztdlyos végzettséggel rendelkezd apdkénak
(férfiakénak). Dinamikusan novekedett a diplomds nagyapdk ardnya is: A
korabbi vizsgilatban még az apai nagyapdk harmada, az utébbiban mdr
tobb mint fele ugyancsak diplomis volt.

A sziildk iskoldzottsiginak emelkedd trendje elsGsorban az iskold-

zottsdg dltaldnos expanzidjinak hatdsdt tiikrozi. A magasan miivelt szociali-
zdcids kornyezet hatdsdra emelkedhet az iigyvéddé valt utddok miiveltsége is. A
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szdrmazdsi csaldd stdtuszhierarchidjanak masik végpontjirdl viszont ez azt
jelzi, hogy az alacsony végzettségii és stdtuszii sziilok gyermekei az elézékhiz
képest jelentdsen lemaradnak, versenyképtelenné valnak, végiil is csokken

esélyiik arra, hogy bejussanak a jogi egyetemre.

A 1I. vildghdbortat megel6z8 szociolégia-torténeti munkdk szerint a
tradiciondlis kdzéposztdlyi hivatdsrendi kritériumok kozote taldljuk az dr-
lagosndl magasabb jolétet, miiveltséget, iskoldzottsdgot, valamint azt, hogy a
kozéposztilyiak nem végezhetnek nehéz fizikai munkdt. Az identifikdcids skd-
la szerint az iigyvédek tillnyomd tobbsége a tradiciondlis szocioldgia-torténeti
paramétereket kivetve kizéposztilyi csalddba sziiletert.

A tradiciondlis kizéposztdlyok dontd ardnya Magyarorszdgon munkdjd-
val a nagyvdrosi létmédhoz és munkapiaci lehetdségekbez kotédirt. Ismeretes,
hogy betelepitéssel, majd a kiegyezést kovetSen fellendiilé nagyipari fejlé-
déssel szdmos idegen ajkii képzett szakmunkds, diplomds keriilt az orszdgba,
[foleg a nagyvdrosokba, ipari kozpontokba. A kozéposztilyi gydkerekkel,
hagyomanyokkal rendelkezd sziilk — nagysziil6k nyoman az tigyvédek je-
lentés ardnydndl tételeztiink nem csak magyar nemzetiségi-etnikai szdrma-
zést. A kordbbi vizsgdlatban a vdlaszaddk fele, az utébbi vizsgdlatban mdr
kozel kétharmada nyilatkozott 1igy, hogy vagy apai vagy anyai csalddjdban
volt/van a magyaron kiviil valamilyen mds nemzetiségi-etnikai eredetet szd-
mon tartd ds. Lehet, hogy az tigyvédek multikulturdlis gyokerei erésodtek?
Elképzelhetd, dm az is lehetséges, hogy a kulturdlis-etnikai identitds fel-
vallaldsa, a mdssdg értékének fokozott tdrsadalmi- politikai elismerésével,
elfogaddsdval vdlt dltaldnosabbd az utdbbi mintdban.

A nemzeti-etnikai identitds mellett a vallds ugyancsak a kulturalis
gyokerek jelzdje. Az adatok szerint a kordbbi mintdba tartozék szilletési
év-dtlaganak megfeleléen (1950) még erds volt a hivatalos valldsellenes 4l-
lami ideoldgia, mégis, a szilék tilnyomd tobbsége a késébb tigyvéddé vilt
gyermekét — néhdny szdzaléknyi kivétellel — bejegyeztette valamilyen valldsba.
Az utdbbi vizsgdlar alanyainak sziiletésekor (sziiletési évitlag=1966) nagyobb
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volt a valldsok irinti dllami-politikai tolerancia, mégis, azok arinya, aki-
ket semmilyen valldsba sem jegyeztettek be, tobb mint kétszerese annak az
ardnynak, amit a kordbbi mintdban taldltunk. Elsésorban tehdt a fogyasz-
t6i tdrsadalomban a modernizicids és individudlis értékek térhéditdsival
fokozddott az tigyvédek sziileinek korében a szekularizicid, s kevésbé a
hivatalos valldsellenes ideolégia kdvetkeztében. Az aktiv intézményes vall4-
sossdg mértéke az tigyvédek mindkét mintdjdban hasonld, mint a népesség
egészében: Soha nem jir templomba az tigyvédek harmada, mikézben ko-
zel 6t6de legalibb havonta részt vesz templomi szertartdson.

A szdrmazisi csaldd életvitelmintdi erésen hatnak az utédok felnétt-
kori fogyasztési preferencidira és kapcsolataira. A gyermekkori lakds civili-
zdcids kornyezetében talilhatd modernizdcids javak mértéke a két mintdt dsz-
szehasonlitva emelkedd trendet mutat. Ugyanakkor a sziildi csaldd tdrsadalmi
rétegei és a lakdhelyi telepiilés jellege szerinti skdldkon a modernizdcids javak
vdltozatlanul hasonlé mértékii egyenldtlenséget, kiilonbséget, tavolsdgot jelez-
tek a végpontokon mindkét vizsgdlat idején. Kivéreltr képez a személygép-
kocsi-tulajdon, e teriileten volt a legnagyobb ardny a moderniziciés javak
expanzibjinak dinamikdja. A kordbbi felvétel iigyvédeinek gyermekkordban
még kuridzumnak szdmitott a sajdt személygépkocsi: a szélsé szdrmazdsi std-
tusz-rétegek kiozotti egyenlitlenség 12-szeres volt. A mintegy mdsfél évtizeddel
késébbi tizenévesekbdl vdlogatddott jelenlegi iigyvédek sziildi csalddjaban mdr
— fliggetleniil attdl, hogy milyen jellegli telepiilésen néttek fel, apjuk mi-
lyen végzettséggel rendelkezett, csalddjukat a tdrsadalmi hierarchia milyen
szintjére soroltdk —, szinte minden csalddban volt mdr auté. A moderniza-
cids javak expanzidja a gépkocsi esetében az tigyvéddé véltak szdrmazdsi
csalddjdban legydzte a szdrmazdsi csalddok tdrsadalmi stdtusz-kiilonbsége-
it, iskoldzottsigdnak kiilonbségét, s még a jovedelmi egyenlStlenséget is.

A gépkocsi mindenki szdmdra biztosithatta volna az tidiilés-nyara-
lds lehet6ségét, dm az tidiilés olyan életstilus-elem, igényszint, sziikséglet,
amely tdrsadalmi rétegenként eltérd mértékben és idében jelent meg az
tigyvédek gyermekkori kornyezetében. Vagyis nem modernizéciés expan-
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zi6 hatdsdra alakuld fogyasztdsi ,,cikk”. Mindkét felvétel idején az alsé-osz-
tdlyi szdrmazdsi identitdst jelzd tigyvédek tillnyomd tobbsége soha nem volt
sziileivel iidiilni, mikozben a sziildi csalddjukat felsé-osztdlyba sorolok kirében
az 1idiilésbél mindissze egy-két szdzalékuk maradt ki mindkér felvétel ide-
jén. Az iidiilés tehdr értékpreferencidk dltal vezérelt olyan életstilus-sziikséglet,
»luxus-fogyaszids”, amelynek praxisa gyokeresen eltér a modernizdcids javak
diffiizids, expanzids hatdsdtdl, igényétél. Amennyiben a szdrmazdsi csaldd
igényszintjébe még nem épiilt be szitkségletként —, ha lett is volna rd pén-
ziik, s rendelkeztek volna gépkocsival —, akkor sem jelentkezett volna az
tidiilés rendszeres szokdsként.

Az tidiiléshez hasonl6 sziikségletet, igényszintet, s erre épiild rétegek
kozotti konstans életstilus-egyenlStlenséget jelzett a gyermekkori lakdsban
16v6 polgdri lakberendezési kirnyezet. A szirmazési stitusz szerinti szélsd ré-
tegek kozotti egyenlitlenség e teriileten hatszoros volt mdsfél évtizeddel ezelitt,
s ugyanez az egyenldtlenségi mutaté maradt az utébbi vizsgdlat idején is.

A sziilok tdrsasdgi élete, s ezen beliil kitlonosen a gyakori kizos éttermi
étkezés hasonlo életstilus-egyenldtlenséget jelez a rétegek kizort, mint az vidii-
lés-nyaralds szokdsa, vagy a polgdri lakberendezési javak birtokldsa. A kozos
éctermi egylittlét, étkezés az alsé-osztdlyi csalddok négydtodének gyermek-
kordban szinte soha nem fordult eld, velitk szemben a fels6-osztdlyi csaldd-
ba sziiletett tigyvédek gyermekkordban legfeljebb tiz szdzaléknal hidnyzott,
az utdbbi vizsgdlatban mér csak egy-két szdzaléknal.

Az tigyvédek, néhdny szdzalék kivétellel sajit véllalkozdsukban dol-
goznak. A két vizsgilati iddpont kizitt csokkent a villalkozdsok szdma, kiilo-
ndsen a févdrosban és kozségekben. A részletes elemzés azonban azt mutatta,
hogy elsésorban az tigyvédek ,tobbletvallalkozdsai” tintek el. Az iroddk
koncentriciéjinak alapvetd oka taldn az, hogy a privatizdciés bumm utdn
ritkultak a megbizdsok. Az tigyvédek dltal alkalmazort adminiszirdtorok
szdma stagndlt a két vizsgdlat kozott, mikozben az irodik jogi végzertséggel
rendelkezd alkalmazottainak szdma jelentésen megnétr. Ez utébbiak kiilons-
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sen az internetes {igyintézés lehetdségeinek béviilése miatt nagyon haszno-
sak az ket alkalmazé id8sebb tigyvédek szimdra. Az érdekeltség kolcsonos
lehet a jogot végzett, online adminisztrativ feladatok elldtdsdra (is) képes
tigyvéd-aspirdnsok, tigyvédbojtrok, és az Sket alkalmazé tigyvédek ko-
zott. A véllalkozdsok szdimédnak csokkenése ellenére ugyanis novekedett az
adminisztrativ teher, vdltozatlan az jigyvédek munkdval toltorr ideje. Kordb-
ban is és most is, naponta legaldbb 8 orit forditanak munkdra, s ezt tobbségiik
kiegésziti a hétvégeken még dtlagosan két drdval.

Nem rendelkeziink pontos adatokkal az tigyvédek 4ltal felhalmozott
nagy érték(i vagyoni javakrdl, dm utal annak mértékére és trendjére az,
hogy cs8dhelyzetben vagy igéretes véllalkozds érdekében befektetésként ja-
vaikbdl ma kevesebbet kockdztatndnak, mint a kordbbi vizsgdlat idején terték
volna, dm ha mégis, akkor az elsésorban az ingatlan lenne. Az tgyvédek
jovedelmérdl nem ritkdn tdlzé vélekedésekkel taldlkozunk. Mi a konkrét
jovedelemre vonatkozé kérdést nem tettiik fel, csupdn az digyvédek dltal
a csaldd megélhetéséhez minimdlisan sziikségesnek itélt dsszegre kérdeztiink.
Az elsd vizsgdlat esetén a csalddon beliil a havi egy fére vetitett minimadlis
megélhetést esetlegesen biztosité osszeg 48.000 Ft volt, 2015-ben ennek
hdromszorosa (144.000 Ft). A minimélis igényként megfogalmazott jove-
delemmel jelentkezd kiilonbségek hipotézisiink szerint nagy eséllyel leké-
pezik a valds jovedelmeket, s rétegenként, kiilonbozd életfeltételi metsze-
tekben vizsgilva, korvonalazzdk a valds életfeltéeeli egyenldtlenségeket. Az
egy fore gondolt minimdlis dsszeg hdromszorosra novekedése minden bizonnyal
elsésorban a jovedelmek infldcidjdr tiikrozik.

Az tgyvédek életvitelének keretét add lakdstulajdonosok ardnya csok-
kent az elmiilt mdsfél évtizedben. Az els6 vizsgalat idején még szinte minden-
ki sajdt ingatlandban lakott, az utébbi felvétel idején sokkal kevesebben.
Kiilonosen nagy a valtozds az digyvédek harmincit év alatii korcsoportjdban,
akik kozott most a férfiak negyede, a nék tébb mint negyven szdzaléka nem
sajdt lakdsdban él. (Ez nem jelenti feltétleniil azt, hogy nincs ingatlan-tu-
lajdonuk!) A viltozdst nem elsésorban (nem csak) a tulajdon hidnya és
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a relative gyengébb gazdasigi-jovedelmi helyzet okozta. (Tudjuk, hogy
»bedldozhat6” mdsodik ingatlanja minden mdsodik vilaszadénak van). A
véltozést els8sorban a 35 év alattiak életvitelében és partnerkapesolataiban
megjelent bizonytalansdg, bizalombidny, megnivekedett kockdzatok okozzdk.
Ez pedig a gyakori partmerviltdssal, munkabelyviltdssal, 1jabb diplomaszer-
zéssel, kiilfoldi tartézkoddssal jard koltozést, lakdsvdltozratdst is indukdl. A
jelzettek hatdsdra halasztjdk a fiatalok elsésorban a sajdt lakds vdsdrldsanak
és/vagy haszndlatinak idejér.

Az exkluziv polgdri lakdsberendezési targyak szinte mindegyikér ki-
sebb szdmban és ardnyban raldltuk az utdbbi felvételben, mint a kordbbi-
ban. Minden bizonnyal mds, 1ijabb, korszeriibb, divatosabb driga javak,
berendezési targyak (is) bekeriiltek az utébbi minta vdlaszaddéinak fogyasztdsi
struktiirdjdba, mint a mésfél évtizeddel kordbbiakéba, amikor is még a fi-
atal tigyvédek is erésebben kotddtek a hagyomdnyos polgdri-kdzéposztdlyi
kornyezeti tdrgyakhoz, mint életviteliik keretéhez.

Az értékes javak fogyasztisa teriiletén mindkét mintdban vezer a gép-
kocsi, amellyel szinte minden tigyvéd rendelkezik. Kéveti a mdsodik hdz/
lakds, ami minden mdsodik digyvéd tulajdondban van. Az dltalunk felso-
rolt nagy-értékii javak varidcidir dsszevontan mérve megdllapitortuk, hogy a
2015-s mintdba tartozdk birtokdban ezek koziil dtlagosan kérséghkiviil keve-
sebb taldlhats, mint a kordbbi felvétel idején. Akkor még kozel volt a pri-
vatizdcio, s az tigyvédek jovedelmi viszonyai dltaldnosan egyenletesebben
kedvezébbek voltak, mint az utébbi felvételbe tartozdk életfeltételeiben, s
misok voltak a fogyasztdsi preferencidk, valamint a pénzbefektetés, pénz-
gazddlkodds gyakorlata is.

A jovedelmi viszonyok differencidltsiga ellenére az tigyvédek — ha
van gyermekiik — mindkét mintdban sokat forditanak arra, hogy maximd-
lisan bévitsék ismereteit, segitsék tobbletképzését, megalapozzik kozéposztd-
lyi éreékpreferencidit. Magdniskoldba, j6 hir( iskoldba, féleg idegen- nyelvi
kiilondrdra, esetleg kiilfoldre nyelvi képzésre kiildik sokan gyermekiiket.
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Ugyanakkor valtozast jelez az, hogy mig tizenot évvel ezelétt még a szii-
18k sokféle kiilondérdn képeztették gyermekeiket, a jelenlegi mintdban mdr
10bbségiik elsdsorban a nyelvi killondrdra és valamilyen sportra fékuszdl. Eh-
hez azonban annak ellenére 4ltaldnosan ragaszkodnak, hogy tdgultak a jo
dllami és magdniskoldk megvélasztisdnak lehetSségei, ahol mdr intézmé-
nyes kereteken beliil (is) elérhetik utédaik szdmdra a tobbletképzés sokol-
dalt lehetdségét.

Az iigyvédek civil kizosségi élete, kapcsolatai és kozéleti-politikai ko-
tédése sokkal intenzivebb, mint amit orszdgosan reprezentativ vizsgla-
tok a tirsadalom egészénél jeleznek. Az orszdgosan reprezentativ vizsgilat
szerint a magyar népességnek legfeljebb negyede tartozik barmilyen civil
kozosséghez, mig az tigyvédeknél éppen forditva, csupdn negyediik nem tag
semmilyen civil kizdsségben, hdromnegyediik igen. Az is megfigyelhetd, hogy
a civil kozosségi aktivitds 2015-re az iigyvédek kirében erdsebb lett, mint a
kordbbi vizsgdlat idején volt. A szdrmazdsi statusz-hierarchia mentén pedig
U-alakii gorbét rajzolva, alegalacsonyabb és a legmagasabb stdtusza csaldd-
ban szocializdlédottak civil kozdsségi aktivitdsi igényének dtlaga kiugréan
magas.

Politikai-kizéleti kozisségi kotelék az iigyvédek negyedénél talilhaté. Az
is igaz, hogy ez az ardny a civil kotelékek mértékéhez képest alacsony, 4m
még igy is messze magasabb, mint a tdrsadalom 4tlagdnal. Az alacsony szdr-
mazdsi stdtusziiak politikai-kizéleti aktivitdsa a legintenzivebb, s meredeken
csokken a hierarchidn a magas stdtuszii csalddba sziiletettek felé. A felsé-osz-
télyi szdrmazdssal és identitdstudattal él6k tilnyomé tobbsége ma megle-
hetdsen tdvol tartja magdr a politikai és kozéleti aktivitds tertileteitdl.

Az tigyvédi iroddk eredményességét fokozhatjik az orszdgosan ismert
emberekkel, hirességekkel tartott kapcsolatok. A korabbi vizsgélatban kicsit
magasabb volt az iigyvédek orszdgos hirii befolydsos kapcesolatainak dtlaga,
s kiilondsen csokkentek a nék ilyen kapcesolatai. Korcsoportonként pedig a
legfiatalabbak és a legiddsebbek nélkiilozik leginkdbb a neves kapcsolatok
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tdmogatdsdnak lehetdségét. A befolydsos kapcsolatok dltaldnos csokkenése
ellenére a szdrmazdsi stdtusz-identitds hierarchidjanak szélsé kategéridi ko-
zotti egyenlStlenség e teriileten véltozatlan maradt. Meghigyelhetd, hogy
a magas stdtuszi, s féleg a diplomds apdk tigyvéd-utddainak kapcsolat-
rendszerében konstans maradt az orszdgosan hires, befolydsos kapcsolatok
kiugréan magas értéke.

A lakébhely intézményeinek hatalmassdgaihoz fiizé kapcsolatok dtlaga
mindkét vizsgdlat tigyvédei korében magas. Csupdn néhdny szdzalék kap-
csolathdl6jdbél hidnyoztak mind a kordbbi, mind az utébbi vizsgilat ide-
jén. Az is igaz, hogy a helyi intézményekben befolydsos kapcsolattal nem
rendelkez8k ardnya az utébbi vizsgdlat idején kétszerese lett az 1998-as-
nak. Az eltér§ telepiilés-tipuson él6 tigyvédek befolydsos helyi kapcsolata-
it osszehasonlitva —, mindkét felvétel idején — vezetnek a kis telepiiléseken
élok, s legkisebb eséllyel a fovdrosiaknak van ilyen kapcsolatuk. A ftelvétel két
idépontja kozott nagymértékben csokkent a ndiigyvédek helyi befolydsos
kapcsolatainak szdma. A helyi hatalmassdgok nagy ardnya cserélédik a poli-
tikai-hatalmi ciklusvaltdsokkal, s ennek nyomdn sziikségképpen véltoznak
vagy kiesnek az tigyvédek befolydsos kapcsolatai is. A politikai ciklus-valtd-
sokokkal cserél6dé hatalmasok kapcsolati t8két megoszté hatdsa politikai
oldaltdl, ideoldgiai bedllitottsdgtdl fiiggetleniil hdtrdnyos az tigyvédi hiva-
tasrend egésze szdmdra.

Az tigyvédek — kis kivétellel — életformdjuk szerint a kizéposztdlyok
valamelyik rétegébe soroltik onmagukat. Erzékelik a trsadalmi hierarchia-
ban elfoglalt relative magas helyiiket, pozicidjukat és presztizsiiket. S6t! Az
ut6bbi vizsgalat idején kicsit nétt az dnmagukat felsé-kozéposzedlyba és/
vagy felsé-osztdlyba tartozénak tekint8k ardnya. Szdrmazisi csalddjukat is
tobbségiik kozéposztdlyinak tekintette. A kozéposztdlyi rendi rétegzédés
weberi elméletének megfeleléen mindkét vizsgdlatban az tigyvédek ma-
gantdrsasdgba, vendégségbe hivott bardtainak tillnyomd t5bbsége is kozéposz-
tdlyi és sajdt, vagy valamilyen mds hivatdsrendbe tartozé volt. A meghivottak
kozott értelemszertien a sajdt hivatdsrendbe tartozdk ardnya a legszélesebb,
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Sket kovetik mds hivatdsrendek tagjai, majd a ,véllalkozok™. Az értermi
kozds tdrsasdgi étkezés (bardttal, rokonnal, tzlettdrssal) leggyakrabban az
onmagukat magas életforma-csoportba identifikdlok kozott fordul eld,
életkorcsoportok szerint pedig leginkdbb a fiatalok korcsoportjaiban.

A bardrok dtlagos szdma az utdbbi vizsgdlatban valamelyest magasabb
lerr. Kiilonosen magas a fels6-kdzéposztdlyi csalddba sziiletettek korében.
Minél magasabb stdtuszq, illetve szubjektive annak érzi életformdja szerint
onmagidt a valaszadd, anndl magasabb csereképes javakkal rendelkezik, s ez
objektive néveli, vonzza bardti-tirsasdgi kapcsolatainak szdmadt, reciproci-
tdsra alkalmas éreékér is.

A kozéposztdly és az elit életvitelének hagyomdnyos tartozéka az
eljdrd mijvelddési aktivitds: a szinhdz, hangverseny, tdrlat, mozi. Az eldzék
koziil legaldbb valamelyik teriileten gyakran miivelddék arinya az urébbi
vigsgdlat idején kétszerese a kordbbinak. A legidésebb korcsoportban erd-
s6dott, a legfiatalabbak korében pedig jelentdsen csikkent a vizsgilt teriile-
teken gyakran mijvelédék arinya. Kivételt képez a mozi, ahova gyakrabban
ldtogatnak a fiatalok. Az eljaré mivel6dési aktivitds trendjének generdci-
6s véltozdsa arra utal, hogy a fiatalok mtivelddési aktivitdsi és fogyasztdsi
teriileteinek struktardja dtalakult. A modern kulturilis és kommunikdcids
technikai eszkizok hatdsdra elsésorban a fiatalok miivelddése gyakrabban
torténik otthon Interneten, vagy korcsoportonként elkiilonité klubokban,
ennek kovetkeztében ritkdbban taldlbhaté koriikben a hagyomdnyos eljdré
kizdsségi miivelddés.

A kozéposztilyi és elit-életvitel hagyomdnyos velejirdja a nemzetkd-
zi kapcsolatok épitése, ehhez pedig nélkiilozhetetlen az idegen-nyelvek
praxisa. A nyelvtuddssal rendelkezék arinya az elmilt évtizedekben jelen-
tdsen novekedett, ennek ellenére a hivatdsrenden beliil a kiillonbizé korcsopor-
tok kozitt jelentds maradt a killonbség, killondsen a 2015-6s minta szélsd
korcsoportjai kdzott. Az idegen-nyelvek praxisa teriiletén meghatdrozé a
szdrmazdsi csaldd szocializdcis értékpreferencidinak hatdsa. Ezt igazolja,
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hogy az als6-osztdlyi szdrmazdsa tigyvédeknek fele beszél idegen nyelvet, a
fels6-osztdlyiak kozott szinte mindenki.

Az idegen-nyelvi praxis t6bb teriiletét (szakmai kapcsolatok, szép-
irodalom, szakirodalom olvasdsa, idegen nyelv(i tdrsasdgi kommunikacid)
szintetizdlé skdla szerint ugyan 2015-ben a legtébb korcsoportban emel-
kedett a piacképes idegennyelvtuddssal rendelkezék ardnya, dm a fiatal
korcsoportokban ma az idésebbekhez képest kiugréan magas, mikozben
a legid8sebbek korében — a kordbbi kdros oktatdspolitikai gyakorlat k-
vetkeztében — még az el8z8 vizsgdlatban mérthez képest is alacsonyabb.
A kiilonbség minden bizonnyal abbdl adédik, hogy a kordbbi vizsgélat
legidésebbjei koziill tobben még a hdbord eldtti gimndziumokba jértak,
ahol az idegen-nyelvek oktatdsa nagyon fontos és eredményes volt. Az
individuumok akaratdn, szorgalmdn kiviili kérilmények ellenére ma a
korcsoportok idegen-nyelvi praxisinak kiilonbsége a hivatdsrenden beliil
genercios fesziiltséget generdlhat.

A vizsgilat sordn megismertitk az tigyvédi hivatdsrendre jellemzd
életfeltételeket, fogyasztdsi-tevékenységi preferencidkat és kapcsolatokat.
Tiz fogyasztdsi-tevékenységi és kapcsolati teriiletet mérd skdla segitségével
az életvitel hdrom szintjét, rétegét differencidltuk a skaldk dtlagainak sta-
tisztikai elemzésével (cluster-elemzés). A hirom életvitel-rétegben a vizs-
gdlt fogyasztdsi és tevékenységi teriileteket jelzd egyes skaldk dtlagai kozote
szembet(ing kiilonbségek, egyenldtlenségek mutatkoztak. Kiilonosen nagy
kiilonbséget jelez a hdrom réteget dsszehasonlitva az idegen-nyelvi praxis, a
lokdlisan befolydsos és orszdgosan neves kapcsolatok dtlaga, valamint az elit-
sport aktivitds gyakorisdga. A skala-dtlagokat kovetve kdrvonalazddott a hé-
rom életvitel-réteg, az (1) elit-felsd (2) kizép és (3) alsé-kizép. Azt gondoljuk,
hogy ezek az életvitel-rétegek a hierarchikus kozéposztdlyi rétegekre jellem-
26 fogyasztdsi és tevékenységi kereteket és preferencidkat jelenitik meg.

A két minta megoszldsa az életvitel-rétegekben azt jelezte, hogy az
1998-as mintdban a vdlaszaddk t6bb mint harmada keriilt az elit-felsé ré-
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tegbe (39%), a 2015-Gs mintdnak jelentdsen kisebb arinya (28%). A leg-
véltozatosabb elit-felsé életvitel kovetésére tehdt az utébbi vizsgdlat idején
a hivatdsrend kisebb ardnydnak van lehetdsége, mint mdsfél évtizeddel
kordbban volt. Ugyanakkor a legkisebb vdiltozatossdgot mutaté alsé-kizép
életvitel-réteg ardnya a két vizsgdlat idején szinte teljesen megegyezett. Vagyis
a kozépsd életvitel-réteg szélesebb lett, az elit-felsé csokkent, az alsd-kizép
hasonls maradt, mint kordbban volt.

Jelentds kiilonbség taldlhatd az életvitel-rétegek korcsoportok szerinti
ardnyaban . A mdsfél évtizeddel kordbbi mintdbél az elit-felsé kategdridba a
legfiatalabbaknak még kozel kétharmada keriilt, mikozben az utdbbi vizsgd-
lat adarai szerint csak kicsit t6bb mint negyede. Ugyanakkor a legiddsebbek
koziil mindkér felvétel idején csupdn tized taldlhaté a leginkdbb viltoza-
tos elit-felsé életvitel- rétegben. A fiatal korcsoportok meglepden magas
ardnydnak visszaszoruldsa az elit életvitel-rétegbél, véleményiink szerint a
vizsgdlatban mért tevékenységi és fogyasztdsi preferencidk teriiletén tortént
dtstrukeurdlédds, dtrendezddés kovetkezménye. A hivatdsrend szdmszer(i
béviilésével egyenlStlenebb lett a fogyasztdsra, valtozatos tevékenységekre
fordithat6 jovedelem mértéke is. A lényegesebb azonban az, hogy a mo-
dern technikai és kommunikdaci6s eszkozok terjedésével elsésorban a fiatal
tigyvédek korében szorultak héttérbe a korabbi hivatdsrendi kozosségi-tdr-
sasdgi, mivel8dési és sport-aktivitdsok. Ezzel egyiitt redukalédott a fia-
talok korében a tradiciondlis kozosségi kozéposztdlyi értékrend és annak
aktivitdsi formdi. Ugyanakkor val6szintsithetd az is, hogy az id8sek élet-
vitelében megszilint vagy csokkent a privatizdcids iddszakra kordbban 4lta-
ldnosan jellemzd szabadidé-hidnyos életforma. Most a felszabadult idét az
idésebb korosztdlyok koziil tobben forditjdk eljaré miivelddési aktivitdsra,
mint a kordbbi vizsgalat idés korcsoportjabdl.
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Csizmadia Zoltan

AZ UGYVEDEK KAPCSOLATI TOKEJE

BEVEZETES

A tanulmdny célja az tigyvédek korében végzett két orszdgos repre-
zentativ kérddives felmérés eredményeinek az Gsszevetése, illetve néhdny
Ujabb szempont megvizsgdldsa a hivatdscsoport kapcsolati t6kéjének
vonatkozdséban. A kiindulépontot az 1998-ban készitett adatfelvétel
(N=1293) jelenti, amely alapjin az iigyvédek informdlis jellegli bariti,
rokoni kapcsolatainak jellemzdit tartuk fel (Csizmadia 1999). Majd két
évtizeddel késdbb megismételtiik a vizsgilatot egy mdsik fiiggetlen rep-
rezentativ mintdn (N=1076) gy, hogy a kordbbi kérdések jelentds részéc
megtartottuk. Az 1998-as adatfelvétel sordn az tigyvédek bariti, rokoni
(tehdt informadlis jellegti) kapcsolatainak az eléforduldsdt, a kapcsolathdls-
zat méretét és sszetettségét vizsgaltuk meg.

Az akkori vizsgdlat sordn az aldbbi lényegesebb kovetkeztetéseket
lehetett megfogalmazni. Az tigyvédek életében, munkatevékenységiikbdl
adédéan fontos szerepet jdtszik a kapcsolati t6ke. Ebbél fakadéan kiter-
jedt és sokrétd kapcsolathdlézattal rendelkeznek. Szocidlis hatteriik, illetve
foglalkozdsukbdl adédé kulturdlis és gazdasdgi tékejavaik lehetdséget biz-
tositanak arra, hogy sikeresen épitsenek ki, tartsanak szinten és fejlesszenek
tovabb rokoni, bardti és ismerdsi kapcsolatokat. Téke-konfigurdcidjuk te-
kintetében az tigyvédek rendelkezésér dllnak mindazon eszk6zok, melyek
konvertdlhatésdgot és transzformdcids lehetdséget biztositanak szdmukra
az egyes eréforrdstipusok (t8keformdk) dtalakitdsi mechanizmusaiban. Az
informélis szférdban alakuld kapcsolati t6kéjitk mértéke és Ssszetettsége
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a leginkdbb a gazdasdgi eréforrdsok (vagyon, tulajdon, jovedelem) men-
tén differencidlédik. Egyértelmiien kirajzolédik a kapcsolatfenntartd te-
vékenységek fontossiga is az informdlis és szakmai kotések alakuldséban
(Csizmadia 1999: 226). A kapcsolatrendszer kiterjedtségét meghatdrozé
tényez8k kozott szerepet kapott az életkor (negativ irdnyd Osszefiiggés), a
sziil8k iskolai végzettsége és beosztdsa (pozitiv irdnyd Osszefiiggés), a ha-
zastdrs iskoldzottsdga és foglalkozdsa (pozitiv irdnyd Osszefiiggés), az al-
kalmazottak szdma, az eltoltétt napi munkadra mennyisége, hogy hiny
miésik gazdasdgi véllalkozds mikodésében érdekelt, a befektethetd javak
mozgdsitdsinak potencidlja, a tulajdonformdk diverzifikdltsdga (Csizma-
dia, 1999: 220-225).

Felmeriil a kérdés, ezek a megdllapitdsok mellnyire 4lljdk meg a he-
lytiket napjainkban ennek a vitathatatlanul kézéposztdlyinak tekinthetd
professziondlis rétegnek (Utasi, 1999: 15) a vonatkozdsiban? Milyen vél-
tozdsok torténtek az elmdlt id6szakban? Tovdbb erdsodtek a fenti tenden-
cidk, vagy inkdbb vesztett jelentéségébél a kapcsolati téke, kovetve az dlta-
ldnos dssztdrsadalmi szintd erézids folyamatokat ezen a teriileten.

Jelen tanulmdny két nagyobb tartalmi egységre tagolédik. Az egyik
feladat annak a kérdésnek a megvalaszoldsa, Gsszehasonlité leird jellegt
elemzések segitségével, hogy milyen kiilonbségek figyelhetéek meg, mi-
lyen valtozdsok torténtek az elmult mésfél évtized alatt az tigyvédek kap-
csolati t6kéjének néhdny dltalunk felmért dimenziéjéban (hazastdrsi, par-
kapcsolati homofilia, bardti kapcsolatok, tdrsasdgi kapcsolatok, szervezeti
tagsdgra épiilé kotések, kapcesolatrendszer irdnya és Osszetettsége a fontos
ember tipust ismerdsok és pozicidgenerdtor technika alapjdn). A mdsik
célkittizés annak tisztdzdsa, hogy milyen tdrsadalmi tényezék (demogrifiai
valtozok, csalddi hdttér, munka, vagyon és anyagi helyzet) hatdrozzdk meg
a kapcsolatok eléforduldsdt és mindségi paramétereit (szdmdt és Osszetett-
ségét). Milyen specidlis tulajdonsdgai vannak a nagyobb kiterjedésti és sz-
szetettebb kapcsolatrendszer(i tigyvédeknek?
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NEHANY ELMELETI KERDES

A vizsgélat elsé hullimdnak elméleti megalapozdsa sordn f8ként Max
Weber (1987) és Pierre Bourdieu (1997) gondolataibdl indultunk ki. Ak-
koriban, kapcsolathdl$ alatt a tdrsadalmi életben megfigyelhetd és az egyes
térsadalmi cselekv8k dltal konstrudlt interakciék strukedrdjdt érteteiik, mi-
vel a weberi definicié szerint tdrsadalmi kapcsolatokrél akkor beszélhetiink,
ha ,t6bbek magatartdsa értelmi tartalmédnak megfeleléen kolcsénosen egy-
midshoz igazodik, és magatartdsukat ez a kdlcsonds igazodds irdnyitja” (We-
ber, 1987:54-56). A kapcsolatok tdrsadalmi jelentdségének megéréséhez
Bourdieu t8keelmélete jelentette a kiindulépontot. Ndla a téke alapvetd
eleme, hogy profitot termel birtokosdnak, dnmaga reprodukciéjira képes,
és noveli is dnmagit. Igy a tarsadalmi t6ke, mint annak egyik alapveté for-
midja, csereviszony jellegébdl, mozgdsithatdsdgdbdl és fenntarthatdsigibdl,
illetve konvertdlhat6sdgdbdl fakaddan kiilonosen fontos szerepet jdtszik a
tdrsadalmi cselekvék boldoguldsiban és érdekérvényesitésében. Nagysdga
egyrészt ,azon kapcsolatok hdléjdnak kiterjedésétdl fiigg, amelyet az egyén
ténylegesen mozgodsitani tud”, mdsrészt azon (gazdasdgi, kulturdlis vagy
szimbolikus) t6ke nagysdgdtdl, amelyet azok birtokolnak, akikkel kapcso-
latban dllI” (Bourdieu, 1997:168). Most is tgy véljiik ezek a megdllapitisok
jo kiindulépontot jelentenek annak megértéséhez, hogy miért jelent fontos
kérdést az tigyvédek csoportjiban a kapcsolatok vizsgdlata, miért mutat tdl
a személyes, maginéleti kereteken, miért érdemes foglalkozni a bardti és
ismerdsi interperszondlis reldcidk eléforduldsdval, mennyiségével és ossze-
tételével.

Ennek ellenére az eltelt id8szakban a térsadalmi/kapcsolati t6ke fogal-
ma és empirikus kutatdsa jelentds fejlédésen ment keresztiil, amire érdemes
reagdlni. Kordbbi tanulmdnyainkban részletesebben bemutattuk ezeket a
véltozdsi tendencidkat és 4j értelmezési megolddsokat (Csizmadia, 2008;
Csizmadia, 2014), illetve t6bb fontos 4j hazai munka is foglalkozott a kér-
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déssel (Albert — Dévid, 2012; Angelusz, 2010; Angelusz — Tardos, 2006;
Kisfalusi, 2013; Sik, 2006; Utasi, 2008).

Ennek ellenére jelenleg taldn a leginkdbb integrald, eléremutaté és
empirikus kutatdshoz jol haszndlhaté elméleti keretrendszernek Hartmut
Esser (2008) megkozelitése tekinthetd. A tdrsadalmi t8ke koriili fogalmi
zlirzavar alapvetden abbdl fakad, hogy egy olyan sajétos eréforrdsként gon-
dolunk rd, amely egyszerre tekinthet§ magin- és kozjészdgnak. Az indi-
vidudlis és a kollektiv megkozelitési irdny szintetizdldsa nagyon nehézkes,
erSltetett és korldtozottan rendelhetd egyetlen fogalmi keretbe. Ezt csak
tgy lehet feloldani, ha nem erdltetjiik egyetlen fogalmi ernyd ald az 6sszes
tényezdt, hanem ,kettéhasitjuk” a fogalmat. Essernél a kapcsolati téke a
tirsadalmi t6ke egyik fajtdja vagy aspektusa. A tdrsadalmi téke valéjdban
a viszony alapu ,kapcsolati t6ke” és a rendszer, strukttra alapt ,halézati
t6ke” sajdtos egysége. Egyszerre jelenti az egyének kiilonb6z8 kapcsolata-
ikon keresztiil elérhetd tirsadalmi eréforrdsokkal valé elldtottsdgdt, illetve
a kapcsolatokbdl felépiilé halézatok minden tag szdmadra elénydket kindld
teljesitményét, strukturdlis sajdtossdgdt. A kapcsolati t6ke ebben a sziikebb
értelmezésben tehdt, azon eréforrdsok értéke, melyekhez az ezen eréforré-
sokkal rendelkezd személyekhez fiz6d¢ kapesolatainkon keresztiil jutha-
tunk hozzd. A kapcsolati t6kének hdarom formdja, tipusa kiillonboztethetd
meg Esser szerint. A poziciondlis jellegli, és strukturdlis feltételként alapve-
t6en a gyenge kotésekre épiild, illetve az erds kotésekre (Granovetter, 1998)
alapozott bizalomt8ke és a kotelezettségtdke kiilonboz8 formdit érdemes el-
kiiloniteni és empirikus eszkozokkel mérhetévé tenni. A gyenge kotések el-
s8dlegesen az informdcidszerzés, illetve a tdrsas életbeli lehetdségeink, moz-
gési pélydink teriiletén lépnek mikodésbe, mig az erds kapcsolatok jobban
megalapozzdk a kockdzatvdllalds, a segitség és a szolidaritds interperszondlis
mechanizmusait (Kisfalusi 2013; Csizmadia 2014). Ebben az értelemben
jelen tanulmdny keretei kozott a poziciondlis t8keként felfogott tipus elem-
zésére villalkozunk, mivel ezek kiilondsen fontos szerepet jdtszanak az tigy-

védek életében a személyes és professziondlis cselekvési mez8kben is.
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MODSZERTAN - A KAPCSOLATI TOKE MERESE

Az &sszehasonlithatdsdgi kovetelményekbdl fakadéan nem lehetett az
elmale masfél évtized médszertani Gjdonsdgainak figyelembe vételével koze-
liteni az tigyvédek kapcsolati t6kéjének empirikus megragaddsihoz. Ennek
ellenére gy gondoljuk, mdr az els hullimban is sikeriilt a legfontosabb di-
menzidkban jol haszndlhaté alaptémdkat és indikdtorokat beépiteni a rendki-
viil dsszetett kérddives felmérésbe, igy viszonylag dtfogéan lehet errél a kérdés-
18l is nyilatkozni. Gyakorlatilag ez azt jelenti, hogy a hdzastdrsi/pdrkapcsolati
reldciokedl kezdve, a rokoni-csalddi kapcsolatokon és bardtokon keresztiil az
ismerdsokig, minden aspektusrdl fel tudunk tdrni néhdny alapjellemzdt.

Az 6sszehasonlité blokkban hat témakér mentén alakitottunk ki kap-
csolati téke indikdtorokat. A hdzastdrsi, parkapcsolati homofilia esetében
a kérdés arra vonatkozott, hogy ,hdzastdrsdnak, élettdrsinak mi a legma-
gasabb iskolai végzettsége”? Az erds kotések masik alapindikdtora a bard-
ti kapcsolatrendszer mérete, amit a bardtok szdmdval mértiink. A bardti
kapcsolatrendszer homogenitdsit pedig azzal a kérdéssel lehet megragadni,
hogy ,bardtainak t6bbségét mely tdrsadalmi réteghez sorolnd” (munkdsosz-
tély, alsékozéposztdly, kozéposztdly, fels6kozéposztily, felsé osztdly) ossze-
kapcsolva a sajdt onbesoroldsos szubjektiv poziciondldssal (,életformdjat
tekintve On a felsoroltak koziil melyik tirsadalmi rétegbe sorolnd magar”).

Az tigyvédek tdrsasdgi életét, tdrsas kapesolatait két kérdés segitségével
probéltuk meg feltérképezni. Egyrésze arrdl kellett nyilatkozni, hogy ,ha tér-
sasdgi Osszejovetelt tartanak otthon vagy écterembe, kikkel jon ilyenkor 6sz-
sze? Mi a leggyakrabban meghivott hdrom személy foglalkozisa?” (tigyvéd,
jogdsz, bird, véllalkozd, orvos, tandr, egyéb), mdsrészt 12 térsasdgi aktivitdsi
formdt (pl. otthoni sszejovetel, étterem, kirdndulds, szinhdz, hangverseny
stb.) soroltunk fel, és az ilyen tevékenységek gyakorisdgra kérdeztiink rd.
Az elsd képzett mutatdnk is ebbdl szdrmazik, amit a tdrsasdgi aktivitds sz-
szetettségének neveziink. A ,gyakran eléfordul” vélaszkédok eléforduldsat
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szdmoltuk meg a 12 lehetséges aktivitdsi forma esetében (a mutaté 0 és 12
kozote vehet fel értékeket). A kapcesolati t6ke fontos aspektusdnak tekint-
hetd a tdrsadalmi szervezetekben betoltott tagsdg is. Hirom vélaszkategéria
mentén mértiik az ilyen alapt integricids, bedgyazéddsi formakat: valldsi
szervezetek, szabadidds egyesiiletek, tarsasdgok és klubok, illetve mds civil,
tdrsadalmi szervezetek. Ebben az esetben is lehetdség nyilik a szervezeti tag-
sdg osszetettségének a vizsgalatdra is.

A gyenge kotések klasszikus, ismeretségi alapu irdnyainak el6forduldst
a pozicidgenerdror technika egyszerdsitett valtozatdval mértiik fel, megdrizve
azt a sajdtossdgot, hogy a magas tdrsadalmi stdtuszd, vagy fontos, értékes po-
ziciokat betdled kontake személyek 1étére fokuszdlunk. A kérdés két teriileti
szinten (orszdgos és lokdlis hatokor), dsszesen 14 foglalkozasi pozicié felso-
roldséval dolgoztuk ki, és 6sszevontan a rokonok, bardtok és ismerdsok teljes
halmazdra vonatkoztatva kellett megvilaszolni. Ebbdl kiindulva lehetett el-
készteni az ismerdsi kapcsolatrendszer Gsszetettségének Gjonnan képzett in-
dikdtordt, amely 0 és 14 kozotti értékeket felvéve arra mutat rd, hogy Gssze-
sen hdny fontos poziciéban rendelkezik a megkérdezett tigyvéd aktivalhaté
kotéssel. Arra nem 4ll médunk, hogy a bardtokat és rokonokat elvilasszuk az
ismerdsoktdl, mivel nem bontottan kellett vlaszolniuk a kérdésre.

A tanulmdny mdsodik részében, a kapcsolatrendszer mennyiségi pa-
ramétereit meghatdrozé tdrsadalmi tényez8k vizsgilatakor a hdrom nu-
merikus indikdtor (bardtok szdma, ismerdsi kapcsolatrendszer dsszetétele,
tdrsasdgi aktivitds Osszetettsége) kozépériékeit fogjuk variancia analizissel
megvizsgilni néhdny fuggetlen vdltozé6 mentén: nem, életkor, lakéhely, csa-
ladi dllapot, sziil8k iskolai végzettsége, dnbesoroldsos térsadalmi réteghely-
zet, munka, vagyon, jovedelem.
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OSSZEHASONLITO ELEMZESEK

A kapcsolatok alakuldsit és iddbeli valtozdsdt az ,er8sebb”, magénéleti
tdrsas kotelékekbdl kiindulva a ,gyengébb” tdrsasdgi reldciék felé haladva
ismertetjiik. A fejezet egészén dtiveld elemzési logika lényegében arra épiil,
hogy 6sszevetjitk az 1998-as és a 2015-0s adatfelvételben szerepld azonos
moédon feltett kérdésekre adott vélaszok megoszldsait vagy kozépértékeit.
A kozole tdbldzatokban az egyes tulajdonsigokndl megfigyelhetd iddbeli
véltozdsi tendencidkat pozitiv (+) vagy negativ (-) el8jellel jeleztiik. Tehdt,
amikor egy jelenségben novekvd tendencia figyelhetd meg akkor pozitiv
el8jelet ldt az olvasd, amikor pedig csdkkend tendencia, akkor negativ eld-
jelet. Ez nem jelenti azt, hogy a pozitiv jelolések sziikségszertien kedvezd
irdnyu valtozdsokra is utalndnak, és forditva, pusztin a vélaszokban meg-
figyelhetd eltoldédds irdnydt jelolik. A véltozds hatdsinak és mindségének
értelmezés minden esetben kiilon kezelendd ettdl a jeloléstdl és csak a tar-
talombdl levezethetd.

Az tigyvédek korében a domindns magdnéleti dllapotnak mindkét
idészakban a hdzastdrsi vagy élettdrsi kapesolat tekinthetd (80%-nak van
hdzastdrsa vagy élettdrsa), rdaddsul jelentdsen nem is valtozott a mésfél évti-
zed alatt a rdta (minddssze 3 szdzalékponttal csokkent). Felmeriil a kérdés,
mennyire jellemzd a pdrkapcsolati homofilia, tehdt az a jelenség, hogy ha-
sonlé tdrsadalmi helyzet(i és foglalkozdst pért valaszt magdnak a megkérde-
zett személy (1. tdbldzar).
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1.tdbldzat

Hizastdrsdnak/élettdrsdnak mi a legmagasabb iskolai végzettsége?
Melyik évi adatfelvétel adatai
1998-as 2015-6s
adatfelvétel adatfelvétel
Ervényes | legfeljebb 8 dltaldnos 1,8 1
szakmunkds, szakiskola 1,4 2,5
éreteségi (-) 22,0 16,2
f8iskolai diploma 24,8 25,4
egyetemi diploma (+) 50,0 55,8
Osszesen 100,0 100,0

Az iskolai végzettség alapjdn egyértelmien érvényesiil, s6t a két id8-
pont kézott még kissé fel is erdsodott ez a hatds. A hdzastdrsak, élettdrsak
80 szdzaléka szintén rendelkezik f8iskolai vagy egyetemi diplomdval, s6t na-
gyobb ardnyt képviselnek az egyetemi végzettségii tirsak mindkét felmérés
mintdjiban. Tovabb drnyalnd a képet a hdzastdrs vagy élettdrs foglalkozdsdra
vonatkozé kérdés, de sajnos ez nem szerepelt a kérdSivben.

A baréti kapcsolatrendszer mérete nem véltozott jelentsebben (ki-
sebb novekedés jellemzd), és alapvetSen koveti a magyar tdrsadalom egé-
szében megismert tendencidkat (2. tdbldzat). Az dtlagértékek (9-11 £6) kissé
felfelé torzitanak néhdny olyan iigyvéd miatt, akinél 100 vagy tobb bardt
jelent meg a vélaszok sordn. A medidn és a médusz pontosabban becsiili az
tigyvédek korében a tipikusnak, dtlagosnak tekinthetd bardti kapcsolatok
szdmdt, amely 5-6 f6 kozé tehetd. Ez szinte pontosan megegyezik az orszd-
gos vizsgélatok eredményeivel.

m 130 =



2. tdbldzat

Hiny barétja van Onnek?
Melyik évi adatfelvétel adatai
1998-as adatfelvétel | 2015-6s adatfelvétel

N Ervényes 1208 1021

Hidnyz6 85 55
Adag (+) 8,9 10,3
Medidn (+) 5,0 6,0
Moédusz 5,0 5,0
Std. Dev 11,3 13,8
Variancia 127,7 190,5
Percentilisek 25 3,0 4,0

50 5,0 6,0

75 10,0 10,0

A magdnéleti pdrkapcsolati relicidkhoz hasonléan a bariti kapcsola-
tokndl is megfigyelhetd egy elég erés homogenizalédisi tendencia, bar ez
kizdr6lag szubjektiv, onbesoroldsos valaszok alapjén nem erdsitheté meg
teljes megbizhatdsdggal (3. tdbldzat). Az tigyvédek tobbsége (60%) életfor-
mdja alapjdn a kdzéposztilyhoz, vagy a felsékdzéposztdlyhoz (27%) sorolja
magdt. A bardtok tobbségét pedig Snmagahoz hasonlé térsadalmi helyzetd-
nek mindsitette a legtobb valaszad6. Gyakorlatilag az tigyvédek bardtainak
kétharmada kozéposztdlyi szdrmazdsu. Elég ritka a kiilonbozd tdrsadalmi
rétegek kozotti bardti reldciok eléforduldsa, kiilondsen a ,lefelé torténs” ba-
ratkozds. Természetesen ez csak a megkérdezett tigyvédek sajit benyomdsa
a barati korének tagjairdl, bdr a kapcsolat szorossdgabol fakaddan feltételez-
hetiink egy relative megbizhaténak t(ing itéletalkotast.
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3. tdbldzat

Baritainak tobbségét hova soroln4?

Melyik évi adatfelvétel adatai
1998-as 2015-6s
adatfelvétel adatfelvétel
Rétegek munkdsosztdly 4 4
alsokozéposztély (-) 13,7 10,8
kozéposzidly (+) 64,8 67,5
fels8kozéposztdly (+) 19,5 20,7
fels osztdly 1,5 6
Osszesen 100,0 100,0

A térsasigi kapcsolatok, a tdrsasdgi élet teriiletén megfigyelhetd ossze-
fonddésok feltdrdsa részben kiegésziti a bardti kapcsolatok témdjdt (a tdrsa-
sdgi Osszejoveteleken gyakran a bardrainkkal is taldlkozunk), de Gj aspektu-
sokat is beléptet (tdrsasdgi aktivitdsi formdk) a kapcsolati t6ke elemzésébe
(4 és 5. tabldzat). A tdrsasdgi Osszejovetelek lényegi strukeurdlis mintdzata
nem valtozott jelentsebben a vizsgdle idészakban, viszont az ardnyokban
kisebb elmozdulds jelentkezik. A szakmabeliek stilya még mindig megha-
tdrozd az ilyen irdnyt interperszondlis reldciokban, de részardnyuk csokke-
nd tendencidt mutat. Hasonl6 folyamat figyelhetd meg az orvos ismerésok
esetében is. A villalkozé és pedagdgus foglalkozdst ismerdsok, bardtok eld-
forduldsi ardnya nem valtozott jelent8sebben. J6l ldtszik, hogy a tdrsasigi
osszejovetelek (és ezen keresztill feltételezhetSen a kapcsolatrendszerek is)
heterogénebbé valtak, nagyobb ardnyban jelennek meg az ilyen eseménye-
ken mads foglalkozdsti személyek.

m 132 =



4. tdbldzat
Ha tdrsasdgi osszejovetelt tartanak otthon vagy étteremben,
kikkel jon ilyenkor dssze?
M;i a leggyakrabban meghivott 3 személy foglalkozdsa?

Foglalkozisi tipusok 1. emlités 2. emlités 3. emlités
1998 | 2015 | 1998 | 2015 | 1998 | 2015
ligyvéd, jogdsz, biré (=) 41,7 36,3 (28,0 |24,7 (21,7 |17,0
véllalkozé 10,2 10,0 |11,1 |11,4 |139 |12,0
orvos (—) 11,6 |7,9 12,4 |8,6 10,0 |6,5
tandr, pedagdgus 5,0 5,7 8,5 8,1 8,7 6,8
egyéb (+) 31,4 40,0 |40,1 (47,2 |45,6 |57,7
Osszesen 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0

A tdrsasigi aktivitdsi formdk el6forduldsi valészintisége (5. tdbldzat),
illetve az ezekbdl képzett dsszetettségi mutatd kozépéreékei (1. dbra) alap-
jan legaldbb két valtozasi tendencia vildgosan kirajzolédik. Egyrészt szinte
az Osszes aktivitdsi forma esetében emelkedett a gyakran valaszok ardnya,
tehdt alapvetden intenzivebbé vélt az tigyvédek tdrsasdgi élete. A gyakorisdgi
sorrend pedig azt érzékelteti, hogy a tdrsasigi élet mely aspektusai a legked-
veltebbek (pl. otthoni és éttermi osszejovetel, kirdndulds, szinhdz). Az is jél
ldtszik, hogy a munka és a magdnélet tere igazdbdl nem keveredik 6ssze az

ilyen tartalma interakciékban.

m 133 =



5. tdbldzat

Milyen gyakran jir On...? — a ,gyakran” vilaszkategdria eléforduldsi

valdsziniisége
IR , 1998-as 2015-6s

Tarsasdgi aktivitdsi formdk adatfelvétel | adatfelvétel
otthoni 8sszejovetelre (csaldddal, rokonnal) (+) 33,2 49,9
étterembe (csaldddal, rokonnal) (+) 40,0 443
otthoni sszejovetelre (bardtokkal, ismerdsok- 36.2 43
kel) (+)

étterembe (bardtokkal, ismerésokkel) (+) 37,5 42,1
kirdndulni (+) 30,3 40,8
szinhdzba (+) 22,2 34,3
étterembe (munka- vagy tizlettdrsakkal) 30,0 31,0
moziba 22,4 25,5
tarlatra, kidllitdsra (+) 12,4 22.4
szérakozdhelyre (+) 15,3 21,0
hangversenyre (+) 10,4 16,3
otthoni osszejovetelre (munka- vagy tzlettdr- 70 8.7

sakkal)

Megjegyzés: az adatok a 2015-0s megoszldsi hierarchia alapjdn lettek rendezve.

A térsasagi aktivitds osszetettsége (1. dbra) egy olyan kapcsolati indi-

kdtor, amely abbdl indul ki, hogy ha minél tobbféle tirsasdgi tevékenységet

végez a megkérdezett egyszerre, anndl intenzivebb lehet a kapcsolatrendsze-

re is, hiszen az dltalunk felsorolt aktivitdsok feltételeznek ezekbe bekapcsolt,

bevont baritokat, ismerésoket, munkatdrsakat. A mutaté eloszldsa ravila-

git arra a generdlis (a teljes populdcié szintjén is érvényesiil§) sajdtossdgra,

hogy a megkérdezettek tobbségének nem igazdn Gsszetett a térsasdgi élete.

Altaliban az {igyvédek nagyobbik hdnyad4ndl legfeljebb 2-3 féle térsasdgi

aktivitdsi forma kap szerepet nagyobb gyakorisiggal.
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1. dbra
Tirsasdgi aktivitds osszetettsége — gyakran vdlasz eléforduldsanak a szdma
12 lehetséges tdrsas aktivitdsi forma kiziil

1998 2015
25,0% Melyik évi adatfelvétel Atlag 2,9 3.6
adatai
\ — —1998-as adatfelvétel
20,0% — \ ——2015-6s adatfelvétel Szoras 27 27

\ Median 2 3

15,0% —
10,0% —

5,0% —

,0% —

1T 1T 17 17 17 1T T T " T"T T"1T
01 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

Megjegyzés: az elézd tiblizatban szerepld tdrsasigi szinterek esetén
adott ,gyakran” valaszkédokat szimoltattuk dssze. Minél nagyobb a mu-
taté értéke, anndl Gsszetettebb, sokszinlibb a megkérdezett aktiv tdrsasigi
élete.

A két adatfelvétel megoszlsi gorbéje kozotti eltérés viszont pozitiv
irdnyt véltozdsi tendencidra vildgit rd ezen a teriileten is, magasabb az 6sz-
szetettebb intenziv tdrsasigi élettel jellemezhetd tigyvédek stlya a 2015-6s
mintéban.

A kapcsolati t6ke gyakran haszndlt mutatdja a tdrsadalmi szerveze-
tekben betoltott pozicid és a szervezeti aktivitds formdjaban megragadhaté
bedgyazddds, integrici6 és az ezeken keresztiil elérhetd kotések erdforrdsér-
téke. A felmérés sordn hdrom (valldsi, szabadidds és egyéb) szervezeti formd-
ra kérdeztiink r4 (6. tébldzat), illetve a hdrom tipus alapjén egy osszetettségi
indikdtort is képeztiink, abbdl kiindulva, hogy minél tobb szervez8désen
keresztiil kapcsolédik be valaki a tdrsadalom szovetébe, az anndl erdsebb,
kiterjedtebb kapcsolatrendszert is teremt és feltételez (7. tdbldzat).
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6. tdblizat

Tagja-e... IGEN vilasz ardnya, %

Szervezeti forma 1998-as 2015-6s
adatfelvétel adatfelvétel

— mds civil, tdrsadalmi szervezet (+) 13,4 29,2

— szabadidés egyesiilet, tdrsasdg, klub 27,2 27,9

— valldsi szervezet, egyesiilet (+) 13,5 21,2

Megjegyzés: az adatok a 2015-is megoszldsi hierarchia alapjdan vannak rendezve.

A legfontosabb kovetkeztetés egyértelmien a kiilonbozd tdrsadalmi
szervezetekbe t6rténd bekapcsolddds valédszinliségének a novekedése a két
idépont kozott, mivel magasabb lett a valldsi szervezetekben, egyesiiletek-
ben és az egyéb mds civil szervezetekben tagsdggal rendelkezd tigyvédek szé-
ma is. 1998-ban még a szabadidds egyesiiletek, tdrsasigok, klubok voltak
a legnépszer(ibb szervezeti formdk az tigyvédek korében 27 szdzalékos el6-
forduldsi rdtdval. 2015-ben pedig szinte pontosan azonos val6szintisséggel
jelent meg a vélaszokban ez a szervezeti tipus. Ezzel szemben a mdsik két
elemnek jelentésen megemelkedett az eléforduldsi valdszintisége, egymads-
hoz kozelebb keriilve, igy mar nagyjibdl 20-30 szdzalék kozott mozog a
hdrom szervezeti forma esetében az igen vélaszok ardnya.

7. tdbldzat

A szervezeti tagsdg Osszetettsége (min: 0 — max: 3)
Melyik évi adatfelvétel adatai
1998-as 2015-6s
adatfelvétel adatfelvétel
Egyszerre hany féle 0(-) 58,2 52,4
szervezet tagja 1(-) 31,1 25,2
2 (+) 9,4 14,6
3(+) 1,3 7,7
Osszesen 100,0 100,0

Megjegyzés: valldsi szervezet, egyesiilet; szabadidds egyesiilet, tdrsasdg, klub;
mds civil, tdrsadalmi szervezet
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Ez a névekedési tendencia akkor is jol kirajzol6dik, ha arra kérdeziink
14, hogy egyszerre hdny féle tdrsadalmi szervezet tagja a valaszadé. Csokkent
azon ligyvédek ardnya, akik egyetlen tdrsadalmi szervezetben sem véllalnak
szerepet, de még most is csak minden mdsodik tigyvédnél van jelen az ilyen
aktivitds.

A legfontosabb kapcsolati t6ke mutaté egyértelmiien a pozicidgene-
rator technikdra épiil§ megoldds, ahol orszdgos és lokalis hatokorben ér-
telmezhetd fontos, befolydsos foglalkozdsokra kérdeztiink rd (8. tdblézar)
annak fliggvényében, hogy van-e olyan rokon, bardt vagy ismerds, aki ilyen
poziciét tdlt be (pl. neves politikus, jomddu véllalkozd stb.). Minél na-
gyobb val6szintséggel fordul el8 valamelyik tipust ismerds, illetve minél
tobb féle pozicidban rendelkezik a megkérdezett ismerdssel, anndl kiter-
jedtebb és értékesebb lehet a kapcsolatrendszere, amennyiben ezeket a ko-
téseket, és az ezeken keresztiil elérhetd eréforrdsokat aktivélni tudja. Ter-
mészetesen két mddszertani megkotést is figyelembe kell venni. Egyrészt a
pozicidk listdja révidebb a kapcsolathdlézati kutatdsokban megszokottndl,
mdsrészt egyszerre kérdeziink rd a rokon-bardt és az ismerds tipust reldci-
Okra, igy ezek megkiilonboztetésére nincs méd, noha nem mindegy hogy
egy rokonom/bardtom iil egy fontos 6nkormdnyzati poziciéban vagy ,,csak”
egy ismerésom. Ennek ellenére gy gondoljuk a kapcsolatrendszer irdnyait
és Osszetételét, illetve ezen keresztill az eréforrdséreékét is viszonylag meg-
bizhatban fellehet tarni a jelenlegi megolddssal is.

8. tdbldzar

Van-e olyan baritja vagy rokona, ismerése aki... — Az orszégos hatékért
kapcsolatrendszer alkotéelemi

Melyik évi adatfelvétel adatai

1998-as 2015-6s

adatfelvétel adatfelvétel
jomédu maginvillalkozd 82,3 81,7
nagyvdllalat menedzsere 52,8 51,5
sajténdl, TV-nél, rddidndl dolgozik 53,4 50,7
orszdgosan neves politikus 44,4 44,9
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Van-e barétja vagy rokona a kévetkezd helyi szerveknél, intézmények-
nél? — A lokdlis hatékér(i kapcsolatrendszer alkotéelemei.

Melyik évi adatfelvétel adatai

1998-as 2015-6s

adatfelvétel adatfelvétel
jogi teriileten (-) 92,8 85,4
egészségiigyben (-) 72,1 63,9
oktatdsban (-) 69,2 56,8
bankban (-) 51,4 45,4
onkormdnyzatndl (-) 55,6 43,5
kereskedelemben (-) 57,2 40,1
épitdiparban 42,1 38,2
helyi nagyvéllalkozok kozdte (—) 42,6 32,5
renddrségen () 37,1 28,6
politikdban, pdrtokndl (-) 44,6 27,9

Megjegyzés: az adatok a 2015-Gs megoszldsi hierarchia alapjdin vannak ren-
dezve.

Az eléforduldsi valdszintségek alapjdn jol lichatd, hogy az egyes po-
zicik igen magas ardnyban fordulnak el8 a kapcsolatrendszerekben, kiilo-
nosen az orszdgos hatékérli komponenseknél. A két id8pont kozott nem
figyelhet meg komolyabb elmozdulds. A jémédu véllalkozé szinte minden
tigyvédnél (82%) alkotdeleme a kapcsolatrendszernek, és nagyjdbol min-
den mdsodik tigyvédnek van rokona, bardtja vagy ismerése a nagyvillalati
menedzserek, a médidban dolgozé szakemberek vagy éppen az orszdgosan
neves politikusok kozott. A lokalis hatokord, helyi szerveknél és intézmé-
nyeknél betsltote fontosabb pozicidk elérhetdsége kissé romlott 2015-re,
de Gsszességében itt is kiugrén magas ardnyokkal taldlkozhatunk. A kézen-
fekvé jogi teriilet (85%) mellett az egészségiigyben (64%) és az oktatds-
ban (57%) van a legtobbjitknek ismerdse, amit a bankszféra (45%) és az
onkormdnyzat (43%) kovet. A lista alsé szegmensében viszont szimottevd
visszaesés figyelheté meg a helyi politikai életet képvisel8k elérhet8ségében
(45%-161 28%-ra csokkent az eléforduldsi val6szinlség).
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A tanulmdny komparativ blokkjit a kapcsolatrendszer osszetettségé-
nek elemzésével zarjuk le. Osszetettség alatt azt értjiik, hogy a fentebb felso-
rolt és bemutatott lehetséges 14 foglalkozdsi forma, pozici6 koziil egyszerre
hdny teriileten van a vdlaszadénak rokona, bardtja vagy ismerdse. Minél
tobb irdnyba (0 és 14 kozott mozoghat a foglalkozdsi irdnyok, poziciék
mennyiségét mérd ordindlis véltozd attribituma) mutat egy megkérdezett
személy kapcsolatrendszer, vélhetéen anndl nagyobb, er8sebb, kiterjedtebb
a kapcsolati t6kéje is, hiszen ezeken a pozicidkon keresztiil érétkes eréfor-
rasokhoz (informdciék, munkalehetdségek, szivességek, tdmogatdsok, bi-
zonyos dolgok elkeriilése stb.) férhet hozzd rokonai, bardtai és ismerdsei
révén. A késdbbiekben ezt az Gjonnan képzett mutatét fogjuk felhaszndlni
az Ugyvédek kapcsolatrendszerének mennyiségi paramétereit meghatdrozé
térsadalmi tényez8k beazonositdsdndl is. Ezért elsd 1épésben érdemes osz-
szehasonlitani a két idépontban mért gyakorisdgi megoszldsokat annak
kideritése céljdbél, hogy 1998 és 2015 kozott vajon dsszetételét tekintve
beszikiilt vagy inkdbb tovdbb tigult az tigyvédek kapcsolatrendszere (9.
tabldzat).
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9. tdbldzat

A kapcsolatrendszer dsszetettsége —

akorisdgi megoszlds (%)

-' , .. Melyik évi adatfelvétel adatai
Osszesen hény teriileten van »
rokona, baritja, ismerdse? 1998-as 2015-8s
’ ’ adatfelvétel adatfelvétel

Egyetlen egy teriilten sem 4,6 8,9

1(+) 4,2 8,3

2 (+) 6,2 8,9

3 (+) 7,2 9,4

4 8,8 8,4

5 8,1 9,1

6 8,2 7,9

7 8,4 7,2

8 7,7 6,7

9 (- 6,5 4,7

10 (-) 6,6 5,4

11 (- 7,3 5,2

12 (-) 5,5 4,3

13 (-) 5,6 1,6

Az 6sszes felsorolt teriileten 5,3 4,1

Osszesen 100,0 100,0
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2. dbra
Osszesen hdny teriileten van rokona, baritja, ismerdse? — A kapcesolatrendszer
osszetettsége

10% -

8%

6%

4%

Melyik évi adatfelvétel adatai \

0, 1998-as 1998-as \
] = adatfelvétel @ adatfelvétel \
2015-6s 2015-6s L

0% ~ ~adatrelvetel B Zdatfelvetel

T T T T T T T T T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

A gyakorisigi adatok, de még inkdbb az ebbdl képzett vonaldiagram
(2. dbra) két gorbéjének viselkedése egyértelmiien jelzi, hogy az tigyvédek
kapcsolatrendszerének kiterjedtsége, dsszetettsége, irdny alapt heterogeni-
tdsa vesztett a jelent8ségébdl mdstél évtized alatt. Novekedett az alacso-
nyabb dsszetettséggel leirhaté kapcsolatrendszerekkel rendelkez8k tdbora
(0-3 kozotti zona): 22 szdzalékrdl 35 szdzalékra emelkedett az ardnyuk.
Ezzel ellentétesen csokkent a magas dsszetettséggel jellemezhetd kapcsolat-
rendszer(i tigyvédek szdma (9-14 kozotti zona): 36 szézalékrdl 25 szdzalékra
mérséklddott a kiterjedt kapcsolatrendszert tigyvédek csoportja. 1998 még
inkdbb a normadl eloszlds felé kozelitett a mutaté gorbéje, és valahol 6-8
pozicid, intézmény irdnydba mutatott egy dtlagos tigyvéd kapcsolatrend-
szere. 2015-ben viszont mdr egy egyértelmien jobbra mutaté ferde eloszlis
mellet, egyfajta folyamatosan csokkend ardnnyal jelennek meg az Gssze-
tettségi komponensek eltolva a kozépéreéket is a mérsékeltebb 3-5 pozicid,
intézmény irdnydba. Amennyiben 8sszekapcsoljuk a mutaté két tartalmi
aspektusdt, akkor az egyértelmi végkdvetkeztetés az lehet, hogy egyszerre
csokken (bdr nem radikdlisan) a valdszintisége a fontos pozicidkban, foglal-
kozésokban 1évd ismerdsok eléforduldsdnak, illetve sszetettségébdl is veszit
(itt mér jelentdsebben) sok tigyvéd kapcsolatrendszere, nem mutat mar any-
nyi irdnyba mint 1998-ban.
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A KAPCSOLATRENDSZER MENNYISEGI
PARAMETEREIT MEGHATAROZO TARSADALMI
TENYEZOK

Az 6sszehasonlit alapt leird részben megprébéltunk minél viligosabb
képet adni a kapcsolati t8ke alakuldsdrdl és véltozdsdrdl a két adatfelvétel
azonos kérdésszettjei alapjdn. Kovetkezd 1épésben néhdny indikdror kozé-
pértékeit vizsgaljuk meg az tigyvédek demogrifiai és tdrsadalmi paraméterei
alapjdn (variancia-analizis), arra keresve a vélaszt, hogy milyen tulajdon-
sdgok, jellemz8k novelik a kiterjedtebb, dsszetettebb, nagyobb kapcsolati
t8kekészlet kialakuldsdt. Harom kapcsolati téke indikdtor numerikus mé-
rési formdjibdl kovetkezben alkalmas olyan Gsszefuiggés-vizsgalatok fiiggd
véltozdjinak a szerepére, amely sordn a tobbségében csoportviltozéként
miikodé fiiggetlen véltozok kategéridi mentén jelentkezd variancidt hason-
litjuk 6ssze. J6l szdmszerdsithetd, metrikus kapcsolati téke indikdtornak
tekinthetd a 1) bardtok szdma (0-100 kozotti érték, csak a medidn hasz-
nalhaté néhdny kiugré adat miatt, erdsen jobbra ferde eloszldst mutat), 2);
a rokoni, bardti, ismerdsi kapcsolatrendszer dsszetettsége (ordindlis mérési
szint, 0-14 kozotti értékeket vehet fel); és a 3) a tdrsasdgi aktivitds gyakori-
sdga és osszetettsége (ordindlis mérési szint, 0-12 kdzotti érték, kissé jobbra
ferde). A hdrom fiiggd valtoz6 koziil a bardtok szdmdban szinte minimadlis
méretli differencidlodds figyelhetd meg a legtobb fiiggetlen valtozd eseté-
ben, igy elsédlegesen a kapcsolatrendszer dsszetettségének két képzett mu-
tatdjdval foglalkozunk alaposabban.

Bizonyos magyardzé valtozok esetében nem figyelheté meg komo-
lyabb szignifikdns kapcsolat, ezek nem jdtszanak meghatdrozé szerepet a
kapcsolati t8ke alakuldsiban. Ide sorolhaté a legtobb demografiai mutaté
(nem, lakohely, csalddi dllapot), valamint a pénzkeresd tevékenység idében
mért mennyisége, illetve a legkisebb havi 8sszeg becslése, amelybdl a csaldd-
ja még ki tudna jonni (jévedelem adat nem szerepelt a kérdSivben). Bizo-
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nyos véltozéknal az alacsony vélaszardny teszi megkérddjelezhetévé az ered-
ményeket (pl. hiny alkalmazottja van). A t6bbi fiiggetlen valtoz6 esetében
kimutathaté bizonyos hatds. A demogréfiai vonalon az életkornak van je-
lentdsebb hatdsa, a szdrmazds tekintetében a sziilék tdrsadalmi helyzetének
(az iskolai végzettségnek és a beosztdsnak is), a sajdt tdrsadalmi réteghelyzet
szubjektiv megitélésének, illetve a gazdasdgi erdéforrdsok dimenzidjéban a
tulajdonjavaknak, a befektetési képességnek, a vagyonnak és a lakdsfelsze-
reltségnek. Ebben az olvasatban tovébbra is a klasszikus inter- és intragene-
racios tékekonverzidés mechanizmusok eléforduldsara taldlunk bizonyitékot
a gazdasdgi és a kulturdlis eréforrdsok vonatkozdsiban.

A kapcsolatrendszer- és a tdrsasdgi aktivitds Osszetettsége is figg a kér-
dezett életkordtdl (3. dbra). A teljes populdciéban végzett tdrsadalmi tSke
kutatdsok eredményeihez hasonléan, az tigyvédek esetében is megfigyelhe-
t6, hogy az életkor elérehaladtdval csokken a kapcsolatok szdma, a kap-
csolati pdlydk, csatorndk heterogenitdsa, valamint a tdrsasdgi élet aktivitdsi
titeme és feliiletrendszere is. A kapcsolatrendszer sszetettségénél nem egy
tiszta negativ irdnyu linedris Gsszefiiggés képe tarul elénk a dobozdiagra-
mon, hanem inkdbb az 6tvenes évek mdsodik felétdl bekovetkezd beszi-
kiilési, izoldléddsi folyamat elsd jelei korvonalazéddnak. Az igazi valtds az
yathajlds korszakdban” kezd8dik meg, és a hatvanas korosztdlynal vélik sza-

mottevivé.
3. dbra
A kapesolati téke két mutatdjanak alakuldsa korcsoportonként
Kapcsolatrendszer dsszetettsége (R -0,230) Tarsasagi aktivitas (R -0,225)

Ny

o ° 12-] ° °
125+ ° °
10
10,0
&
7.5+ 6
5.0-] 4
25+
0 Ll

T T T T T
X-35 éves 36-45 éves 46-55 éves 56-65 éves 66-X éves

T T T T T
X-35 éves 36—45 éves46-55 éves56-65 éves 66-X éves

Megjegyzés: a ,dobozok” szélessége az elemszdmot reprezentdlja.
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A szdrmazds szempontjdbél a sziilék iskolai végzettsége és beosztdsa se-
git a tdjékozéddsban. Mindkét hdttérvaltozo esetében meghigyelhetd a gyen-
ge pozitiv irdnyt osszefliggés (viszont a bardtok szimdban nem, és erésebb
a hatdsa a tdrsas aktivitdsra, mint a kapcsolatokra). Minél iskoldzottabb az
apa vagy az anya, illetve minél magasabb a sziil8k foglalkozdsi besoroldsa,
foglalkozasi presztizse anndl dsszetettebb a kapcsolatrendszer és annal sok-
oldalubb a tdrsas aktivitdsi mezd is. Kiilonosen jol ldtszik ez a foglalkozasi
hierarchia mentén jelentkezd medidnéreékek alakuldséban (4. dbra)

4. dbra

A rokoni, bardti, ismerdsi kapcsolatrendszer dsszetettsége az édesapa/neveléapa
beosztdsa, foglalkozdsa alapjdin (R -0,131)
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Megjegyzés: a nagyon alacsony szimii foglalkozdsi kategoridkat nem tiintettiik
fel az dbrin. A dobozok szélessége az elemszdmot reprezentilja.

A térsadalmi stdtuszhelyzet megragaddsdnak mdsik lehetséges méd-
szere a sajit, szubjektive megitélt dnbesoroldsra épiil. Egy hatfokozatt ré-
tegz8dési létrdn kellett elhelyezniiik magukat a megkérdezett tigyvédeknek.
Mindhdrom valtozéra szignifikdns pozitiv hatdst gyakorol a tdrsadalmi ré-
teghelyzet (5. dbra). Természetesen az elemszdmot reprezentdlé dobozszé-

lesség alapjdn rogton feltlnik, hogy az tigyvédek tobbsége ,kozéposztilyi”
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onbesoroldsban gondolkodott, majd ezt kiveti a ,fels6kozéposztdly” kate-
goria és elenyész§ a tdrsdalom alsé vagy felsd szegmensének a haszndlata (az
alsé- és munkdsosztaly kategéria pl. hidnyzik). Ennek ellenére is meggy8z6-
en kirajzolédik az a kép, hogy az nmagukat stdtusz szempontjabdl maga-
sabbra poziciondld ligyvédeket bardti kore kiterjedtebb, kapesolatrendsze-
ritk dsszetettebb és sokoldalubb tdrsasdgi aktivitds jellemzi Sket.

5. dbra
Eletformdjit/életformdjukat tekintve On a felsoroltak koziil melyik tdrsadalmi

rétegbe sorolnd magdr?
Kapcsolatrendszer osszetettsége (R +0,213) Tarsasagi aktivitas (R +0,362)
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Megjegyzés: a ,,dobozok” szélessége az elemszdmot reprezentdlja.

A t8keportf6lié- és konverzié alapd szociolégiaelméleti megkozelités
alapjdn a gazdasdgi és kulturdlis eréforrdsoknak van a legnagyobb szerepe
a tarsadalmi t6ke alakuldsdra. Az iskolai végzettség szempontjdbdl relative
homogén csoportként kezelhetd tigyvédi hivatdsrend esetében igy elsédle-
gesen a munkavégzés és materidlis eréforrdsok (vagyon, jévedelem) mentén
vizsgdljuk mega kapcsolatok mennyiségi paramétereit.

Az egyik nagyon érdekes osszefliggés azzal kapcsolatos, hogy milyen
mértékben érintett valaki a sajdt tigyvédi vallalkozdsin kiviil mds gazdasdgi
szervezetek, cégek munkdjdban, vagy hdny mdsik véllalkozdsban rendelke-
zik teljes- vagy résztulajdonnal (6. dbra). Mindkét esetben pozitiv dsszefiig-
gés figyelhetd meg a kapcsolatrendszer dsszetettsége vonatkozdsiban, minél
tobb szervezetben érdekelt egy tigyvéd, anndl szélesebb a kapcsolatrendszere
is, vagy éppen ezért érdekelt tobb villalkozdsban.
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6. dbra
A kapcsolatrendszer dsszetettsége az alapjdn, hogy az tigyvédi vallalkozdsdn
kiviil hany villalkozdsban rendelkezik teljes- vagy résztulajdonnal
(R +0,213; minimum Odb — maximum 5db)?
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A vagyoni, jovedelmi helyzet megragaddsa kiilondsen kényes kérdés
egy ilyen foglalkozds-specifikus kérd8ives felmérés sordn. A jévedelmi ada-
tok helyett a befektetési képességgel (bizonyos mozgdsithaté eréforrdstipus
kozil melyeket tudnd mozgdsitani, pl. ingatlan, kéleson, ékszer, mikincs,
betét vagy értékpapir, foldtulajdon), illetve a birtokolt tulajdonjavak (pl.
fold, telek, nyaralé, masik lakds vagy hdz, értékpapir vagy részvény, sze-
mélyautd) és lakdsberendezési tirgyak (pl. modern design butor, antik
butor, eredeti képzémiivészeti alkotds, mds mitdrgy, értékes gylijtemény)
osszetettségével mértiik az anyagi helyzetet (7. és 8. dbra). Minél tobb item
fordul el6 egyszerre egy haztartdsban, csalddnal, dltaliban az anndl kedve-
z8bb anyagi helyzetre utal.

A tartalékképzési és befektetési (mozgositdsi) képesség esetében (7.
dbra) egyértelmd pozitiv linedris kapcsolat van a két valtozd kozote. Azok
az tigyvédek, akik egyszerre tobb féle tartalékot is mozgésitani tudndnak a
javaik koziil mondjuk egy igéretes vallalkozdsba torténd bekapcsolédds vagy
éppen csédbe jutds, megszorulds esetén jéval dsszetettebb kapcsolatrend-
szerrel rendelkeznek, 4ltaldban tobb irdnyba mutaté kotésrendszert tudnak
felhaszndlni. Ennél a jelenségnél akdr kétszeres, hdromszoros eltérések is
megfigyelhetdek a kapcsolati mutaté dtlagéreékeiben.
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7. dbra
A kapcsolatrendszer dsszetettsége az alapjdan, hogy hat mozgdsithatd erdforrdis
tipus koziil egyszerre mennyivel rendelkezik
(R 0,209; 0 = egyel sem — 6 = az sszes lehetségessel)
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Megjegyzés: a ,,dobozok” szélessége az elemszimor reprezentdlja. A kérdés igy
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hangzott: ,,Milyen tartalékait tudnd mozgdsitani a kivetkezd javak koziil, ha
egy igéretes vdllalkozdsba kapcsolodhatna, vagy ha megszorulna, csédbe jutna?”

A birtokolt tulajdonjavak és lakdsberendezési felszerelések vonatkoza-
saban (12 lehetséges tulajdonkategéria, 1-12 kozotti intervallumban mo-
zog az indikdtor) az dltalunk alkalmazott mutat6 (8. dbra) mivel a megta-
karitdsi képességnél tobb kategéridbél 4ll, pontosabban tudja megragadni a
fenndll6 gazdasigi kiilonbségeket, a foglalkozdsi csoporton beliili finomabb
differencidlédast.
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8. dbra
A rokoni, bardti, ismerdsi kapcsolatrendszer dsszetettsége a birtokolt
tulajdonjavak és lakdsberendezési tdrgyak isszetettsége alapjan (R +0,251)
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Megjegyzés: a ,dobozok” szélessége az elemszdmor reprezentilja. A felsé négy

q

2

q

2

9q

T T
8 912

kategoridt (9-10-11-12) az alacsony elemszdm miatt dsszevontuk.

Mivel a csoportméretek kozotti nagyfoku differencidlédds itt nem je-
lentkezik olyan erdsen, taldn ez az sszefiiggés mutatja meg a legtisztédbban
a két eréforrds, tékeforma kozotti szoros szimbidzist. Még egy relative ma-
gasabb stdtuszd és ezen keresztill az dtlagosndl kedvezdbb anyagi helyzetd
foglalkozisi csoportban is egyértelm(i osszefliggés mutathaté ki a materi-
dlis és a tdrsadalmi, kapcsolati eréforrdsok, tékejavak kozote, amelyekért
bizonydra (de itt nem elemzett) intenziv és hatékonyan m(ik6dé dcvéledsi
mechanizmusok felelnek.

m 148 =



KOVETKEZTETESEK

A tanulmdny 6sszehasonlité része igy mutatta be az tigyvédek kapcso-
lati t6kéjének aktudlis jellemzdit, hogy folyamatosan figyeltiink a tobb mint
miésfél évtizeddel kordbbi sajitossigokra is, igy itt a f6 mondanivalé az id6-
kozben bekdvetkezett valtozdsokat érinti. Ezen a stkon az aldbbi tendencidk
bizonyultak érdekesebbnek:

— Szildrdan jelen van, s6t kissé még er8sodott is az iskolai végzettség
alapjan kirajzolédé pérkapcsolati homofilia jelensége. Tobbségiik
diplomds hézastdrssal vagy élettdrssal él egyiitt a maginéleti reldci6
tekintetében.

— Az tugyvédek tobbségének nincs megkiilonboztetett, nagyobb kiterje-
désti bardti kapcsolatrendszere, és a két idépont kozott szimottevéen
nem viéltozott a bardti kor mérete sem.

— A baridti kapcsolatokndl is megfigyelhetd egy elég erés homogenizi-
16dési tendencia, a bardtok tobbségét 6nmagdhoz hasonlé tdrsadalmi
helyzettinek mindsitette a legtobb vdlaszadé. Elég ritka az eltérd térsa-
dalmi rétegek kozotti barati reldcidk eléforduldsa, kiilondsen a ,lefelé
torténd” bardtkozds.

— A tdrsasdgi Osszejovetelek heterogénebbé véltak, nagyobb ardnyban
jelennek meg az ilyen eseményeken mds foglalkozdsti személyek, bar
a szakmabeliek stlya még mindig meghatdrozé, de részardnyuk csok-
kend tendencidt mutat.

— Az tigyvédek tdrsasdgi élete, és az erre épiilé kapcsolati aktivitds is in-
tenzivebbé vélt, a legtobb tdrsasdgi aktivitds gyakorisdga, és erre épiilve
a tdrsasdgi élet Osszetettsége is novekedett.

— A 2015-6s adatfelvételben jelent8sen magasabb a kiilonboz6 tdrsadal-
mi szervezetekben tagsdggal rendelkezd tigyvédek szdma. Egyértelm-
en intenzivebb az ilyen irdnyt bekapcsolédds, bevonddds valészini-
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sége az tigyvédek korében, s6t mindhdrom teriileten pozitiv irdnyd
elmozduldst figyelhetiink meg a ratdkban, illetve nétt az 8sszetett szer-
vezeti tagsdggal jellemezhetd tigyvédek részardnya is.

— A kapcsolatok irdnya és eréforrasértéke sokoldald és kimondottan magas
maradt a 2015-ben is, bir majdnem minden poziciénal kissé csokkent az
ismerdsokkel rendelkezd tigyvédek ardnya, de még igy is 4ltaldban 40-50
szazalékuk rendelkezik orszdgos vagy lokalis hatokéri fontos ismerdssel.

— Az tgyvédek kapcsolatrendszerének kiterjedtsége, dsszetettsége, irdny
alapt heterogenitdsa vesztett a jelent6ségébdl masfél évtized alatt. No-
vekedett az alacsonyabb osszetettséggel leirhaté kapcsolatrendszerek-
kel rendelkez8k tébora (35 szdzalékra), és csokkent a magas Gsszetett-
séggel jellemezhetd kapcsolatrendszeri tigyvédek szdmardnya (25%).
Magyarul 2015-ben mdr kevésbé sokoldaltiak a kapcsolatrendszerek a
pozicidk, foglalkozdsok szempontjabdl.

Hirom kapcsolati t8ke indikdtor esetében lehetéség nyilt a demo-
grifiai és tdrsadalmi véltozok hatdsinak a tesztelésére, a kapcsolati téke
tarsadalmi meghatdrozottsdgdnak kimutatdsdra. Itt az volt az alapvetd kér-
dés, hogy 1998-hoz képest miben valtozott a kép? Most is ugyan azok a
tényezdk felelések a kapcsolatok alakuldsdért, mint akkoriban? A vélaszunk

alapvetden igenlé erre a kérdésre is:

— A demogréfiai vonalon tovdbbra is az életkornak van jelentésebb hatd-
sa forditott ardnyu dsszefiiggés formdjédban, az iddsebb korosztdlyok-
ndl jelentkezd erdsebb izoldcié jeleként.

— A szdrmazds tekintetében a sziil6k tdrsadalmi helyzetének (az iskolai
végzettségnek és a beosztdsnak is) és a sajdc tdrsadalmi réteghelyzet
szubjektiv megitélésének is szignifikdns hatdsa van.

— A gazdasigi eréforrdsok dimenzidjdban a tulajdonjavaknak, a befek-
tetési képességnek, a vagyonnak és a lakdsfelszereltségnek a szerepe
kitiintetett. Ebben az olvasatban tovébbra is a klasszikus inter- és int-
ragenerdcids t8kekonverzids mechanizmusok eléforduldsara taldlunk
bizonyitékot a gazdasdgi és a kulturdlis er6forrdsok vonatkozdsiban.
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Csaszar Balazs

KOZOSSEGI RESZVETEL, KOZELETI
RESZVETEL, POLITIKAI ORIENTACIO

Megismételt tigyvéd-kutatdsunk vizsgélat ald vont feltételezése az tigy-
védi professzién alapuld kozéposztdlyi tdrsadalmi pozicié esélyére vonatko-
zott. Abbdl indultunk ki, hogy az tigyvédi hivatds rendszervéltds utdni re-
lative jobb munkaerd piaci helyzete, magasabb presztizse, az életvitelben és
fogyasztidsban megmutatkozd jegyei egy kedvezd és a tirsadalom tobbsége
szdmdra végyott tdrsadalmi poziciét jeleznek, mindemellett az tigyvédi hi-
vatds fokozddé méreékii polarizdléddsat feltételeztiik tjabb fejleményként
(Utasi 2016).

A kozéposztilyosodds felé mutaté tendencidk kutatdsa a rendszervdl-
tds utdni magyar szociol6gia érdeklédésének fékuszdban voltak, a poszt-
szocialista dtalakulds sordn konszoliddl6dé djabb trsadalmi rend irdnydt
elére vetitd, politikai tétként is megfogalmazott probléma, hogy a nyugati
tdrsadalomfejlédési minta, a széles kozéposztdlyok 4ltal legitimdlt demokra-
tikus rezsimek utjdra Iépiink-e. A kozéposztdlyok szerepére vonatkozé me-
ta-teoretikus elképzelés szerint ugyanis a kozéps6 helyzet a szélsdségektdl
mentes, stabil és fenntarthatd tdrsadalom letéteményese, bdr ezen elképzelés
igencsak kérdéses (Lengyel- Rébert 2000).

A kozéposztilyok elméleti leirdsai dontSen a klasszikus osztélydefi-
nicidkhoz, a marxi és weberi osztdly-elméletekhez kapcsolddtak (Feleky
1996). A marxi osztélyelméletben a tulajdon (Dahrendorf 2004), mig
a weberi osztdlydefiniciéban egy tovébbi tényezd, a piaci helyzet pozitiv
privilégiuma (Weber 1987: 303-308) is meghatdrozé tényezdje az osztély-
struktirdnak. A kdzéposztdly fogalma, mint gy(ijtéfogalom, a tulajdon és
piaci helyzet alapjdn koztes helyzetben 1évd csoportok meghatdrozdsira al-
kalmas. Wright ismert osztdlymodellében a kozéposztdly ellentmonddsos

m 153 =



helyzetében ragadhaté meg, termelésre alkalmas kistulajdonuk, illetve a
termelési folyamatban megszerzett autoritdsuk és értékes szaktuddsuk révén
nem egyértelmien kizsikmdnyolt, és nem egyértelmtien kizsékmdnyol6
poziciét foglalnak el a tirsadalmi viszonyok 8sszességében (Wright 2000:1-
34). Wright osztdlyelmélete j6l mutatja, hogy az ellentmonddsos helyzet
tétje egyenesen a 6 tdrsadalmi konfliktusokban vald helyezkedés problémai-
ja. A neo-weberidnus, életesélyek alakuldsdra koncentrdlé kozéposztdly-el-
képzelések hasonlé jellemzSket emelnek ki és végsd soron szintén az ér-
dekviszonyok és cselekvési lehetdségek torésvonalait prébaljak megragadni,
melyek a tdrsadalmi cselekvés f8bb irdnyait szabjak meg (Breen 2005), a
kozéposztélyok ellentmonddsos helyzetiik mellett valtozatos életesélyek és
érdekviszonyok jellemezte, heterogén csoportok. A kézéposztdlyok politi-
kai orientdcidja, az elitfrakcidk dltal kindle politikai programjai és a tdr-
sadalom kiilonboz8 csoportjai fel8l kiindul6 érdekartikuldcidk, tdrsadalmi

mozgalmak kozott, alapvetd szociolégiai probléma.
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KOZEPOSZTALYI RETEGEK POLITIKAI
ORIENTACIOJA: POLITIKAI PROGRAMOK ES
TARSADALMI MOZGALMAK

Az ugyvédek kozéposztilyi foglalkozdsi csoportként definidldsdval az
osztélyelemzésen alapuld cselekvésmagyardzathoz nem juthatunk, a kérdé-
siink kevésbé ambici6zus, csupdn az tigyvédi professzidhoz kapcsolddé cse-
lekvési kapacitdsok és az ezeken alapuld életformdk, atticidok és identitdsok
differencidltsdgdra vagyunk kivancsiak, vagyis azokra az alapvetd cselekvési
orientdciokra, melyek empirikusan kimutathatéak. A kozéposztilyra vo-
natkozé elméleti fejtegetések annyiban sziikségesek, amennyiben ezen na-
gyobb vonalakban megragadhaté orientdciokbdl kovetkezd cselekvési pd-
lydkrol tesziink feltételezéseket.

A téma kapcsidn néhdny sz6t kell szdlni azokrdl a politikai folyama-
tokrél, melyek egy kozéposztdlyi (foglalkozdsi) csoport differencidlt poli-
tikai orientdcidinak kontextusdt jelentik. Pontosabban sziikséges fogalmat
alkotnunk arrél, hogy melyek a magyar tdrsadalomban a kozéposztalyi cso-
portok szdmdra nyitott cselekvési palyak az érdekérvényesités tekintetében,
mik lehetnek az orientdcidk kifutdsi irdnyai. Dolgozatunkban ezt a kérdést
nagyban leegyszer(sitve két, a kozéposztélyi pozicidhoz mindenképpen ko-
t6d8 dimenzi6t kiilonboztetiink meg, egyrészt az elit dltal kindle, legitima-
ciét igényld politikai programok dimenzidjdt, mdsrészt a kiilonféle, a nyile
osztdlykonfliktusok helyett megjelend politikai elégedetlenséget kifejezd
tdrsadalmi mozgalmak dimenzidjat. Vagyis azt feltételezziik, hogy mind ér-
dekviszonyaik, mind cselekvési kapacitdsaik, tdrsadalmi stlytk miatt fontos
kérdés, hogy a kdzéposztilyi csoportok az elitfrakciok kozott és a tirsadalmi
érdekek artikuldciéjdban hogyan vélasztanak.

AL vildghdbort utdni kapitalizmus alakuldsdnak fejleményeirdl sz616
szdmos elképzelés kozds pontja az osztdlypolitika, a nyilt osztdlykonfliktus,
osszességében az osztily, mint kollektiv cselekvd szerepének elhalvdnyuldsa
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(Beck 2004). Mindemellett a korszak nyugati tdrsadalmaiban tapasztaltak,
a szélesedd, majd az utébbi évtizedekben zsugorodni ldtszé kozéposztd-
lyok (Pressman 2009), az Gjabb politikai mozgalmak kozéposztdlyi bazisa
(Buechler 1995), és a demokratikus részvétel trendje mutatja, hogy a térsa-
dalmi konfliktusok 4talakuldsa vagy djrafogalmazdsa sordn az osztdlyhely-
zet magyardzé ereje nem elhanyagolhatd, az 4j térsadalmi mozgalmakban
és a demokratikus akaratképzésben a kozéposztdlyi csoportok f8szereplék
lehetnek. A politikai mozgdstér megragaddsira alkalmas fogalom a poszt-
szocialista 4talakuldssal egyértelmtien a liberdlis demokracia lett, ami tu-
lajdonképpen a képviseleti demokracia alapintézményeit és az dllampolgd-
ri preferencidk kifejezésének lehet8ségét és az ezt szolgdld intézményeket
jelenti. Az elitek dltal kindlt politikai programokkal kapcsolatos politikai
orientdciok igy a vélasztisi részvételt és a tobbé-kevésbé érvényes képvi-
seleti demokracidval kapcsolatos tradiciok identitdst meghatdrozd elemeit
jelentik. A politikai orientdciék mdsik mozgisterét pedig az dllampolgéri
tarsuldsokban valé részvétel jelenti, ami tdrsadalmi mozgalmak formdjdban
a politikai nyilvinossdg szerepl8ivé vélhatnak.

A politikai mozgisok értelmezésének egyik szimba vehetd tipusa,
dontben a nyugati tirsadalmak figyelembe vételével, a liberalis demokrécia
nehézségeirdl és vélsdgardl szimol be. Habermas a gazdasigi rendszer sza-
balyozésiba mindinkdbb beavatkozni kényszeriils dllam adminisztrativ raci-
onalitdsdnak zavarait, az ennek nyomdn édlland6sulé legitimdcids szikséglerér
emeli ki, amit a formdlis demokricia intézményeinek fenntartdsa mellett a
fogyasztésra, foglalkoztatdsra vonatkozé dllampolgiri igények programszer
biztositdsa kezel, és tobbnyire az egyéni élettitban felkindlt sikerkritériumok
teljesiilése (karrier, egzisztencidlis gyarapodds, stb.) motival (Habermas 1994).
A liberdlis demokracidk a jelenlegi gazdasigi valsig kezdete 6ta gy tlinik,
hogy az inherens adminisztrativ ellentmonddsok felolddsdnak és legitimdcié-
szerzésnek egyre kevésbé tesznek eleget, a zavarok kezelése val6jaban demok-
ricia-deficitet eredményez, habdr mind az dllampolgari preferencidk aggreg-
dldsa, mind a preferencidk kialakitdsa nehézségekbe titkozik, mindazonaltal
innovativ részvételi megolddsokkal lehetségesnek ldtszik (Offe 2011).

A kelet-eurdpai posztszocialista orszdgok esetében a liberdlis demok-
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ricia miikodési nehézségeivel még inkdbb szamolni kell, a jelenlegi ten-
dencidk értékelése alapjdn a politikai stabilitds érdekében az dllampolgari
részvételt minimalizald, autoriter rezsimek konszolidiléddsa a valdszinti
forgatokonyv (Szelényi-Csillag 2015). A politikai mozgisterek madsik,
a nemzetkozi politikai és gazdasdgi viszonyokat feldolgozd, értelmezési
modja a kiilonbozd helyi elitfrakcidk dltal vezérelt felzdrkézdsi progra-
mok szerepét emeli ki (Eber- Gagyi-Gerdcs-Jelinek-Pinkasz 2014). A do-
mindns centrum orszdgokkal ellentétben a kedvezdtlenebb nemzetkozi
munkamegosztdsi poziciéban taldlhatd fél-periférids orszdgok politikd-
jat a kedvezdtlen helyzetbdl fakadé hdtrinyok lekiizdése hatdrozza meg
(ad6ssdgesokkentés, export-tobblet, mikods-t6ke bedramlds), ekdzben
fokozottabb elosztdsi egyenlStlenségeket tart fenn (Arrighi 2014) a felsd
osztdly és a kdzéposztdlyok egyes csoportjai javdra. A fél-periférids pozi-
ciébdl a kozéposztdlyi politikai orientdcidkat tekintve egy még erdsebb
polarizdcié mentén (Szivés 2014; Kolosi, T.- Pésch,K. 2014), déntden fel-
felé mutaté érdekkdzosség és a kozéposztilyi csoportokon beliili és koztiik
1év6 megosztottsdg valdszindsithetd. A politikai mozgdstér alakuldsiban
pedig a demokratikus akaratképzés lehetéségeinek folyamatos sziikiilésé-
vel lehet szdmolni.
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POLITIKAI ORIENTACIOK: KOZOSSEGI
RESZVETEL ES DEMOKRATIKUS PARTICIPACIO

A liberalis demokracidkban az dllampolgdrok hdrom csatorndn keresz-
tiil vehetnek részt a politikai folyamatban, vdlasztdsokon vald részvétellel,
dllampolgdri tarsuldsokhoz, pdrtokhoz és vitdkhoz valé csatlakozdssal, illet-
ve idejiik, szakértelmiik és pénziik felajanldsival, ezek a részvételi médok
pedig elsésorban a kozéposztdlyi életfeltételekkel egyiitt jelentkeznek (Offe
2011). Kordbbi kutatdsunkban hasonlé kérdést fogalmaztuk meg és vizs-
galtuk a magyar tdrsadalom kozosségi és kozéleti gyakorlatdnak titkrében
(Utasi 2013). Feltételezésiink szerint a kozéletben vald részvétel igényée és
gyakorlatdt a személyes, interakcion alapulé és identitdst nytjté kozossé-
gekben valé részvétel igénye és gyakorlata teremti meg, mindennek pedig
az életfeltételekben megvalésulé korldtai/lehetéségei vannak. Az adataink
arra utaltak, hogy ,a tdrsadalmi participaciéra, kozosségi-kozéleti viszonyo-
kat alakit6 aktvitdsra folyamatosan csak a tdrsadalom felsé 6tode képes”
(Utasi 2013: 125), e legnagyobb részvételi aktivitdssal rendelkezék kozote
kimagaslé ardnyban vannak a jé vagyoni helyzetben 1évék, és a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez8k (Utasi 2013: 123-131). Jelenlegi témank
szempontjdbdl kiilonosen relevdns, hogy a magasabb szint(l tirsadalmi par-
ticipdciét mutaték korében rendre magasabb volt a magukat hivatdsuk sze-
rint identifikdléak ardnya (Utasi 2013: 126), vagyis feltételezhetjiik, hogy
a kozosségi és kozéleti részvétel gyakorlata a legfeljebb a kozéposztdlyok
szintjéig terjedt el, koztikk nagy valdszinliséggel a professziondlis, Gjkozé-
posztélyi csoportok korében jelentkezik.

A kozosségi részvétel, til a kozéletre szocializdlé és kozéleti igényt
megteremtd szerepén, a kollektiv cselekvés értelmi alapjainak megteremté-
sében is szerepet jatszik. A kozéleti részvételnél dltaldnosabb kollektiv cse-
lekvés fogalom arra a folyamatra utal, mely sordn az interakcids viszonyok-
ban megvalésulé konfliktus-felismerés és érdekartikuldcié alapjdn immadr
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kozos célok mentén szervezett kozos cselekvés megvaldsul. A kollektiv cse-
lekvés, illetve tirsadalmi mozgalmak kialakuldsiban mind a kozos értelme-
zések diszkurziv és értelmezési kereteinek megteremtésében (Benford-Snow
2000), mind az eréforrdsokat mobilizalé struktirik (McAdam-McCar-
thy-Zald 1996) szempontjdbdl lényeges a kozosségi kapcesolatok aktudlis
halézata. Jelenlegi témdnk szempontjdbdl ebbdl a kérdéskorbdl réviden
annyit szitkséges kiemelni, hogy a vizsgdlt kozéposztélyi pozicidhoz tarto-
z6k mennyire heterogén és széleskort kozosségi, tarsas kapesolatokkal ren-
delkeznek, ami a tdrsadalmi mozgalmak kialakuldsa és mobilizdcidja felé
mutat$ politikai orientdciét meghatdrozé tényezéként értelmezhetd. Fen-
tebb idézett kordbbi kutatdsunkban azt tapasztaltuk, hogy magéntdrsasdgi
kozosségek, informdlis bardti kapesolatok esetében jelentds mértékd homo-
filia mutatkozik, vagyis a kozdsségi kapcsolatainkban a hozzdnk hasonlé
sttuszakhoz orientdlédunk, a magintdrsasdgi kapcsolatokban miikodé
szolidaritds is akkor m{ikdéképesebb, ha a tdrsasdg tagjai tobb eréforrdssal
(dtlagosndl magasabb vagyonnal) rendelkeznek és hasonlé stdtusziak (Utasi

2013: 64-87).
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AZ UGYVEDEK KOZOSSEGI ES KOZELETI
RESZVETELE, POLITIKAI ORIENTACIOI

A hivatdshoz kitédé konfliktusok

Az elsé kérdés, amit vizsgdltunk, arra vonatkozik, melyek azok a fel-
ismert és megfogalmazott konfliktus-forrdsok, amelyek specidlisan az tigy-
védi hivatds gyakorldséhoz kétddnek, amelyekkel az tigyvédek a munkdjuk
sordn szembesiilnek érintettként vagy az tigyfelek képviseldiként. A hiva-
tasgyakorldssal kapcsolatban megfogalmazott nehézségek (1. tébldzat) egy-
részt az tigyvédi szakma jogi mezdbe tagoléddsibdl adédnak, pontosabban
a jog-gyakorldi és tigyfelek felé szolgaltatdi jellegli munkamegosztdsi sze-
repbél. Az tigyvédek ugyanis a laikus-tigyfél problémdk jogi terminusokra
forditisin dolgoznak, igy a tdrsadalmi konfliktusokat reprezentalé indivi-
dudlis problémdkkal ,kezdeti” dllapotukban taldlkoznak, illetve a hozzdjuk
forduldk jogi aspirdcidinak bdtoritdsit vagy lecsendesitését végzik (ldsd:
Csdszér 2016). Mdsrészt a jog liberdlis demokrécidkban betoltott alapvetd
szerepébdl kifolydlag, a jogalkotdssal és joggyakorlattal kapcsolatos raciona-
litds-problémdk és igazsdgossdg-problémak a jogtud6k szdmadra a kozéllapo-
tokat meghatdrozé kozéleti problémakként jelenhetnek meg.
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1. tdbldzat: Az tigyvédi hivatds nehézségei emlitések gyakorisdga alapjin
(N=1076)
Kérdés: Mi neheziti, mi akadilyozza leginkibb Ont hivatdsa elvégzésé-
ben?

% | Jelolte

jogszabalyi kornyezet (cllentmonddsos, nehezen értel-

,, , , e » 19,4 | 209
mezhetd, gyorsan véltozd, ,saldtatorvények”)
jogalkotds miikodése 6.6 71
(gyors, alacsony szinvonald, nehezen kovethetd) ’
vallalkozds terhei 8 30
(adéterhek, magas miikodési koltségek) ’
biirokricia

(hivatalok szakmai szinvonala, biirokricia kiterjedtsége,| 14,0 | 151
hivatali igyintézés nehézkessége)

adminisztricié 6.9 75
(a munkdhoz k6t8d8 adminisztrativ feladatok sokasdga) ’
igazsagszolgaltatds és birésdgok 73 78
(kiszdmithatatlan vagy részrehajlé gyakorlat, lasstisdg) ’
munkaterhelés 79 85
(id8hidny, alkalmazottak hidnya) ’
fizetGképes kereslet 9.2 99

(szegényedd tigyfelek, rossz dltaldnos gazdasdgi helyzet)

iigyfelek
(elvérdsaik és igényeik, tigyvéd munkdjdhoz és az tigyhoz| 3,5 38

valé hozzillasuk)

konkurencia
(nagy tgyvédi kindlat, csokkend drak, szakmai standar-| 4,4 47

dok eltlinése)

Kérddiviinkben arra kértitk a megkérdezett tigyvédeket, hogy pér
mondatban sajdt szavaikkal szdimoljanak be a munkdjukban legjelentdsebb
nehézségekrdl, a leggyakrabban emlitett problémdkat a vélaszok tartal-
mi-fogalmi dsszefoglaldsdval és a leggyakoribb konnotdcidikkal a fenti tdb-
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ldzat mutatja'. A leggyakrabban emlitett probléma a jogszabélyi kornyezet,
misik megfogalmazdsédban a jogalkotds jellegére vonatkozik. A megkérde-
zett Ugyvédek jelentds részét akaddlyozza a joganyag gyors, megfeleld szak-
mai el6készitést nélkiilozd, sok esetben a jogbiztonsigot veszélyeztetd vél-
tozdsa. Az emlitett probléma a jogalkotds és jogalkotdk irdnti elégedetlenség
formdjaban is megnyilvdnul, a problémdt absztraktabb médon megfogal-
mazva, az adminisztrativ rendszer teljesitményével szembeni elégedetlen-
ség mutatkozik az tigyvédek korében, ezt a hatdsdgi és hivatali biirokrdcia
miikddésével és az igazsdgszolgaltatds miikddésével kapcsolatos problémdk
gyakori emlitése egésziti ki. Ezeket a vélaszokat részint értelmezhetjiik agy,
mint a jogi mez§ munkamegosztisi poziciéi kozotti, tehdt a jogi mezén
beliil maradé konfliktust, ami az munka sordn interakciéba keriil6 szakmai
szerepek kozti konfliktus formdjdban marad. Mdsrészt az adminisztrativ
racionalitds (Habermas 1994) zavarait szocioldgiai szempontbdl leirhatjuk
egy ciklikus, a domindns maginérdekek Osszeegyeztetésének fesziiltsége-
it hordozé jelenségnek, az adminisztrativ teljesitmények novekvd zavarai
egyrészt kritikus 6ssztdrsadalmi folyamatokat mutatnak, mdsrészt nagyobb
foka legitimitds-sziikségletet eredményeznek. A nyitva maradé kérdés tehdt
az, hogy ezeknek, az tigyvédi munkdban minden kétséget kizdréan érzékel-
heté adminisztrativ zavaroknak a politikai tematizdldséban hogyan miiks-
dik kozre az tigyvédi hivatdscsoport. Fontos kiemelni, hogy a kérdésiink
alapjdn a jogalkotdssal kapcsolatos elégedetlenség a hivatdsgyakorldssal kap-
csolatos, igy errdl érvényes kovetkeztetéseket nem vonhatunk le. Elméleti
megfontoldsként a kérdéshez hozzd tehetd, hogy az adminisztriciés rend-
szer bizonytalansdgai alapvetden nem csokkentik a jogi szolgaltatdsok irdnti
igényt, épp ellenkezdleg, a hivatdscsoport egészét érintd kihivdsok épp ezért
nem szdrmaznak a jogalkotdssal és adminisztrdciéval kapcsolatos zavarok-
bol, jelentésebbek viszont az tigyfél-csoportok és képvisel8ik altal reprezen-
télt, nyilvinossdg elé keriilé kérdések.

1 A hidnyzé vilaszok mellett az egyes vélaszok véltozd hossza, gazdagsiga vagy tomérsége és nehéz
értelmezhetdsége miatt a nyitott kérdésbdl az Gjrakédoldssal sem lehetett érvényes, a gyakorisigon til
elemezhetd véltozét 1étrehozni.
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Kozosségi kapcsolatok és erdforrdsok

Az tigyvédek kapcsolathdlézati sajatossdgainak, illetve a materidlis és
kapcsolati eréforrasaik kozotti dsszefiiggések részletes elemzése kotetiink
egy mésik tanulmdnydnak a témdja (Csizmadia 2016), igy itt csupdn né-
hdny a kozdsségi praxis és kozéleti aktivitds osszefliggése szempontjdbdl
fontos dsszefiiggésre hivjuk fel a figyelmet.

2. tdbldzat: Tirsasdgi élet formdi

Kérdés: Milyen gyak- | szinte | ritkdb- | évente | havon- | rendsze-

ran jar On...2 soha ban tobb- | ként resen
(=1 Szor (=5)
kirdndulni 3,5% | 17,8% | 37,9% | 13,7% | 27,1%

étterembe csaldddal/
rokonokkal

étterembe baritokkal/
ismerdsokkel

3,8% 16,7% | 35,2% | 19,7% | 24,6%

5,4% | 20,9% | 31,6% | 19,2% | 22,9%

érterembe munka/tiz- | g 2o | 57000 | 21506 | 12.9% | 18.2%
lettarsakkal

szérakozéhelyre 27,1% | 30,1% | 21,9% | 12,5% | 8,5%
otthoni 8sszejovetelek-
re rokonokkal

3,2% 10,6% | 36,4% | 21,0% | 28,9%

otthoni 8sszejovetelek-
re baratokkal/ismeré- | 4,3% | 14,6% | 38,0% | 20,7% | 22,4%
sokkel

otthoni 8sszejovete-
lekre munka/iizlettar- | 51,1% | 24,7% | 15,5% | 4,5% 4,2%
sakkal

A kiilonb6z6 trsasdgi kapcsolatok és taldlkozdsi formédk gyakorisdgdt
vizsgélva azt ldthatjuk, hogy a vdlaszolék nagyobb ardnya aktiv, a csalddi és
rokoni kordn tdl terjedd tdrsasgi életet él (2. tablazat), a valaszolék csupdn
4,8%-a nem szdmolt be a csalddi koron tdl terjedd tdrsasigi életrdl, vi-
szont 89%-uk legaldbb évi tobb alkalommal vesz részt csalddi koron kiviili
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tdrsasdgi eseményen. A vilaszok megoszldsa ugyanakkor mutatja, hogy a
térsasdgi élet intenzitdsiban jelentds eltérések tapasztalhatéak. A tdbldzat-
ban szerepld kérdések felhaszndldsival osszetett valtozot készitettiink, ami a
felndttkori tdrsasgi aktivitds mértékét reprezentdlja.

3. tdbldzat: Pearsons-féle korreldcids egyiitthatok
7 szignifikdns kapcsolar p=0,05 szignifikancia-szint mellett)

Korreldciés kapcsolat a tdrsasdgi aktivitds intenzitdsdval

tarsasdgi aktivitds a gyermekkori csalddban? R=0,511*

tarsadalmi osztdlyhelyzet a 14 éves kori csalddndl N
.. . R= 0,247

(6nbesorolds)

jovedelmi 6t6d R=0,324*

életkor R=-0,395*

A felndttkori trsasdgi aktivitds, életkorral, jovedelmi 6t6dokbe tor-
ténd Snbesoroldssal, illetve a gyermekkori csaldd tdrsasdgi aktivitdsdval és
osztdlyhelyzetével fenndll6 linedris korreldciés kapcsolatait® vizsgdlva min-
den esetben szignifikins osszefiiggés taldlhat6. A legerésebb kapcsolat a
gyermekkori csaldd tdrsasdgi aktivitdséval mutatkozott, tehdt feltehet8en
a szocializdciés mintdk szerepe jelent8s®. Az életkor szintén erds, forditott
linedris kapcsolatot mutat a tdrsasigi élet intenzitdsdval, magasabb életkor
alacsonyabb intenzitdssal jir egyiitt. A jobb jévedelmi helyzet nagyobb
mértéki tdrsasdgi aktivitdssal jér egyiitt, vagyis a materidlis javakkal valé
elldcottsdg még az tigyvédek korében is nagymértékben képes magyardzni a
tdrsasdgi élet intenzitdsdnak kiilonbségeit.

2 A felndttkori tdrsasdgi aktivitdshoz hasonléan linedris osszegzéssel készitett skdla a gyermekkori
csaldd tdrsasdgi aktivitdsdt mérd azonos kérdésekbdl, soha-, néha-, rendszeresen-vélaszkategoridkkal. Az
osszegzett valtozé min=8; max=24.

3 Az ordindlis mérési-szint( valtozdinkat (jévedelmi 6todbe és tdrsadalmi osztlyba sorolds) a linedris
kapcsolat vizsgdlata érdekében magas mérési szintlinek tekintettiik jelen esetben.

4 A gyermekkori tdrsasdgi aktivitds szignifikdns és erds korreldcids kapesolatot (R= 0,46) mutatott a
gyermekkori csaldd osztdlyhelyzete hatdsinak kontrolldldsa mellett is.

m 164 =



Formalizdlt kozosségek

Az informalis, tdrsasdgi kapcsolatok, csalddi/rokoni kéron beliil és ki-
viil, intenzitdsukkal jél jelzik, hogy a tdrsadalom tagjai az alapvetd kapcsolati
sziikségleteik kielégitésében milyen lehetéségekkel rendelkeznek. A kozos-
ségi élettel kapcsolatos igényszinteket, melyeket a csalddi kortdl kiindulva,
egyre tagabb, a formdlis szervezeti tagsdgokig terjedd csoport-hovatartozdsok
jelentenek, életmddbeli és fogyasztdsbeli igényszinteket is tikkroznek. Egy
kozéposztdlyi hivatdscsoportban a szabadidds térsasigokban valé részvétel
gyakorisdgdt az dtlagosndl magasabbnak becsiilhetjiik. A mintdnkban szerep-
16 tigyvédek 27,9%-a tagja valamilyen szabadidds egyesiiletnek, tdrsasignak,
ez az eléforduldsi ardny ugyan lényegesen magasabb a tdrsadalom egészére
vonatkoz6 gyakorisdgndl (Vincze 2011), de a megkérdezett tigyvédek t6bb-
ségére nem jellemzd a szabadid§ eltoltésének formalizalt kozosségi médja.

4. tdbldzat: Szabadidds formdlis kozisségbeli ragsdg

Kérdés: Tagja-e valamilyen szabadidds egyesiiletnek, térsasagnak, klubnak
(pl. vadész, horgdsz)?

nem 772 71,7%
igen 299 27,8%
osszes 1076 100,0

5. tdbldzat: Valldsi formilis kozosségbeli tagsdg és valldshoz tartozds

Kérdés: Tagja-e valldsi szervezetnek, egyesiiletnek?

nem 832 77,3%

igen 224 20,8%

Osszes 1076 100,0%

Kérdés: On sajir vélekedése szerint tartozik-e valamelyik egyhdzhoz?
nem 433 40,2%

igen 631 58,6%

Osszes 1076 100,0%
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A formélis kozosséghez tartozds tradiciondlis véltozatat a valldsi kozos-
séghez tartozds jelenti. A valamilyen vallési felekezethez, egyhdzhoz tartozds
kozel 60%-os ardnya mellett valldsi szervezetben a megkérdezett tigyvédek
20,8%-4dnak van formilis tagsdga.

A szabadid§s csoportban és valldsi csoportban valé tagsdgot az infor-
malis tdrsasdgi kapcsolatokon tilmutatd, magasabb szint(i kozosségi akti-
vitdsnak tekinthetjiik, ami ugyanakkor kiilonbozik az 4ltaldnosithatd, koz-
életi tdrsadalmi célokat képviseld aktivitdstol. Tehdt a szabadidds és valldsi
szervezeti tagsdg valamelyikének meglétével jellemezziik a tovabbiakban a
formalis kozosségi aktvitdst mutatd, a mintdnk 42,5%-4t kitevd vélaszadét.

6. tdbldzat: Statisztikai kapesolat a nem, életkor, inbesorolds jovedelmi otodbe
és a formadlis kizosségi aktivitds megléte kozott
(¥ szignifikdns kapcsolat p=0,05 szignifikancia-szint mellett; x>-préba’:
linear by linear association; O.R.": hatdsnagysdg esélyhdanyadossal)

Formilis kozosségi aktivitds
Nem Xz—préba* O'R'b(férﬁ,aktl’v/m’ﬁ,aku’v)=2’1 1
Eletkor t-proba
ovedelmi 6tod 2_proba®
xX-p

A formilis kozosségi aktivitds az életkorral és a jovedelmi 6todbe tar-
tozdssal nem mutat szignifikins kapcsolatot, viszont a férfiak esetében a
formalis kozosségi aktivitds esély 2,11-szer nagyobb, mint a n8k kérében.

Tdrsadalmi szervezetek, kozéleti aktivitds (pro bono,
jotékonysdg, mecenatiira)
A formalis kozdsségi aktivitdshoz képest dltaldnosabb, a fogyasztdsi

preferencidkon vagy kozosséghez valé tartozds tradiciondlis motivéciéjan
nagy valészintiséggel tilmutaté motivumokkal azonositjuk a tdrsadalmi
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szervezetekhez tartozdst. Ide soroljuk az Ugyvédi Kamarai tagsigon tuli
szakmai szervezethez tartozdst, ide soroljuk értelemszertien a tirsadalmi és
civil szervezetekben valé tagsdgot, végiil a jotékonysdgi szervezetekben mu-
tatott aktivitdst.

7. tdblizat: Tdrsadalmi szervezeti tagsdg

Kérdés: Tagja-e az Ugyvédi Kamarin kiviil valamilyen mds szakmai szer-
vezetnek, kamardnak?

nem 884 82,2%

igen 184 17,1%

Osszes 1076 100,0%

Kérdés: Tagja-e valamilyen mds civil, tdrsadalmi szervezetnek?

nem 759 70,6%

igen 313 29,1%

Osszes 1076 100,0%

Kérdés: Tagja-¢ valamilyen jétékonysdgi kozosségnek, egyesiiletnek?
nem 871 80,9%

igen 176 16,4%

Osszes 1076 100,0%

A megkérdezett tigyvédek legnagyobb ardnyban civil szervezeti tagsdg-
16l szdmoltak be, 29,1%-uk tartozik tdrsadalmi célt megfogalmazd szerve-
zethez, a szakmai szervezetben 17,1%, jétékonysdgi szervezetben 16,4%-uk
vesz részt (7. tdbldzat). A hdrom kérdésre adott vilaszok Osszegzésébdl az
deriil ki, hogy igen magas ardny, a mintdnk 42,5%-a tartozik a felsorolt cso-
portok valamelyikéhez, e harom kérdés alapjdn létrehoztunk egy kécéreékd
(aktiv/nem aktiv), tdrsadalmi aktivitdst jellemzd vdltozét.
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8. tdbldzat: Statisztikai kapcsolat a nem, életkor, onbesorolds jovedelmi
otodbe, formalis kizosségi aktivitds megléte és a tdrsadalmi szervezeti aktivitds
megléte kozott (,*” szignifikdns kapcsolat p=0,05 szignifikancia-szint mellett;

Y2-proba’: linear by linear association; O.R.*: hatdsnagysdg esélybdnyadossal

Tarsadalmi szervezeti aktivitas

Nem Xz—préba* C)'1{'b(Férﬁ,aktl’v/n(’ﬁ,aku’v):1’53
Eletkor t-préba
Jovedelmi 6tod X?*-préba**

Formilis kozosségi

2_ 2 * b:
aktivitds x-préba O.Rb=4,7

A térsadalmi szervezetben mutatott aktivitdssal legerdsebb osszeftig-
gést a formdlis kozosségi aktivitds mutatja, a szignifikins kapcsolat mellett
a hatds nagysdgit az esélyhdnyadossal szemléltetve azt ldthatjuk, hogy a for-
mélis kozosségben részevevék 4,7-szer nagyobb eséllyel tagjai valamilyen
civil szervezetnek is’. A nemek tekintetében, igaz kisebb esélyhdnyadossal,
tehdt kisebb hatdssal, de ismét a férfi valaszolok murtattak szignifikdnsan
nagyobb aktivitdst. Végiil szignifikins kapcsolat mutatkozott a jovedelmi
0todok és a tdrsadalmi aktivitds megléte kozott, a felsé hdrom jovedelmi
otodbe tartozék korében rendre nagyobb ardnyban taldlhatak aktivak.

A tdrsadalmi szervezetben mutatott tagsdg alapvetSen két formdban
val6sulhat meg, egyrészt a tagsdg korldtozédhat a partoldsra, tdimogatdsra,
illetve jelenthet tevékeny kézremiikodést is. Ezt a két dimenziét nem 4ll
médunkban megkiilonboztetni a tagsdg tekintetében, de az adakozds pénz-
beli mértékérdl rendelkeziink informdaciéval.

5 A kérdésekbdl adédik, hogy a vilaszaddk szervezeti tagsigaikndl az dltalunk kiilon vdlasztott
szervezet-kategéridk koziil tobbe is besoroltdk ugyanazt a szervezeti tagsdgukat, ezt a problémdt nem
lehetett az adatbdzisban kezelni.

m 168 =



9. tdbldzat: Jotékonysdg és mecenatiira

Kérdés: Villal-e mecenattrdt vagy szponzori tevékenységet?

igen 301 27,9%

nem 752 69,8%

Osszes 1076 100,0%

Kérdés: Evenként megkozelitSleg hany Ft-ot fordit On jétékonysagra?
dtlag 51,6 ezer Ft

medidn 20,0 ezer Ft

médusz: 0 Ft 24,4%

A killonbozd tirsadalmi tigyek irdnti anyagi felelsségvéllaldsban a
mintdnkban szerepld tigyvédek tobb, mint hdromnegyede mutat aktivitast,
csupdn 24,4%-uk nem dldoz valamilyen jétékonysdgi célra, az adakozds
volumenét jelzi az 51,6 ezer forintos dtlag, illetve a medidn 20 ezer fo-
rint, vagyis a mintdba tartozé tigyvédek fele legaldbb évente ennyit kole
jotékonysdgra. Szponzori tevékenységet vagy mecenatirdt mdr lényegesen
kevesebben képesek véllalni, de az ardnyuk a kiilonboz4 aktivitdsoknal ko-
rabban tapasztalthoz hasonld, 27,9%-nyi.

A kozéposztalyi hivatdscsoport kozéleti participacids lehetdségét nem
csupdn relative jobb anyagi lehetdségei jelentik, hanem a tdrsadalmi tigyek-
re szdnt szakértelem, munkaid8, ahogy szakmai kérokben nevezik, pro

bono tevékenység.
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10. tdblizat: Ellenszolgdltatds nélkiil végzett iigyvédi munka

Kérdés: Elsfordult-e, hogy ellenszolgdltatds nélkiil vallalt el egy ligyet?
nem 20 1,9%

igen, egyszer 28 2,6%

tobbszor 729 67,8%
rendszeresen 291 27,0%

Osszes 1076 100,0%

A vilaszok alapjén elmondhaté (10. tdbldzat), hogy szinte minden
tigyvéd taldlkozik munkdja sordn olyan iiggyel, amelyért nem fogad el
munkadijat, 27%-uk ezt rendszeresen teszi. Ha ezt a kérdést osszevetjiik a
tarsadalmi aktivitdst mérd kétéreékii véltozénkkal, akkor szignifikdns elté-
rést® taldlunk, a tdrsadalmi akrivitdst mutaték kozote nagyobb a rendszere-
sen ellenszolgdltatds nélkiil dolgozdk ardnya, az eltérések ugyanakkor foko-
zatiak. A pro bono végzett tevékenység mogott szimos motivacié taldlhat,
az informdlis kapcsolatokban mikodd szolidaritds és reciprocitds mellett
jelenik meg valamilyen tirsadalmi cél szolgdlata. Kérdéiviinkben nyitott
kérdésben vizsgiltuk a pro bono tevékenység motivécioit. A kapott vdlaszok
csoportositdsa’ utdn ldthat6 (11. tdbldzat), hogy a leggyakrabban személyes
kapcsolatokbdl szdrmazik az ellenszolgaltatds nélkiil végzett munka moti-
véciéja. A mdsodik leggyakrabban emlitett valasz a rdszorultsdg kritériumdt
tartalmazza, vagyis az anyagilag kiszolgaltatott tigyfelek irdnti szolidaritds
jelentkezik. Konkrétan tirsadalmi szervezetek szimdra pedig a minta kozel
8%-a villal ellenszolgiltatds nélkiil munkit.

6 x2-prdba, linear by linear association mddszerrel, p=0,05 szignifikancia-szint mellett.

7 A viélaszokat Paizs Melinda elemezte és csoportositotta.
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11. tdbldzat: Motivdcidk az ellenszolgdltatds nélkiili munkdiban

Kérdés: Milyen jellegli tigyet vdllalna a jov8ben ellenszolgiltatds nélkiil?

ismer@sok, bardtok, csalddragok szdmdra 159 14,8%
raszorulék szdmdra 156 14,5%
szubjektiv okokbdl 96 8,9%
civil-, non profit szervezetek 85 7,9%
csalddjogi eseteknél 51 4,7%
biintetbjogi eseteknél 27 2,5%
munkajogi eseteknél 22 2,0%

A killonbozd tarsadalmi szervezeteknek végzett munka ennél jéval
gyakoribb, az tigyvédek 57,6%-a dolgozik vagy dolgozott civil szervezetnek,

alapitvdnynak, ez persze nem jelent kizdrélagosan anyagi motivéltsdgot.

Makro-kiozisségi identitds

A tdrsadalmi aktivitds szdmdra alapvetd motivdciés bdzist nydjtd
kozosségi aktivitds mellett, ami kézzelfoghatd, informalis kapcsolatokkal
dtsz6tt csoporthoz tartozist jelent, a kozéletben és politikdban valé aktiv

részvételt, illetve a politikai orientdcidkat a kiilénboz8, fiktiv kozosségekhez

tartozds érzése, a makro-kozosségi identitdsok nydjtjak (12. tiblézat).
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12. tibldzat: Identitds (N=1076)
Kérdés: Jelezze, hogy az On szimara mennyire fontosak a kovetkezdk...

L legke-
nagyon | apb | kb e |
fontos is-is nem Atlagok
fontos fontos
(5) fontos 0
nemzeti 22,1% | 22,6% | 16,7% | 18,0% | 17,4% 3,1
hovatartozas
vallasi 8,8% | 13,3% | 12,8% | 22,3% | 38,8% 2,2
hovatartozas
csalddon 35,7% | 28,0% | 14,9% | 8,0% 9,3% 3,7
beliili hely

iigyvédi hivatds | 37,7% | 38,0% | 13,2% | 4,5% | 3,7% 4,0
sziiletési és/vagy | 15,4% | 28,2% | 20,4% | 17,5% | 15,1% | 3,1
lakéhely
etnikai, 59% | 11,6% | 17,4% | 23,4% | 35,6% | 2,1
nemzetiségi
szdrmazdsa
EU-dllampol- 15,7% | 21,9% | 21,3% | 15,1% | 22,6% | 2,9

girsiaga

A tdbldzatban felsorolt identitdsok koziil csupdn a csalddon beliili
hely jelent valamilyen primordidlis kozosséghez tartozdst, a csalddon beliili
hely fontossigdnak megitélése a skdla kozépéreéke feletti, a vélaszaddink
63,7%-a szamdra inkdbb fontos a csalddban betdltott helye. A makro-ko-
z0sségi identitdsok koziil kiemelkedik az tigyvédi hivatdskozosséghez tar-
tozds, 75,7%-a szamara fontos a hivatdsa. Sorrendben ezutin kovetkezik a
nemzeti hovatartozds és a lakdhely és sziiletési hely, mindkét esetben 3,1-es
dtlaggal. Szintén az elméleti kozépériék koriili az EU-dllampolgdrsdg dtla-
gos értékelése, a lista végén pedig a valldsi és etnikai kozosségi hovatarto-
zés taldlhatd. Az igazdn érdekes adat a hivatdsnak tulajdonitott kiemelkedd
fontossdg, ugyan a hivatdsk6zosség értékelése a diplomdsok korében a leg-
magasabb, a csalddon beliili helynek tulajdonitott fontossdgot ritkdn el8zi
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meg (Utasi 2013:54), a hivatds értékelésének dtlaga a nék korében is maga-
sabb dtlagot mutat a csalddon beliili helynél, a két nemre szimolt dtlagok
eltérése elenyészd®.

13. tdbldzat: Tdrsadalmi aktivitds és az identitds értékelésének dtlagai (,*”
szignifikdns eltérés az dtlagok kozots, fiiggetlen kétmintds t-préba, 0,05 szig-
niftkancia-szint mellett)

Tirsadalmi aktivitds

aktiv nem aktiv
nemzeti hovatartozis* 3,2 3,0
vallasi hovatartozis* 2.4 2.1
csalddon beliili hely 3,7 3,6
iigyvédi hivatds* 4,1 3,9
sziiletési és/vagy lakéhely 3,1 3,0
etnikai, nemzetiségi szdrmazdsa 2,2 2,1
EU-dllampolgirsiga 3,0 2,8

Mivel minket itt elsésorban a kozéleti és politikai aktivitds kérdése
érdekel, igy a makro-kozosségi identitdsok értékelését a tarsadalmi aktivitds
meglétével vetettitk ossze (13. tabldzat). Az aktivak és nem aktivak csopor-
tatlagai kozote szignifikdns eltérést csupdn a nemzeti hovatartozds, a valldsi
hovatartozas és a hivatashoz kotddd identitds értékelése esetében talaltunk,
mindhdrom esetben a tdrsadalmi aktivitdst mutatdk értékelték nagyobbra
az adott identitds-elem fontossigt, ez az dtlagok kozti eltérés a nem szig-
nifikdns kiilonbségek esetében is megtaldlhatd.

A makro-kozosségi identitdsok koziil értelemszertien kivettitk a csald-
dot, illetve az tigyvédi hivatdst, a maradék 6t elembdl pedig faktorelemzéssel
két faktort hoztunk létre’. A faktorelemzés célja, hogy egy tobb kérdésbdl
4116 véltozd-szettet kis szdmu, j6l értelmezhetd valtozo-készletre redukdljon,
esetiinkben a cél a vélaszoldsi mintdk alapjédn egyiitt mozgé makro-kozds-

8 A csalddon beliili hely fontossdgdnak dtlaga a ndknél 3,68, férfiaknal 3,68, a hivatds fontossdgdnak
4tlaga n8knél 4,03, férfiaknal 3,98!

9 PCA-médszerrel, Varimax-rotdciéval végeztiik az eljérdst SPSS-ben, a legkisebb kommunalitds
0,537 (etnikai hovatartozds), a 2 faktor dltal megmagyardzott variancia 64,2%.
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ségi identitdsok két valtozéba csoportositva konnyebben értelmezhetdvé,
megjelenithetdvé véljanak.

14. tdblizat: Makro-kozisségi identitdsok dimenzidi

Rotilt komponens mitrix

1. faktor: 2. faktor: inter/

tradicionalis intranacionalis
nemzeti hovatartozas 0,796 0,113
valldsi hovatartozds 0,821 -0,077
sziiletési és/vagy lakdhely 0,318 0,700
etnikai, nemzetiségi szdrmazdsa 0,693 0,238
EU-dllampolgérsiga -0,90 0,864

Az els6 faktorunk a nemzeti hovatartozas, a valldsi hovatartozds és az
etnikai szdrmazds elemeit képezi le, a masodik faktor-valtozénk a sziiletés/
lakdhely fontossiginak és az EU-dllampolgdrsdg fontossigdnak elemeit. Az
elsé faktorunk tehdt a tradiciondlis makro-kozosségi identitdsok fontossa-
gdnak megitélését, mig a masodik az intra/internaciondlis makro-kozosségi
identitdsokét.

Politikai értékek
A makro-kozosségi identitdsok kérdésein keresztiil, amelyek a politi-

kai mozgdsitds alapjait képezd identitds-elemek, eljutunk a politikai orien-
tdciokat a parlamentdris rendszerekben reprezentdlé kérdésekig.
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15. tdblizat: Parlamenti politikai orientdcidk

Kérdés: A politikai dlldspontok jellemzésére a leggyakrabban a kovetkezd
hirom ellentétpdrt hasznaljak: baloldali-jobboldali, liberélis — konzervativ,
mérsékelt — radikdlis. Kérjiik, jelezze, hogy a politikai dlldspontot szimbo-
lizalé hdrom hétfoki skaldn On hova tartozénak tekinti Gnmagit!

: Atlag=3,72 :
Baloldali |1 S 06 7 | Jobboldali
Adag=3,36
Széras=2,03
Atlag=2,63
Szérés=1,74

Liberalis 1 7 | Konzervativ

Mérsékelt 1 7 | Radikalis

A teljes mintdra szimolt dtlagokat figyelembe véve (15. tdbldzat) gya-
koribb a baloldali orientécid, a 3,72-es dtlag valamivel a 4-es kozéps6 érték
alatt van a baloldali dlldspontot reprezentdl$ 1-es értékhez kozelebb, még
jellemzdbb a liberalis bedllitottsig 3,36-os dtlaggal, illetve a legkisebb elté-
rés a legjellemz8bb, mérsékelt dlldspont felé igazoddst jelentd 2,63-as dtlag
koriil tapasztalhat6. A baloldali-jobboldali és a liberalis-konzervativ skdlan
mért dtlagokhoz tartozd szérdsok mértéke nagy mintdn beliili eltéréseket
sejtet.

A mintdnk politikai orientdcidk szerinti differencidltsigit a parlamen-
téris politikai orientdcidkat és a makro-kozdsségi identitdsok fontossdgit
méré viltozéink segitségével dllapitottuk meg, klaszter-analizis eljdrdssal'

(16. tdbldzat).

10 Az SPSS Two-Step Cluster eljdrdsdval 3 csoportot kiilonitettiink el a 15. tdblézatban szerepld
kérdésekbdl létrehozott valtozok és a makro-kézosségi identitdsok fontossdgdt mérd faktor-valtozéink
segitségével.
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16. tdblizat: Politikai orientdcid szerinti csoportok

1. klaszter 2. klaszter 3. klaszter
Klaszterek mérete 237 277 489
% (N=1076) 22,0% 25,7% 45,4%
Tradicionalis
identitdsok fontossiga 1,1 0,2 -0,6
(dtlag=0; szérds=1)
Inter/intranacionadlis
identitdsok fontossiga -0,6 0,6 0
(4tlag=0; szérds=1)
Baloldali/Jobboldali 5.9 43 24
(1-7)
Liberalis/Konzervativ 5.8 3.9 2.0
(1-7)
l(\;[fa;)sekelt/ Radikalis 3.6 3.1 1.9

A legnagyobb létszdmt csoportba a teljes minta 45,4%-a tartozik, a
csoportba tartozd valaszaddk tulajdonitjdk a legkisebb fontossdgot a tra-
diciondlis identitdselemeknek (nemzet, vallds, etnikum), dtlagnak megfe-
lel8 fontossdgot az inter/intranaciondlis kotédésnek, markdnsan baloldali
és liberdlis, illetve leginkdbb mérsékelt dlldspontot képviselnek. A mdsodik
legnépesebb csoportban a mintdnk 25,7%-a keriilt, a tradiciondlis mak-
ro-kozosségi identitdst megitélésében az dtlaghoz kozeliek, az inter/intra-
naciondlis kot8désnek viszont jéval dtlag feletti fontossdgot tulajdonitanak.
Emellett a inkdbb mérsékelt és a mdsik két tekintetben koztes dlldspontot
képviselnek. A minta 22%-4t kitevd legkisebb csoport markdnsan jobbol-
dali és konzervativ, inkdbb mérsékelt dlldspontot vall, a tradiciondlis cso-
portkdtddéseknek kiemelkedSen nagy fontossdgot tulajdonit, szemben az
Uniés és lakéhelyi kotddések fontossdganak dtlag alatti megitélésével.
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17. tdbldzat: Politikai orientdcids csoportok és tdrsadalmi, civil aktivitds

Tarsadalmi/civil
aktivitds
nem igen
1. Jobboldali-Konzerva- 52,2% | 47,8% | 100%
tiv-Tradiciondlis (119) (109) (228)
Politikai ) .

L, 2. Centrista-Inter/intra- | 52,8% | 47,2% | 100%
OrIentaclos | aciondlis (149) | (133) | (282)
csoportok

3. Baloldali-Libera- 62,4% | 37,6% | 100%
lis-Nemtradicionalis (311) (187) (498)

57,4% | 42,6%
(579) (429)

A politikai orientdcids csoportok és a tdrsadalmi, civil aktivitds dssze-
fuggését vizsgalva azt emelhetjiik ki, hogy mig a markdnsan jobboldali-kon-
zervatiy, illetve a centrista lldsponttal jellemezhetd két kisebb csoport ak-
tivitdsa némileg nagyobb gyakorisdggal fordul el6, mint a teljes mintéban,
addig a legnépesebb baloldali-liberélis csoportba tartozékndl lényegesen ki-
sebb a tdrsadalmilag aktivak eléforduldsa' (17. tdblézat), az els6 két klasz-
terbe tartozokat egyiittvéve 1,5-sz6r nagyobb az esély a tirsadalmi aktivitds-

ra, mint a 3. klaszterben.

11 Akereszttdbldra szdmolt y2-préba szignifikdns eltérést mutat p=0,05-6s szignifikancia-szint mellett.
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18. tdbldzat: Az dllam feladatairél alkotott vélemény (N=1076)

Kérdés: Az dllam legfontosabb feladatainak tekintett eltérd nézetek koziil
vézolunk hdrmat. Kérjiik, jeldlje koziiliik azt, amelyik a legkdzelebb 4ll az
On véleményéhez!

%

Az dllam alapvetd feladata a szocidlis gondoskodds,
a munka, oktatds, egészségligy egyenldtlenségeinek
csokkentése, a hdtrdnyos helyzetd csoportok felka-
roldsa.

353 32,8

Az dllam alapvetd feladata a tdrsadalmi értékek,
hagyomdnyok &rzése, a magdntulajdon védelme, a
relative nagy egyenlétlenségek mellett az egyéni fe-
lelsségvéllalds 6sztonzése.

279 25,9

Az dllam alapvetd feladata a jogi egyenléség garan-

téldsa. Az egyének szabadsdgdt, az egyéni érdekek 401 37,2

érvényesiilését elésegitd informdaciddramlds és igaz-

sdgszolgaltatds biztositdsa.

A politikai orientdcidkat reprezentdlé utolsé kérdéssor a kérddiviink-
ben az dllam legfontosabbnak tekintett feladatdnak kivdlasztdsra vonatko-
zott (18. tdbldzar). A szocidldemokrécia értelmében vett baloldali 4lldspontot
a mintdba kertilt tigyvédek 32,8%-a itélte a legfontosabbnak, a konzerva-
tiv-jobboldali 4lldspontot 25,9%, végiil a liberélis-jobboldali dlldspontot a
legnagyobb, 37,2%-ot kitevd vilaszadéi csoport. Ezek a kérdések, a parla-
mentdris politikai orientdciéra vonatkozé fentebb vizsgdlt hirom kérdéshez
képest, sokkal inkdbb a politikai értékekre vonatkoznak, a felkindlt politikai
programok megitélésének alapkritériumait tartalmazzdk. A makrokozossé-
gi és parlamentdris politikai 6nmeghatdrozds szerint alkotott hdrom cso-
portban megvizsgaltuk az dlammal kapcsolatos vélemények eléfordulasdt.
A konzervativ-jobboldali klaszterben az 4llami feladatok konzervativ-jobb-
oldali megfogalmazdsa 46,9%-os ardnnyal erésen feliilreprezentdlt, az al-
lam szocidlis szerepét 30,7%-uk emelte ki, végiil legkisebb tdmogatottsdga
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a jogegyenlSséget biztosité dllamnak van, 19,7%-os ardnnyal’. A cent-
rista-internaciondlis klaszterben a teljes mintdban jelentkezd ardnyokhoz
hasonlé eloszldst taldlunk, a jobboldali-konzervativ dllam tdmogatottsiga
némileg nagyobb (28,8%), mig a szocidlis dllam tdmogatottsiga némileg
kisebb ardnyt (32,4%), legnagyobb tdmogatottsdgot a liberdlis-jobboldali
dllam élvez (36,7%). A liberélis-baloldali klaszterben a liberalis-jobboldali
dllam tdmogatottsga emelkedi ki 46,8%-os ardnnyal, a konzervativ-jobb-
oldali dllam tdmogatottsiga pedig kiugréan alacsony, 15,7%-0s. Annak
ellenére, hogy a markdnsan konzervativ, illetve liberélis politikai orientdcié-
val rendelkezd csoportokban az annak megfeleld dllami szerepvéllaldsokrol
alkotott elképzelések vannak tobbségben, egyértelmii 6sszhang nem tapasz-
talhaté a klasztereken beliil. Amennyiben a klasztereinkkel koherens poli-
tikai identitds-csoportokat sikeriilt megragadnunk, annyiban kijelenthetd,
hogy politikai értékek tekintetében a konzervativ-jobboldali-tradicionlis
csoport kiiloniil el leginkdbb a mdsik kett6t8l a jogegyenldség liberilis elvé-
nek alacsony tdimogatottsiga miatt.

Politikai részvétel

Az tigyvédek kozéposztilyi stdtuszdbdl, magasabb presztizsébdl és sza-
mosabb anyagi és kapcsolati eréforrdsaib6l adéddan értelme lehet vizsgdlni
a kozéleti részvételen tdl az intézményesitett politikai életben vald részvétel
eléforduldsdt is.

12 A fennmaradé szdzalékok a nem vilaszoldk csoporton beliili ardnyidt jelentik.
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19. tdblizat: Részvétel partokban, helyi vagy orszdgos vdlasztott politikai
testijletekben

Kérdés: Volt-¢ valaha tagja valamilyen pdrtnak?

nem 838 77,8%
igen 220 20,4%
Osszes 1076 100,0%
Kérdés: Volt-e valaha parlamenti képvisel6?

nem 1053 97,9%
igen, kordbban 5 0,5%
igen, most 0 0,0%
Osszes 1076 100,0%

Kérdés: Volt-e valaha a helyi vagy megyei tandcsnal, onkormdnyzat-
nal képviseld, vagy toltdtt-e be mds vélasztott funkeiét, amit nem f6-
tevékenységként végzett?

nem 910 84,6%
igen, kordbban 110 10,2%
igen, most 29 2,7%
Osszes 1076 100,0%

A vilasztott politikai testiiletekben valé részvételt vizsgdlva a tdrsa-
dalmi szervezetekben mutatott aktivitdshoz képest jéval kisebb eléforduldsi
gyakorisdgokkal taldlkozunk, a valamikori pdrttagsdg 20,4%-os ardnya, il-
letve helyi politikdban valé valamikori részvétel 13%-os ardnya a tdrsada-
lom 4tlagos politikai részvételét figyelembe véve nagyon magas ardny. Az
tigyvédek tehdt az intézményes politikiban mondhatni koézéposztilyi pozi-
ciéjuknak megfelelden, nagy ardnyban vesznek részt, a fenti hirom valto-
zatot egylittvéve a mintdba keriilt tigyvédek 29,8%-a vett részt a politikai
életben.
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20. tdbldzat: Politikai aktivitds dsszefiiggései (,*” szigniftkdns kapcsolat
p=0,05 szignifikancia-szint mellett; y*-proba‘: linear by linear association;
O.R.’: hatdsnagysdg esélyhdnyadossal)

Politikai aktivitds

Nem* x>-préba* O.R =193
Eletkor* t-proba* idésebbek
Jovedelmi 6tod* x*-préba* forditott
Telepiiléstipus* x*-préba* forditott
Formilis kozosségi aktivitds* x>-préba* O.R."=1,32
Tarsadalmi aktivitds* ¥>-préba* O.R.=1,84
Politikai orientdcids csoportok | y*-préba

A politikai aktivitds hat vizsgdlt vdltozd esetében is szignifikins 6sz-
szefliggést mutatott (20. tdbldzat). A férfi tigyvédek korében 1,93-szor
nagyobb az esélye a politikai életben valé részvételnek az tigyvédndkhoz
képest, a politikailag aktivak életkora pedig szignifikinsan magasabb az
aktivitdst nem mutaték életkordndl. A vilaszolé lakéhelyének nagysdgdval
forditott osszefiiggés mutatkozik, minél kisebb a telepiilés mérete, anndl
nagyobb valészin(isége van a politikai aktivitdsnak. Ez a forditott dsszefiig-
gés a jovedelmi 6todokbe torténd dnbesoroldsndl is jelentkezik, a magukat
lejjebb poziciondlék nagyobb valdszintiséggel vesznek részt a politikdban. A
telepiiléstipussal valé Osszeftiggés és a politikai aktivitds valtozénk tartalma
(helyi politikdban valé részvételt jelent) jelzi, hogy az tigyvédi hivatdscso-
porti poziciébdl szirmazé jobb részvételi lehetéségek a lokilis tarsadalom-
ban jelennek meg, mdsként megfogalmazva a lokdlis kozosségben betoltote
szerephez kotddnek. A kozdsségi és kozéleti aktivitdst reprezentdlé mindkée
véltozdnk 6sszefiiggést mutat a politikai aktivitdssal, mig azonban a formd-
lis kozosségi (szabadidds, valldsi) tagsdg esetében csekélyebb erdsségi osz-
szefliggés mutatkozik, a tdrsadalmilag aktivak kozel kétszer akkora eséllyel
vesznek részt a politikdban, mint az inaktivak. Végiil megvizsgiltuk a klasz-
terelemzéssel elkiilonitett hdrom politikai orientdcids csoporttal mutatkozd
osszefliggést, ebben az esetben szignifikdns eltérést nem taldltunk.
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OSSZEFOGLALAS

Dolgozatunkban a praxis szintjén jelentkezd kozosségi, kozéleti és po-
litikai részvétel, illetve a makro-kozdsségi, parlamentdris politikai orientd-
cidk és értékek megjelenését vizsgdltuk. A dolgozat elején a participdcid és
politikai orientdcié problémdit a kollektiv cselekvésben valé részvétel (tdrsa-
dalmi mozgalmakhoz valé csatlakozds, egyiittmiikdés), a liberdlis demok-
ricidban lehetséges kozéleti részvétel és az elitfrakcidk dltal kindlt politikai
programok tdmogatdsinak problémdival kapcsoltuk 6ssze. Két alapvetd
feltételezésiink volt. Az egyik a participdcié szociokulturdlis lehetdség-fel-
tételeinek kozéposztdlyi hivatdscsoportban valé meglétére vonatkozott. A
feltételezésnek megfeleléen a tdrsadalom tobbségénél magasabb részvételi
ardnyokat taldltunk ugyan, de az érdekérvényesités magasabb, a tdrsadal-
mi és politikai Gigyek képviseletének szintjén a mintdba keriilt tigyvédek
kevesebb, mint fele jelenik meg, a materidlis er6forrdsok kiilonbségének
differencidl6 hatdsa és a kozosségi, kozéleti és politikai aktivitds egymdsra
épiilése is kimutathaté. Az érdekérvényesitésben, tdrsadalmi tigyek képvi-
seletében jobb esélyekkel rendelkezd tigyvédek korében ugyan nagy gya-
korisdggal jelenik meg az ellenszolgdltatds nélkiil végzett tigyvédi munka,
ebben a szolidaritds gyakran jdtszik szerepet, ami f6ként a személyes kap-
csolatkdrokben mikadik (rokonsdgra, bardtokra terjed ki), de a rendszeres,
valamilyen tdrsadalmi elkotelezettség dltal motivale pro bono tevékenység
mir lényegesen ritkdbb. Az tigyvédek szolidaritdshdlézatai a kapcsolati ho-
mofilidjuk (Csizmadia) miatt elssorban a hasonléan magasabb stdtusziiak-
bol 4llé informalis kapesolati koreikre terjed ki, igy feltételezhetd, hogy a
szolidaritds dltal motivalt térsadalmi tigyek képviselete helyett a tdrsadalom
kiszolgdltatott tagjainak problémdival déntéen a professziondlis szolgilta-
t6 poziciéjukon keresztiil keriilnek kapcsolatba. Ebben az esetben pedig
elsésorban a munkamegosztdsi poziciéjukbdl adédé kényszerek lehetnek
meghatdrozéak (Csdszdr). Az tigyvédek szimdra nyitott kollektiv cselekvési
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palydkat a civil szervezetekben valé tagsigon tdl a makro-kozosségi iden-
titdsok valtozatai jelzik. Kiemelkedének mutatkozott hivatdshoz kotddd
identitds, ami a szakmai korporativizmus felé irdnyuld attitidét jelezhet.
A makro-kozosségi identitdsok bizonyos formdit ugyanakkor elsésorban a
politikai partok, elitfrakcidk igyekeznek meghatdrozni. Ezeket kiegészitve a
parlamentdris keretek kozott értelmezhetd politikai orienticidokkal hdrom
csoportot tudtunk elkiiléniteni a mintdnkban. A legmarkdnsabban elkiilo-
niil8 csoportot a tradiciondlis makrokozosségi identitdsok kizdrélagos fon-
tossdga és a konzervativ-jobboldali politikai orientdcié jellemez, az 4llam
feladatdt nagyrészt ennek megfeleléen hatdrozzdk meg. A parlamentdris
kindlatban kézépre irdnyuld, a makrokozosségi és elsésorban az eurépai ko-
t6dést fontosnak tarté csoportban az dllami szerepeket vegyesen értékelik,
de a legnagyobb tdmogatottsdga a liberdlis jogrend garantdldsdnak van. A
legnépesebb, tradiciondlis identitisformakat elutasit6, baloldali-liberlis
politikai orientdciéval rendelkezd csoportban szintén a liberdlis dllami sze-
rep-definicié tdmogatottsdga kiemelkedd, viszont ebben a csoportban ta-
lalkoztunk a legkisebb tdrsadalmi aktivitdsi ardinnyal. Mindezek alapjdn azt
mondhatjuk, hogy az tigyvédek korében a liberdlis demokricidk garantilta
jogegyenléség tdmogatottsiga nagyobb, a politikai orientdcidkat tekintve
leginkdbb polarizlé tényezd a liberdlis-konzervativ dimenzié.

Az tigyvédek politikai orientdcidit vizsgdlva a kérddives adatfelvéte-
link tiikrében arra a konkldziéra juthatunk, hogy feltételezett kozéposz-
tlyi pozicidjuk minden el8nye ellenére, ami a nagyobb foku relativ au-
tonémidt, magasabb szint(i fogyasztdst, a mozgdsithaté materidlis javak
szélesebb korét és a tdrsas kapesolatok kialakitdsinak véltozatosabb esélyét
jelenti, a politikai részvételt jelentd kollektiv cselekvésformak tekintetében
csak kisebb részitk mobilizdlédik. Ennek egyrészt az elébbiekben felsorolt
elényok tigyvédi hivatdscsoporton beliili kordntsem egyenld eloszlésa lehet
az oka, életfeltételek tekintetében a hivatdscsoporton beliil ugyanis jelentds
differencidltsdg tapasztalhaté. A mdsik limitdlé tényezd pedig pontosan a
térsadalom tobbségénél kedvezdbb tdrsadalmi helyzetiikb8l adédhat. A ko-
zéposztilyok politikai stlydra vonatkozé elképzelésekben az autonémidjde
megtapasztalé polgdr tobbi polgar irdnti mordlis elkotelezédésének motivu-
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ma koszon vissza. Az életfeltételek tekintetében egyre inkdbb polarizdlédé és
a térsas kapcsolatok tekintetében egyre inkabb atomizdlédé tédrsadalomban
a kedvezdbb helyzetben 1év8k szoliddris kapcsolatai gy tlinik legféképpen
a hozzdjuk hasonldak kéreire terjednek ki, a kollektiv érdekérvényesitést
leginkabb igényld tdrsadalmi csoportok problémdihoz csupédn a hivatdshoz
tartoz6 szerepben keriilnek kozel, a hivatdsetika ugyanakkor nem azonos az
dllampolgar morilis elkdtelezddésével.



FELHASZNALT IRODALOM:

Arrighi, G. (2014): A fejlédés illuzidja. In: Eszméler 103. szdm 2014/3. pp.
159-192.

Beck, U. (2004): Tul renden és osztdlyon? In: Angelusz, R. (szerk.): A #ir-
sadalmi rétegzédés komponensei. Uj Mandétum Kiadé Budapest 2004.
pp- 322-360.

Benford, R.D.-Snow, D.A. (2000): Framing Process and Social Move-
ments: An Overview and Assessment. In: Annual Review of Sociology
Vol. 26. pp. 611-639.

Breen, R. (2005): Foundations of a neo-Weberian Class Analysis. In: Erik
Ohlin Wright, E. O. ed.: Approaches to Class Analysis. Cambridge Uni-
versity Press 2005. pp. 31-50.

Buechler, S. M. (1995): New Social Movement Theories. In: 7he Sociologi-
cal Quarterly Vol. 36. No. 3 (1995 Summer). pp. 441-464.

Csdszér, B. (2016): Az digyvédi hivatds és a jogi munkamegoszids dralakuls
feltérelei

Csizmadia, Z. (2016): Az digyvédek kapcsolati tokéje

Dahrendorf, R. (2004): Az osztdlytirsadalom modellje Karl Marxndl. In:
Angelusz, R. (szerk.): A tdrsadalmi rétegzédés komponensei. Uj Mandé-
tum Kiad6 Budapest 2004. pp. 108-121.

Eber, M.- Gagyi, A.- Geréces, T-- Jelinek, Cs.- Pinkasz, A. (2014): 1989:
Szempontok a rendszervaltds globdlis politikai gazdasigtandhoz. In:
Fordular 24. szdm 2014/1. pp. 1-54.

Feleky, G (1996): A fehérgallér szinevéltozdsai In: Szocioldgiai Szemle
1996/3-4. szdm

Habermas, J. (1994): Vilsdgtendencidk a kései kapitalizmusban. In: Ha-
bermas, J.: Vilogatott tanulmdnyok. Atlantisz Kiadé Budapest 1994.
pp- 59-140.

m 185 =



Kolosi, T.-Pésch, K. (2014): Osztdlyok és tdrsadalomkép. In: Zdrsadalmi
Riport 2014. Tarki: Budapest, 2014. pp. 139-156.

Lengyel, Gy.- Rébert, P. (2000): A kozéposztily Kozép- és Kelet-Eurdpa-
ban. In: Spéder, Zs.-Téth, P. (szerk.): Emberi viszonyok. Tanulmdnyok
Cseh-Szombathy Liszlé tiszteletére. Andorka Rudolf Térsadalomtudo-
mdnyi Térsasdg-Szdzadvég Kiadé Budapest, 2000. pp. 181-196.

McAdam, D.-McCarthy, J. D.-Zald, M. N (1996): Introduction: oppor-
tunities mobilizing structures and framing processes. In: McAdam,
D.-McCarthy, J. D.-Zald, M. N. (ed.): Comparative Perspectives on
Social Movements. Cambridge University Press 1996. pp. 1-40.

Offe, C. (2011): A liberalis demokrécia vélsidga és megujitdsa: Intézménye-
sithetd-e a deliberdcié? In: Fordulat 15. szdm 2011/3. pp. 152-182.

Pressman, S. (2009): Public Policies and the Middle Class in the Mid-
2000. In: Luxembourg Income Study Working Paper Series No. 517.

Szelényi, I. - Gsillag, T. (2015): Drifting from Liberal Democracy. In: /n-
tersections. East European Journal of Sociology and Politics. Vol. 1. No.
1. pp. 18-48.

Szivés, P (2014): A magyar hdztartdsok jovedelme és fogyasztdsa nemzet-
kozi 6sszehasonlitdsban: felzdrk6zds vagy leszakadds?. In: Zdrsadalmi
Riport 2014. Tarki: Budapest, 2014. pp. 51-62.

Utasi, A. (2013): Kotelékben. Szolidaritds-hdlék és kizélet. MTA TK- Belve-
dere Meridionale Szeged 2013.

Utasi, A. (2016): Viiltozds és dllandésdg az iigyvédek életvitelében: 1998- 2015.

Vincze, A. (2011): A formalizdlt kozosségekben val részvétel motivécidi és
a tényleges tagsdg ellentmondésai. In: Utasi, A. (szerk.): Kozdsségi kap-
csolatok és kozéler. Belvedere Meridionale Szeged, 2011. pp. 111-126.

Weber, M. (1987): Gazdasdg és tdrsadalom. A megértd szocioldgia alapvona-
lai. 1. Budapest: Kozgazdasigi és Jogi Kényvkiadé, 1987.

Wright, E. O. (2000): Class Counts: Comparative Studies in Class Analysis.
Cambridge University Press 2000.

m 186 =



Csaszar Balazs

AZ UGYVEDI HIVATAS ES A JOGI
MUNKAMEGOSZTAS ATALAKULO
FELTETELEI

BEVEZETO

Az egyes szakmdk, foglalkozdscsoportok differencidléddsa, 1étrejotee
a munkamegosztds dllanddan véltozé tdrsadalmi folyamatdban zajlik, amit
a gazdasdgi és politikai strukturilis valtozdsok, illetve a személyes interak-
ciékban létrej6vé kooperacids viszonyok alakuldsa egyardnt meghatdroz. A
munkamegosztds aktudlis, bizonyos id6keretben stabil rendje tehdt ssze-
tett, tobb szinten zajlé tirsadalmi folyamatok ereddje. A munkamegosztis
szociolégiai magyardzatainak egyik véltozatdt a funkcionalista elképzelések
alkotjak, melyek szerint a modern tdrsadalmi rendszerekben bizonyos funk-
ciondlis sziikségletek stabilan jelen vannak, az egyes foglalkozds-csoportok e
funkcidk koré szervezddnek, a munkamegosztasi szerkezetek (hierarchidk)
jelentds hasonldsdgdt pedig a modernizdlédési folyamat univerzalitdsa ma-
gyardzza meg, vagyis az iparosodds, technolégiai fejlédés és az urbanizicié
(Hodge-Treimann-Rossi 1977, Inkeles-Rossi 1977). Egy funkcionalista
értelmezési keretben a pozitiv jog a tdrsadalom funkciondlis alrendszere,
a puszta erészakon vagy valldserkoleson alapulé tdrsadalomszervezddést fel-
valt6 elv és a koré kiépiilt, a jogalkotdst és jogalkalmazdst kielégitd nagy
kapacitdsi intézményrendszer. Mindez val6jdban a jogillami keretek ki-
terjedésének és konszoliddltsigdnak a fiiggvénye, j6 példa erre a jog térsa-
dalomtorténetének dllamszocializmus alatti fejezete. Az dllamszocializmus
ideoldgidjéban a jog tdrsadalomszervezd szerepe lényegesen kisebb jelen-
t6ségli volt, illetve a szovjet birodalmi rendszerben domindns Oroszorszdg
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jogéllami hagyomdnyai is nagyban eltértek a szovetségi rendszer kelet-kozép
eurdpai dllamainak jogrendszerbeli fejlettségétdl, a jogfejlédésre befolydst
jelentd civilizacids (és természetesen politikai és gazdasdgi) nyomds evidens
modon nyugati. A szocialista jogrendszer kiépiilése ugyanakkor folyama-
tosan zajlott, a kodifikicié jelentds hajtdereje a hagyomdnyos jogi-szakmai
kompetencia volt', a jog irdnti szitkségletet pedig a politikai és gazdasdgi
folyamatok befolydsoltdk. A jogi hivatdsok, koztiik az tigyvédek munka-
megosztasbeli és igy tdrsadalmi helyzete, szitkségszertien ezzel a folyamattal
osszekapcsolédva mozgott. A dontben egyéni tigyvéd-munkaformdc képvi-
selé tigyvédi hivatds a kommunista hatalomdtvétellel igen nehéz helyzetbe
keriilt, amit a szolgdltatds irdnti kereslet dtalakuldsa mellett a megnovekvd
adéterhek, tulajdonképpen a kollektivizdlds el8készitése okozott, illetve a
politikai feliilvizsgilatok, a pélydrdl val6 kirostdlds gyakorlata. A kamarai
tagsdg, tehdt a hivatdsgyakorldsra valé jogosultsig nem jdrt automatiku-
san a formadlis képzés és gyakorlat lezdrultdval, és 1958. utdn tigyvéd csak
az lehetett, akit egy munkako6zosség felvett tagjai kozé, tigyvédi munkdt
csupdn meghatdrozott munkakozosségekben lehetett végezni, kozpontilag
megszabott dijszabdsi keretek kozott®. Az tigyvédi szolgdltatds irdnti kereslet
az tigyfelek részérdl kisebb tigyekre, addsvételekre és csalddjogi tigyekre kor-
ldtozédott, a gazdasdgi élet az dllamositott nagyvallalati és termel8szovetke-
zeti irdnyitds alate 4lt, alapvetd polgdrjogi tigyletek véltak sziikségtelenné.
A jogi szolgdltatdsokat igényld vallalatok és szovetkezetek az alkalmazds-
ban 4ll6 jogtandcsosok munkdjdra tdmaszkodtak, az tigyvédi palyarol sokan
véltottak jogtandcsosi pozicidra (Angelusz et al. 1977: 199-200). A jogé-
szi plydk mindegyikét érintd véltozdsok sordn az dllamszocializmus elsd
évtizedében a palydrdl valé kiszorulds, az 4j belépdk alacsony szdma és a
palyaclhagyds mutatja, hogy az tigyvédek kiilondsen kedvezdtlen helyzetbe
keriiltek (Angelusz et al. 1977: 196-202). Az tigyvédek szdma drasztikusan
csokkent az tigyvédi kar eloregedett’, tobbségiik a kordbbiakhoz képest 1é-

nyegesen rosszabb anyagi helyzetbe és munkakériilmények kozé kénysze-

1 ifj. Korsés Antal interjtja Szilbereky Jendvel (Korsés 2002: 8-24.)
2 ifj. Korsés Antal interjija Horvdth Jendvel (Korsos 2002: 25-41.)
3 if). Kors6s Antal interjija Horvéth Jendvel (Korsés 2002: 25-41.)
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riilt, a hivatds presztizse, megbecsiiltsége is jelentSsen csokkent. A helyzet
némileg javult a 60-as évek elején kezd3dé, a kordbbi feliilvizsgdlatokban
kizdrtakat rehabilitdl$ eljirdssal, de az tigyvédi hivatds dltalinos helyzetében
csak a Kdddr-rendszer konszoliddciéja utdn meginduld, gazdasédgi és politi-
kai ellendrzést érintd lazuldssal kovetkezett be jelentds javulds. Az 1968-69-
es gazdasdgi reformokkal a magdngazdasdg jbdl teret nyert. Villalkozdsok
alakultak, a nagyvallalatok autonémidja is novekedett, a kedvezdbb adézds
miatt jogtandcsosok helyett mér inkdbb tigyvédi megbizdsokkal miikod-
tek, mindezek mellett az tigyvédi kindlat szabédlyozdsa a munkakozosségek
létszdmdnak limitdldsdn keresztiil az tigyvédek szdmdt alacsonyan tartotta,
a novekvd kereslet a rogzitett kindlat miatt jobb lehetdségeket teremtett a
palydn lév8knek. 1983-ban rendelettel bévitették az tigyvédi hivatds on-
szervezddésének lehet8ségét, a kordbban névleges kamarai szerepet betdltd
Orszigos Ugyvédi Tandcs Gj jogkorei valés szakmai onszervezddés lehetd-
ségét jelentették, az évtized végén megkezd6d6 gazdasdgi dtalakulds, ami a
rendszervaltds utdni években bontakozott ki, pedig az tigyvédi hivatds hely-
zetének jabb fordulépontjdt jelentette.

E vazlatos dttekintésbél is latszik, hogy a munkamegosztdsi szerepek
relativ helyzetét a kapcsol6dé funkcidk konszoliddltsiga mellett, melyrdl
az dllam a nemzetkozi politikai-gazdasigi jatéktér kényszereitdl fiiggve
és sajat belsd viszonyaitdl befolydsolva rendelkezik, a szakmai tevékeny-
ségek dllami szabdlyozdsa, a szolgdltatdsok irdnti sziikséglet valtozdsai és
az adott foglalkozdsi csoport konfliktusképessége és onszervezédési lehe-
t8sége alkotta jétékeér hatdrozza meg. Az tigyvédek tdrsadalmi helyzetée
szocioldgiai értelemben egy ilyen jdtékeér strukedrdjdnak a lefrdsdval ér-
telmezhetjiik.
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A JOGI MEZO ES AZ UGYVEDEK

A jog tarsadalmi szerepérdl szdmos szocioldgiai elmélet és megkozeli-
tés rendelkezésre dll, az tigyvédi hivatds tdrsadalmi helyzetének megértésé-
ben viszont egy olyan elméleti kiindulépontra van sziikség, ami tartalmaz-
za a munkamegosztds dimenzidjdt. Az aldbbiakban Pierre Bourdieu-nek a
jog tarsadalomszerkezetérdl sz616 irdsinak f8bb megdllapitdsait ismertetem
(Bourdieu 1987).

Bourdieu mezd fogalma kiilonb6z8 szimbolikus értékek termelésében
résztvevOk viszonyainak strukedrdjdra vonatkozik, a résztvev8k csoportjait
pedig sok esetben munkamegosztdsos pozicidk hatdrozzik meg. Bourdieu
szerint a jogi mez6 a jog meghatdrozdsinak monopéliumaére foly6 kiiz-
delem terepe, a jog meghatdrozdsa alatt a — mi jogszerd — kérdés akeudlis
eldontését értve (Bourdieu 1987: 817.). A jogi mezdben és annak kiizdel-
meiben mindazok vesznek részt, akik rendelkeznek a jogi szovegek értel-
mezésének sajdtosan kialakult technikai kompetencidjéval, a biréktdl az
tigyvédeken 4t a legegyszertibb jogalkalmazékig (NB! egy tigyintézdnek is
sziiksége van arra, hogy tevékenységét jogszertiséggel igazolni lehessen, bar
a jogszerliség eldontésének folyamatdra tulajdonképpeni rdhatdsa nincsen.)

A jog szimbolikus értéke, befolydsa révén tehdt egy sajdtos eréforris,
a joghoz valé hozzaférés szabalyozdsa pedig egy torténeti folyamat, ahol
a jog fokozatos racionalizdléddsdval az alapvetd differencia a szakértdk és
laikusok kézdte alakule ki, a laikus (vagy mds, nem tisztdn jogi) igazsdgérzet
szerepének kiszoritdsdval konfliktusok felolddséban (Bourdieu 1987: 817).
Ennek kovetkeztében a jog szert tett az autonémia ldtszatdra, a kiils6 befo-
lydsoktl valé mentesség tiszta jogi racionalitdson alapuld illuzidjdra. Ennek
eredménye a jogba és jogszertiségbe vetett hit, a jog értékének illazidja és
szimbolikus befolydsinak megalapozdddsa.

Ezzel parhuzamosan a jogi mez8ben kialakult egy munkamegosztis,
ami nem valamiféle tervezés eredménye, hanem a jogi mez6 szerepléinek
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és intézményeinek strukturdlisan szervezett versengésének az eredménye
(Bourdieu 1987: 818). A pozitiv jog maga szintén a mez8ben zajlo, struk-
turdle versengés eredménye. A jogi szovegek interpretdcidjanak gyakorlata
ugyanakkor nem dnmagiban vett cél, hanem mds gyakorlati célokat szol-
gdl, ezért e tevékenység autondmidja eleve korldtozott a hatékonysdga ér-
dekében. A jogértelmez8k divergencidja igy sziikségszertien korldtozédik, a
versengd jogi normak sokasdganak egytittes létezése per definitionem ki van
zérva (Bourdieu 1987: 818). Tehdt a legfébb tét a jogi szévegek kontrollja,
amit a versengésben el lehet nyerni. Habdr a jogdszok vitatkozhatnak jogi
szovegekrdl, melyek sosem kényszeritik ki abszolat érvénnyel sajdt értel-
miiket, de kozben egy olyan intézményrendszerben tevékenykednek, ami
nagyban hierarchizélt, hogy képes legyen hatékonyan kezelni az értelmez8k
és interpretdcick konfliktusait, és amelyben kidolgozott jogi procedirik
révén oldjak meg ezeket a konfliktusokat (Bourdieu 1987: 818). A jogér-
telmezdk kozotti konfliktus ugyanis annyiban megkiilonbéztethetd a nyers
hatalomgyakorldstél, amennyiben Ggy lehet megvaldsitani, mint egysége-
sen elfogadott szévegek elvi értelmezését.

A jogi szabdlyok és eljardsok korének a fejlédése tehdt egy munka-
megosztds terméke, ami kiilonboz8 kompetenciakorok kozotti, egyszerre
konfliktusos és kooperativ versengés eredménye (Bourdieu 1987: 821).
Ezek a kompetenciaformak mind a mez§ sajdtos szimbolikus t8kéjének for-
mdiként mikodnek, a mezd egyes pozicidihoz kapcsolédva. A szimbolikus
t6kék jelentik a befolydsra valé képességet, azt hogy az adott személy a jogra
hivatkozva mit képes elintézni, vagyis a jogi kompetencia felhalmozhaté és
a befolyds érvényesitésére alkalmas készletét. A jogi t8kék kiilonbozd tipu-
sainak relativ hatalma az egyes 4llamok jogrendszerében a jogi mezd hatal-
mi mez8hoz fiz8d8 sajdtos viszonydbdl kovetkezik. Az a pozicid, amit a
jogdllam vagy a kormdnyzati ellendrzés mértéke ad a jognak, hatdrozza meg
a szigoruan jogi gyakorlat befoly4sdt.

A jogi mezd alapvetd konfliktusa (a jog meghatdrozdsiban), az el-
méletet és a gyakorlatot jelentd pélusok kozott hiazédik. A jogértelmezdk
elméleti pélusa koré az elméleti doktrindk kidolgozdsaban érdekeltek cso-
portosulnak, éliikon a jogprofesszorok kvizi monopolhelyzetben 1évé cso-
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portjaval, a jogértelmezdk gyakorlati pélusa koré pedig mindazok, akik az
egyes ligyek megitélésének gyakorlatdban érdekeltek, élitkon a birék mono-
polcsoportjdval, akik az itéletalkotdson keresztiil jarulnak hozz4 a jogi anyag
alakuldsdhoz (Bourdieu 1987: 821). Az elmélet képviseldi a jog és a hozzd
igazodé joggyakorlat elvi kereteinek kidolgozdsaban érdekeltek, a gyakorla-
ti pSluson az egyes jogi esetek hatékony dontésre vitelében, konfliktusaik e
két elv dllandé konfrontdciéjabdl adédnak. A gyakorlati p6luson tevékeny-
ked8 szakértSk alapvetden tigyfélérdekeket képviselnek, a birdkon kiviil
a megbizokkal szerz8d6 tigyvédek, jogtandcsosok, jogi szakértdk, illetve a
gyakorlati péluson kevesebb szimbolikus t6kével rendelkezd egyszeri jogal-
kalmazék (kozrenddrtdl a gydmiigyi tigyintézdig).

Az egyes csoportok ellenérdekeltségeik mellett egymds funkciéit egé-
szitik ki, a munkamegosztds egyes szerepei kolcsonds sziikségleteket elé-
gitenek ki. A jogi kdnon, akdrcsak egy jegybank, dllitja el6 és garantdlja
az egyes jogi cselekvések értékének mérdeszkozée (Bourdieu 1987: 823).
fgy a legalacsonyabb stdtuszu jogalkalmazénak (az egyszerti kozrendérnek)
is szitksége van a jogalkot6-teoretikusokra, a jogszert cselekvés értékének
és legitimitdsinak felszentelésére, hogy cselekedete kiilonbozzon a nyers
erészaktdl. A jogelmélet és joggyakorlat legfels6bb szintjén szintén mun-
kamegosztds van, a bir6i kar miikddéséhez sziikség van a jog fokozott és
folyamatos racionalizciéjdra, mig ehhez a racionalizcidhoz a teoretikusok
a joggyakorlatban a birdk dltal el8dllitott gyakorlatok készletébdl inspird-
16dnak, a jog dinamizmusdt ebbdl nyerik (Bourdieu 1987: 824).

A jogi mezd a jog szerepébdl adéddan egy olyan tdrsadalmi tér, ami
a direkt konflikcusban 1év8 (ellenérdekelt vagy potencidlisan konfliktusba
keriil8) felek viszonyat leforditja, és szakértSk jogilag szabalyozott vitdjdvd
alakitja. Ezek a szakért6k a jog irott és iratlan szabdlyai szerint jétsszdk a
jatékot (Bourdieu 1987: 831). A konfliktus tehdt egy sajétos dtforditdson
és a jog autoritdsdnak elfogaddsdn keresztiil keriil be a jogi feldolgozasba.
A jogrendszerben tehdt egy kollektiv kategorizdciés munka zajlik, aminek
sordn egy explicit vagy implicit sérelem jogi formdt 6lt (Bourdieu 1987:
833-834). A jogi irdnti igény a joggyakorldsban korldtozott laikus szdmd-
ra az, hogy egy sérelem esetén jogiszt keressen fel. A jogtalansdg érzékelé-
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se természetesen nem egyforma, erésen fiigg az adott személy tdrsadalmi
helyzetétdl (jogi miveltségétdl, jogérzékétdl). Igy egy nem érzékelt sérelem
dtforditdsa egy megnevezett, jogilag formalizdlt sérelemmé, legtdbbszor jogi
kompetencidval rendelkezd szakemberek munkdjinak eredménye. Az igaz-
sdgtalansdg felfedezése ugyanis attdl fiigg, hogy valaki egyéltaldn tisztdban
legyen a jogaival. A jogi szakemberek specidlis hatalma tehdt pont abban
rejlik, hogy megyvildgitsék ezt, jog szerint mi lehet sérelem, és mi nem lehet,
hogy kezeljék a jogra irdnyul aspirdciokat: tiggyé alakitsék, batoritsak vagy
lehtitsék. A jogi szakemberek tehdt Gigy teremtenek igényt sajdt szolgdlta-
tésaikra, hogy Ujradefinidlnak problémdkat a jog nyelvén (Bourdieu 1987:
834-836). (Ebben a tevékenység az anyagi érdekeken kiviil egyardnt vezetik
ket etikai és politikai megfontoldsok.) A jog ugyanakkor erdsen fiigg a ha-
talmi rendtd, igy nagymértékben leképezi azt, a jogi mezd legbefolydsosabb
pozici6iba keriilést az dllam és azon keresztiil az egyes elitcsoportok befo-
lydsoljék, a jogalkalmazdk csoportjainak hierarchidja pedig sziikségszertien
az tigyfeleik tdrsadalmi pozici6jéval harmonizdl (Bourdieu 1987: 841-843).

1. dbra: Az tigyvédi hivatds helye a jogi mezében.
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A fenti dbrdn a jogi mezd szerkezete lithaté Bourdieu kulturélis ter-
melésrél adott leirdsdnak 4ltaldnositdsit felhaszndlva (Bourdieu 2013:
144). A jogi professzidk tehdt egy sajétos kulturdlis tuddson, kompeten-
cidn alapulnak, ami a jogi szovegek értelmezésének és a joggyakorlatban
valé részvétel ismeretének valamilyen 6sszetételd tuddskészletét jelent, ez a
mezdre jellemzd kulturdlis t6ke. A mez8 alapvetd differencidjit az elméleti
és gyakorlati pélusok elkiiloniilése adja, a gyakorlati péluson kisebb foka
autondémia (a konkrét tigyektdl, tigyfélérdekektdl) és ez dltal kisebb, a jogi
tuddsnak kijdré sajétos tekintély, vagyis sajitos szimbolikus t8ke halmozha-
t6 fel, viszont a kulturdlis t8ke gazdasigi haszonnd alakitdsinak lehetdsége
a gyakorlati péluson taldlhato.

A jogi mezd az egyes tevékenységek monopolizaldsin alapszik. Ez a
monopdlium kisajétitdsbdl jott létre, amin keresztiil a szakma kontrolldlja,
kit enged be, a képzést és az miikodési engedélyeket kezeli (Bourdieu 1987:
834-835). A jogi szolgaltatdsok kindlata tehdt er8sen szabdlyozott. Az egyes
szakmacsoportok helyzetét ezeknek a tényezSknek a szabdlyozdsa, annak
mértéke, vagyis az erre valé képességiik hatdrozza meg. A kereslet novelésé-
re, ha a kindlat (jogdszok szdma, tigyvédek szdma, stb.) megnovekedett, 4j
stratégidkat lehet kidolgozni, dereguldciét kovetelni, a jogfosztottakat be-
vonni a jogszolgalatba, nyomdst gyakorolni a kozigazgatdsra, hogy szinten
tartsa vagy novelje a jog irdnti keresletet (Bourdieu 1987: 835). Tehdt egy
sajdtos jogiasitdsi folyamat dinamizélja a termelési viszonyokat a jogi mez4-
ben, aminek sordn 4j munkamegosztisi poziciok alakulnak ki, a meglévSk
kozotti viszonyok dthangolédnak.

A jogi mez8ben egy munkamegosztdsi csoport pozicidjit és mozgdsa-
it a professzionalizdcié folyamatdval értelmezhetjiik. A professzionalizdci6
folyamata egyrészt a szakmaszervez8dést jelenti, aminek sordn a munka-
megosztdsban specifikussd vél6 szaktudds birtokosai alkotnak szervezetet
e sajdtos szerepiik lehorgonyzdsira, mdsrészt a munkatevékenység végzé-
sének normativ 6nszabédlyozé jellege is kialakulhat. A professzionalizdcié
strukturalista elképzelése szerint az egyes hivatdsok pedig a tevékenységiik
monopolizdldsiban, a befolyds és stdtusz megszerzésben sikeres csoportok
(Kleisz 2002). Az tigyvédek esetében errdl van szd, torvénnyel biztositott
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monopdliuma az tigyvédi hivatdsnak a jogi szolgaltatds nyujtdsa, illetve az
onszabdlyozds relative magas fokdval rendelkezik a kamardn keresztiil és a
formalis képzés mechanizmusain keresztiil.

A Bourdieu 4ltal leirt jogi mezdben az tigyvédek, mint jogi szolgdltata-
sukat értékesitd csoport a gyakorlati pdlus koriil helyezkednek el. Alapvets-
en joggyakorlat nagyfokon intézményesitett rendszerében a birdsdg és birdi
tekintély ald rendelt munkamegosztdsi poziciéval. Az tigyvédek munkdji-
nak strukturélis kereteit ugyanakkor nem csak az intézményesitett koope-
raci6s viszonyok kozt elfoglalt pozicié jelent, cselekvési teriik a jogi mezd
elméleti pdlusa és a hatalmi/gazdasdgi mezd felé is nyitott. Mit is jelent az
igy modellezett strukturdlis pozicié?

Mint fentebb idéztiik, a jog elméleti pélusin a jog teoretikus Gjradefi-
nidldsdénak munkdja zajlik, egy a gyakorlati almezénél autonémabb, a jogi
tigyek résztvevditdl relative fiiggetlen térben. Az tigyvédi kompetencia fel-
haszndlésa a jogértelmezés és érvényesités gyakorlati térben valé képvisele-
tében is sziikséges, ebbe a jogi mezdben elfoglalt poziciéba sorolhatdak a
jelentds (TASZ, Helsinki Bizottsig, Amnesty Int., stb.) vagy kevésbé jelen-
t6s jogvédd szervezetek, melyek sajdt jogértelmezésiik érvényre juttatiséban
megbizott, legtobbszor az tigy irdnt elkotelezett tigyvédekkel a gyakorlati
p6luson is megjelennek. Ezek a szervezetek a hatalmi térben is jelen van-
nak, de tevékenységiikkel sajdtosan a jog fejlédésére vonatkozé kiizdelmek-
ben vesznek részt. Ezek a jogi aspirdciokkal rendelkezd szervezetek jelentik
a fentebb idézett jogiasitési kiizdelmek egyik fontos szereplgjét.

A gyakorlati péluson elfoglalt szolgiltaté pozicié mdsik strukturd-
lis kapcsoléddsi pontjdt az tigyfelek és csoportjaik, illetve az tigyfelek és
tigyvédek kozotti térben megjelend szolgdltatd szervezetek jelentik. Itt az
elsédleges tényezd a fizet8képes kereslet, a jobb jogi szolgdltatds dra sziikség-
szerlien magasabb, egy tigyben eljirni az adott kompetencidval is nagyobb
alapossggal az tigyvéd részérdl elsésorban idébe keriil, a munkdval eltsltote
id8 szabja meg a jovedelemszerzés kereteit. A standard mindségli jogi szol-
galtatdsok biztositdsdra a legnagyobb gazdasdgi t8kével rendelkezd véllala-
tok sajdt jogi osztdlyokat, specializdlt vallalati jogdszokat, jogtandcsosokat
alkalmaznak, de ez nem zdrja ki az tigyvédi iroddkat is megbizzanak dllandé
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vagy eseti jelleggel. Az tigyvédekkel konkurens jogi szolgaltatdsi pozicidt a
véllalatok jogtandcsosok csoportja jelenti, ahogyan a bevezetd részben idéz-
tiik, az tigyvédi hivatds érdekképviseletének esélyével egyiitt valtozik a két
szakmacsoport relativ helyzete. A kooperdciét és konkurencidt jelentd leg-
hangstlyosabb munkamegosztisi poziciét viszont a nem jogi szolgéltatdst
nyUjté szervezetek jelentik. Az tigyvédi szolgdltatdsok és tigyfelek kozotti
kozvetitést a piac és a szolgdltatdst szervezd szervezetek biztosithatjdk. A
piac esetében a jogi szolgdltatdsok, mint druk kozote az tigyfelek vélaszta-
nak, a mdsik formdban viszont a kereslet valamiféle elézetes megszervezése
zajlik, tgyfélkorok kialakitdsa, ajdnldsok megszervezése, illetve a nem tisz-
tin jogi szolgdltatdsok értékesitése. Ez utdbbi esetben a jogiasitds fentebb
vazolt tendencidjéval ellentétes folyamatrél beszélhetiink, az tigyfél-igények
jogi tgyekké alakitdsdt megel6z8, sét kivalts szolgdltatdsokrdl, amelyeknél
a jogi szolgdltatds pusztin egy elemmé vilik és standardizalédik (ingatlan-
kozvetités, kdrtigyek, cégalapitisi szolgiltatdsok, stb.), a szolgaltatds jogi-ér-
ték tartalmdnak a kérdése a mds terminusokban megfogalmazott tigyvitel
sikeressége mogé kertil.

Tehat az tigyvédek strukturdlis pozicidjit egyrészt a ,jogi termelésben”
rogzitett pozicié hatdrozza meg, az eljdrasrendben (az egyes tigyeket) a birdi
kompetencia ald rendelve, illetve mds hatésdgokkal is szabélyozott egyiitt-
miikddési keretekben dolgoznak. A magasabb értékii jogi szolgdltatdst az
ebben a struktiirdban sikeres gyakorlat reprezentdlja, a sajdtos tigyvédi kom-
petencidt, mint t8két itt lehet felhalmozni/reprodukalni. A mésik cselekvési
terep az Ugyfelekhez valé kapcsolédds konvenciondlis, szervezett médjai és
e keretek kozotti alkupozicidk jelentik, ahol az értékelési szempontok soka-
sdga van jelen a jogi mezdn kiviili szereplék jelenlétének mértékében (szol-
géltato cégek, tigyfél érdekképviseleti csoportok, stb.). Végiil a jogi kompe-
tencia a jogi mez8 elméleti pSlusahoz kozelitve is hasznosul, a jogértelmezés
kiizdelmeiben résztvevd szerepl8kkel egytittmikodve.
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AZ UGYVEDI HIVATAS A MUNKAMEGOSZTASI
VISZONYOK ALAKULASA SZEMPONTJABOL:
A KERDOIVES VIZSGALAT ES AZ
UGYVED-INTERJUK TANULSAGAI

Kutatdsunk empirikus anyagdt egyrészt az onkitoltds formaban, 1076
tigyvéd dleal kitoltote kérddivbél elééllitott adatbdzis, mdsrészt tigyvédekkel
készitett félig strukturdle interjik adjik. Elséként azon vilaszokat veszem
szdmba, melyek az tigyvédi munkagyakorlat alapvet$ vondsait irjak le.

Az tigyvédi munka a jelenlegi gyakorlatban kis létszimt iroddkban
végzett, egyéni tigyvédi tevékenység, gazdasdgi értelemben az tigyvédek vél-
lalkozdst miikddtetnek, maguk koordindljik tizleti tevékenységiiket, ami
az tigyvéd kompetencidjdn alapuld jogi szolgiltatds értékesitését jelenti. A
megkérdezett tigyvédek szinte mindegyike 6n4ll6, az tigyvédi vallalkozdsban
tulajdonjoggal rendelkezik, az alkalmazott tigyvédek ardnya csupdn 2,6%.

1. tdbldzat: Irodatulajdonos és alkalmazott jigyvédek

On tulajdonosa, résztulajdonosa annak az iigyvédi véllalkozésnak, ahol
most dolgozik, vagy alkalmazdsban van?

%
tulajdonos, résztulajdonos 1036 97,4
alkalmazott 27 2,6
Total 1063 100,0

Az tgyvédi iroddk dtlagos méretérdl a partner vagy foglalkoztatott
tigyvédek szdmdt tekintve nem gy(jeoetiink informdciét a kérddivben, de
az interjik alapjin elmondhatd, hogy az egyéni tigyvédi praxis és a kis lét-
szdmu iroddk gyakoriak, a nagyméretd, 20-30-ndl is tobb tigyvédbdl 4ll6
iroddk nem jellemzdek.
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Az tigyvédi munka alapvetéen alacsony technoldgidju szervezeti kere-
tek kozott miikddik, az tigyvédi iroda alkalmazhat szisztematikus tigyvitelt
a képviselt tigyek feldolgozdsiban, de alapvetSen a nagyfokon biirokratizéle
igazsdgszolgdltatds és a hatdsdgok tigymenetével kialakitott rutin egytittm-
kodés szervezi meg a tevékenységet. Az ligyvédi kompetencia tehdt a jogi
anyag dtfogé ismeretét ¢és az dllami biirokratikus rendhez val6 igazodas
ismeretét jelenti. Az dllam biirokratikus rendje alapvetSen az tigyvédet is
tigyfélként kezeli, igy az ahhoz valé sikeres adaptdcié fontos eleme az tigy-
védi kompetencidnak.

»- .. vengeteg hdtriltatd tényezd van az utdbbi idében, ami az iigyvédisl
kicsit fliggetlen. Tehdt a kiilonbozd hatdsdgok, hivatalok, a kiillonbozd admi-
nisgtricids terhek, tehdt gyakorlatilag most mdr az iigyvédi munkdnak a... a
Jelentds része az kiilonbozd adminisztrdcios dolgokkal. .. ilyen tényvdzlat, olyan
tényvdzlat, iigyfélnyilvintartds. .. Aztdn. .. ugyanigy a ... nem egységes a jogy-
gyakorlat, a jogalkalmazds. Allandéan a hivatalokkal kiizdiink. Ha ugyanazt
beadjuk. ... mondjuk egy alapitvany médositdsdt, vagy bejegyzését, ha... ha
szobdn beliil dolgozdkndl nem ugyan ahhoz keriil, akkor nem jegyzik be. Még
egy hivatalon beliil sincs dsszhang. ... és ez rengeteg-rengeteg-rengeteg olyan
plusz munkdt, erélkidést jelent, amit egyrészt nem fizetnek meg az digyfelek,
mdsrészt rengeteg bossziisdggal, meg problémdval jar. Nem az iigyre lehet kon-
centrdlni, hanem az adminisztricids, meg egyéb koritésre.” (Paizs)

Az tigyvédi iroddk munkavégzésében a tulajdonos tigyvédeken til al-
kalmazottak is részt vehetnek. Az egyéni munkavégzési forma ugyanakkor
a teljes tizemméretben is a gyakori véltozat, az tigyvédek 31,5%-a senkit
nem alkalmaz. Az tigyvédi munkdnak egy jelentds részét adminisztrativ
feladatok teszik ki, adminisztrativ munkdt végzd alkalmazottja a megkér-
dezett tigyvédek 35,3%-dnak van, 1-nél tobb ilyen alkalmazottrél mind-
ossze 7,8%-uk szdmolt be. Jogi képzettségli alkalmazottat némileg kisebb,
27,4%-o0s ardnyban foglalkoztatnak az tigyvédi iroddk, egynél tobb ilyen
alkalmazott a vdlaszok 12,6%-4ban fordult el6.
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2. tdblazat: Alkalmazottak vigyvédi vdllalkozdsokban (N=1076)

Hany alkalmazottja/beosztottja van? Hiny ember munkdjaért %

felelgs?

Adminisztrativ alkalmazottak szima 0 359 33,4
1 296 27,5
>1 85 7,9
NV 337 31,3

Fogalmazd, jogi diplomds alkalmazottak |0 403 37,5

szdma 1 159 14,8
>1 136 12,6
NV 378 35,1

A dontéen egyéni formdban, kis tizemméretben végzett tigyvédi tevé-
kenységben az tigymenet nagyfoku kidolgozésira nincs sziikség, az tigyfelekkel
valé kapcsolattartds, az tigyfelek elérése és a hivatali tigyintézés azonban igényli a
technolégiai eszkozok hasznalatdt. A megkérdezett tigyvédek korében az okos-
telefon haszndlata elterjedt, 71,8%-uk munkdja sordn haszndl ilyen eszkozt, az
online megjelenés és hirdetés lehet6ségével a tobbségiik ugyanakkor nem él.

3. tdbldzat: Technikai eszkizok és alkalmazottak dtlagos szima az digitdlis
eszkizhaszndlat egyes kategdridiban (N=1076)

Osszes alkalma- | Segitik-e véllalkozési tevékenységét az %
zottak szdmdnak aldbbi eszkozok?

dtlaga

2,9 igen Okostelefon |igen 7731 71,8
1,8 nem nem

3,9 igen Sajit honlap |igen 328| 30,4
0,5 nem nem

3,6 igen Online igen 109 10,2
1,6 nem hirdetési feliilet | nem

Az online eszkdzok haszndlatdval kapcsolatos kompetencidknak

egyértelmtien van életkori dimenzidja, a sajit honlap haszndlatdnak ari-
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nya az életkorral fokozatosan csékken, jelentdsen kisebb ardnyban a 66 év
feletti korcsoportba tartozék korében, az online hirdetések hasznalata is 1¢-
nyegesen gyakoribb a 44 év alatti korcsoportokban. Az online eszkdzoket
hasznalék 4tlagosan tbb alkalmazottal rendelkeznek, tehdt valdszintileg a
nagyobb méret( iroddkndl sziikséges és megfizethetd az online jelenlét.

4. tdbldzat: Technikai eszkozok korcsoportok szerint

Felhaszndlék ardnya a korcsoporton beliil %
Korcsoportok Sajit honlap Okostelefon | Online hirdetés
<35 40 94,6 15,4
36-44 49,5 94,7 17,0
45-55 36,3 92,2 8,3
56-65 30,9 89,3 10,1
>66 15,6 77,8 11,1

A felhaszndl6i készségek hidnydnak hdtranydt valamelyest jelzi az esz-
kozhasznalat gyakorisdga, az interjukbél viszont pontosabban kidertiil, hogy
a legfébb hdtrdny a hivatali tigyvitel digitalizdléddsdval és kiilonbozé tigyti-
pusok teljes kort online bonyolitdsdval jelent meg.

~A misik az, hogy ezt meg lehet tanulni, de az idésebb tigyvéd & ezt nem
érti. Amikor régen még egyetemre mentem, akkor olyan volt az iigyvédi tdska,
mint az orvostdska, ilyen hossziikds, és mindenki vigy csindlta a beadvdnydt,
hogy ketté volt hajtva, igy rendesen, és ez volt a méretezés, ilyenek voltak az
aktaboriték, és tigy voltak tervezve (...) Es ez igy mdr nem miikidik, elektro-
nikus, PDF fdjlokban jonnek-mennek, teljesen mds az egésznek a szerkesztési
mddja. Na, most, az, aki ezt megtanulta és leélte a fél életét ebbe a rendbe, ebbe
a tdrsadalomba, biidos életbe nem fog érteni a szdmitdgéphez, nem is vdarom el
téle. Csak sajnos azzal egyiitt, hogy & erre nem képes, az nem biztos, hogy az &
tuddsa értéktelen. "(Ale)

Az tgyvéd hivartali tigyintézésének sikeressége és hatékonysiga, amit

az Ugyfél az tigyének gordiilékeny és gyors megolddsa képében az tigyvédi

munka mindségeként észlel, egyiltalin nem csak a jogi ismereteinek alapos-
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sigdn malik. Az tigyvédi munka laikus értékelése, amennyiben az tigyvéd
elsésorban, mint az tigyintézést koordindlé fél jelenik meg, a gordiilékeny-
ség szempontjdbdl torténik, ez pedig az tigyvédi szolgaltatdsok kialakitdsat
az ligyfél elvdrdsainak nyomdsa ald helyezi, igy az tigyvédi megoldds jogi
mindségének kérdése aldrendelddhet a gyors ligyintézés kritériumdnak.

A kis tizemméretben végzett, munkamegosztdst nem alkalmazé egyéni
tigyvédi gyakorlat kapacitdsit elsésorban az tigyvéd 4ltal véllalt munkadrak
szdma hatdrozza meg. A jovedelemszerzési lehetdségeket tehdt extenziv
moédon, a munkaid§ kitoldsdval lehet fokozni. A megkérdezett tigyvédek
55,4%-a 8 6rdndl tobbet dolgozik egy dtlagos munkanapon, az dtlagos
munkanap 8,8 éra hosszu, az dtlaghoz tartozé szérds 2,5, a szabadnapokon
dtlagosan 2,5 6ra munkavégzés egésziti ezt ki.

5. tdblizat: Munkaidé
Kérdés: On hdny érdt tolt pénzkeres tevékenységgel egy 4tlagos munka-
napon?

%
8-nil kevesebb 245 23,5
8 érit 220 21,1
8-nil tébb 577 55,4
Total 1042 100,0

Atlagosan: 8,8 Széras: 2,5

A munkaid§ tehdt jelent8sen kitolddik az 6nallé6 munkaszervezési gya-
korlat ellenére. A munkadrék jovedelmezdségét alapvetden kétféleképpen
lehet biztositani. Az egyik médszer az 6radij alkalmazdsa, a masik pedig az
egyes kiszdmithato lefolydsu tigytipusokra kidolgozott dijszabds alkalmazdsa.

wlletve hdt nyilvan van egy olyan kitetlen munkavégzés, aminek van
elénye, meg hdtrdnya is, mer’ ez 1igy néz ki az elénye, hogy én azr gondolom,
hogy én osztom be az iddmet, és annyit dolgozom, amennyit kedvem van, a va-
ldsdg meg az, hogy 12-14 érdt dolgozom, de mindig azzal nyugtatom magam,
hogy de megtehetném, hogy azt mondom, hogy most egy drdt nem, vagy ma
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délutdn négykor fejezem be. Az elméleti lehetdség az megvan, de a gyakorlatban
ez nem igy szokott miikodni.” (Paizs)

Az tgyvédi kompetencia mésik aspektusdt a kiilonbozd jogi tigyek
vitelében szerzett elméleti és gyakorlati tapasztalat jelenti. A jogi tigyek szo-
ciolégiai szempontt tipizdldsira, ami elsésorban az egyes jogteriiletek presz-
tizsét és jovedelmezdségét veszi figyelembe az ligyfelek tdrsadalmi stdtusza
és a jogi munka sajdtossdgai alapjdn, tobbféle csoportositds haszndlhat6. Az
tigyvédek foglalkozasi csoporton beliili rétegzettségére vonatkozé elképze-
lések alapvetden a munkamegosztdsbdl indulnak ki, vagyis hogy az egyes
tigyvédnek az elérhetd tigyfélkore és igy megbizésai révén végzett munkdjd-
nak milyen megbecsiiltség, presztizs jut. A presztizs tehdt a csoporton beliili
stdtusz indikdtora. Az amerikai ligyvéd-kutatdsokban a belsd presztizsvi-
szonyokkal kapcsolatosan két hipotézis kerill eld, a kliens-hipotézis szerint
az ugyfél stitusza dontd, vagyis az tigyvéd munkdjanak megbecsiiltsége az
tigyfeleinek tdrsadalmi poziciéjabol szdrmazik, azok presztizse ,szdll at”, a
szakmai tisztasdg-hipotézis szerint a csoport belsé értékelése dontd, a jogd-
szok sajit munkdjukrdl alkotott értékrendszer hatdrozza meg a csoporton
beliili poziciét (Sandefur 2001).

A kliens-hipotézist igazold 70-es évekbeli amerikai tigyvéd-kutatds azt
taldlta, hogy az tigyvédek szdrmazdsa (valldsi, osztdly, sziilék foglalkozdsa)
és az tigyfelek tipusai (véllalati vagy kistigyfelek) kozott erds osszeftiggés
van, az ligyvédek csoportja két szférdra oszlik, a magasabb stituszd az est-
ablishmenthez kotédik (dllami és vallalati tigyeket képvisel), annak joggal
kapcsolatos igényeit keresi és affekcidihoz igazodik, az alacsonyabb stdtuszi
(és szdrmazdst) csoport a low society kis tigyfeleinek kis tigyeihez fér hozza
(Sandefur 2001).

A szakmai tisztasdg-hipotézis a munka sordn haszndlt absztrake tudds ti-
pusait kiiloniti el a professziondlis munka kategorizdldsra dltalinossdgban
alkalmas felosztdsban, a hdrom kategéria rendre a diagnézis, a kovetkeztetés
és a kezelés (Sandefur 2001). A diagnézis sordn az tigyfél problémdit forditjak
le jogi terminusokra, a kovetkeztetés az igy elddllitott jogi terminusokat hasz-
ndlja a jogi helyzet megitélését végzi el, mig a kezelés az el6bbi eredményei
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szerinti gyakorlati megoldds kidolgozasdt jelenti. Fontos megjegyezni, hogy
ez a hdrom [épés egy szekvencia, a professziondlis munka természetét jelenti.
A hdrom fdzis koziil a legabsztraktabb, tiszta jogi tuddst igénylé mozzanat a
kovetkeztetésé (a birdi munka elsésorban ilyen), a diagnézis mindenképpen
az tgyfél kommunikicidjéra épiil, mig a kezelés is az tigyféllel valé egyez-
tetést igényel, vagyis a két utdbbi az alacsonyabb presztizsti tevékenység. A
jogi feladatok absztraktsiga viszont erésen osszefligg az tigyfelek stdtuszdval
is (Sandefur 2001), egy vallalat vagy jogilag kompetensebb tigyfél jol megfo-
galmazott problémadval és igénnyel érkezik az tigyvédhez, a munka hangsilya
tehdt a hirdetési zsargonbdl ismert , kedvezd jogi konstrukcidok” kidolgozdsd-
nak egy jogdsz szdmdra nagyobb intellektudlis kihivist jelentd feladatdn van,
mint amit az gyfél személyes gondjaival vald, sokszor csak az empdtidra és
egylittérzésre szoritkozni lehetséges tor8dés jelent a jogi megoldds hijdn.

Mindkét magyardzat megfelel a Bourdieu dltal adott strukturdlis leirds
rendszerének, a jogi mezd sajdtos értéket termel, kulturdlis t8két, ami vagy
a kozvetlen tigyfélérdekektdl] fokozatosan tévolodva mindinkdbb a jogdszi
szellemiség értékelése, mdsik oldalrdl pedig az tigyfélérdekekhez fokozato-
san kozeledve a magasabb poziciéju tigyfelek értékelése szerint hoz létre
mez6n beliili pozicidkat. Az tigyvédek, mezdn beliili koztes (gyakorlati, de
elméleti pdlus felé is nyitott) helyiiknél fogva minden bizonnyal mindkét
értékelési logikdnak ald vannak rendelve.
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7. tdbldzat: Szakteriiletek presztizse és jovedelmezdsége (N=1076)

Kérdés: Melyek azok az tigytipusok, szakteriiletek, amelyek az On hiva-
tasrendjében nagy eséllyel biztositanak kimagaslé jovedelmet és presztizst?
Kérem, jeloljon hdrmat a kovetkezd listdban!

% Jelolte
biintetSjog 54,6 588
pénziigyi jog 43,6 469
tarsasigi jog 30,8 331
nemzetkdzi magdnjog 27,8 299
kereskedelmi jog 22,6 243
nemzetkozi kézjog 15,8 170
kételmi jog 15,7 169
szabadalmi 12,5 135
csalddjog 9,2 99
atipikus szerzddések 6,0 65
dologi jog 4,2 45
oroklési jog 3,3 35
munkajog 2,5 27
alkotmdnyjog 2,5 27
agrérjog 24 26
zdlogjog 1,6 17
kézigazgatdsi jog 1,5 16
személyek joga 1,0 11

Kérdéiviinkben 18 jogteriilet presztizsének és jovedelmezdségének
megitélését vizsgdltuk. A vdlaszad6 tigyvédek tobbsége szerint a biintetdjog
és a pénziigyi jog a legmagasabb presztizsi jogteriiletek kozé tartozik, eze-
ken kiviil a tdrsasdgi jogot, nemzetkdzi maginjogot és kereskedelmi jogot
sorolta a vélaszad6k legaldbb negyede a magas presztizsii szakteriiletek kozé.
A jelolések gyakorisdga szerinti elsé 6t jogteriilet kdziil négyhez dontéen
véllalati tigyek tartoznak, a rangsor végén pedig néhdny, az tigyvédi mun-
kéban ritkdn eléfordulé jogteriiletet leszdmitva a , kis tigyfelekhez” kothetd
tigytipusok, 6rokléssel, munkavéllaléi problémdkkal, csalddjogi esetekkel,
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ingatlanok adds-vételével, kapcsolatos teriiletek. Ez a presztizs-rangsor nagy
vonalakban megfelel a fentebb idézett, kliens-hipotézissel magyardzott
eredményeknek (Sandefur 2001).

A biintet$jog kiemelkedd elsd helye kapcsan az tigyvédi kompetenci-
dk korének Gjabb elemére érdemes kitérniink, ami a peres tigyek képvisele-
tét jelenti. A jogi képviselet sok esetben konzultdciét jelent, illetve bizonyos
jogi reldcidk létrehozdsdt, szerz8dések megkotését, ennek a munkdnak nem
a birdsdgok eldtti megjelenés az alapja, mig a biintetSiigyek képviseletének
dontd része a birésdgokon valé ténykedés. Ez utébbi munka a sajdtos kom-
petencidkat és ennek megfelelden felépitett tigyvédi praxist igényel. Bour-
dieu jogi mezdrl adott leirdsébol mér kitlint, hogy a jogi mez8 egyes mun-
kamegosztdsi pozici6i kozotti egyszerre konfliktusos és kooperativ viszony
jellemzd. Ez a gyakorlati péluson legmarkdnsabban a biré-tigyvéd reldci-
6ban van jelen, az aldbbi interjirészlet ennek ellentmonddsaira vildgit rd.

we..mi példdul az ELTE-n végeztiink, akkor mi a francért nem tudunk
[félévente egyszer egy kitelezd vacsordndl taldlkozni. Magyarorszdgon azt csindl-
ta 2010 utdn a kormdnyzat, hogy taldn egy fél éve lépett hatilyba az 1ij etikai
kddex, ami megtiltja, hogy a biré az iigyvéddel talilkozzon. Tehdt én nem tu-
dok beszélni a volt évfolyamtdrsammal, csoporttdrsammal, haverommal, mert
akkor még azt mondjdk, hogy korruptak vagyunk. Pedig a léfrancot vagyok én
korrupt, meg akarom tle kérdezni azt, hogy a biré virnak mi a megitélése, vagy
kedves Csaba, mi a megitélése arrdl a jogi kérdésrél, hogy ...” (Ale)

LAzokba a székekbe, akik diontenek, alkalmatlan emberek iilnek, ezért egy
Jol felkésziilt digyvédnek is minimalis arra a lehetdsége, hogy szamdra kedvezd
dontés sziilessen, mert nem az az elsérendii szempont, hogy az objektiv igazsdgot
keressék, hanem éppen a birénak a szubjektiv kénye, kedve szerint, hogyan tud
igazodni az 6 adminisztricids rendszerébe. Egy mondatot, egy biré bardtomat
hadd idézzem, azt mondja, é megdibbentem, hogy ez igy van, és sajnos igaza
van, azt mondja, hogy gy miikidik igazsdgszolgdltatds, mint egy hadi flotta,
mindig megszabjdk az itirdinyt, hogy minden hajonak arra kell menni, és ha
valaki nem arra megy, rogton elsiillyesztik.” (Ale)
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Az interjurészletek j6l mutatjdk, hogy ez a kettds viszony milyen fesziilt-
séget generdl, a biréi kompetencidnak formdlisan aldrendelt tigyvéd kiszdmit-
hatatlannak, sajétos érdekviszonyok és adminisztrativ logika 4ltal vezéreltnek
érzékeli a birdi gyakorlatot, amit az informalis szakmai kapcsolatok fenntar-
tésdval lehetne mégis dddtni. Az tigyvéd érdeke tehdt az, hogy ,komolyan
vegyék az érveit”, amiben a kétségkiviil jelenlévd korrupcids megolddsokon
il a szimbolikus (szakmai presztizsb8l fakad6) vagy politikai tekintélybdl
fakadé nyomadsgyakorldssal lehet elérni. A sikeres peres mikodést, ahogyan
azt a kozéleti visszhangot kivalté peres tigyek mutatjdk, a jol felépitett, peres
tigyekre szakosod¢ sztdriigyvédi praxisok képesek megvaldsitani.

A buntetdjogi praxisok felépitésének, mint specidlis tigyvédi karrierts-
rekvésnek, az dllamszocializmus id8szakdra visszanylé momentumai van-
nak. Az dllamszocializmus idején mind a biintet6birdskodds, mind a biin-
tetSiigyek képviselete fesziiltségekkel teli tertilet volt, 4m a Kédddr-rendszer
konszoliddci6jdval mar megjelent a biintetSjogi képviselet karrier-lehetésé-
ge, az akkor Uj generdciékba tartozé tigyvédek koziil tobben sikeres praxist
épitettek a biintetdiigyekre szakosodds stratégidjaval (Jogdszportrék-kama-
ra). Az igazdn komoly, nagy biintetSiigyekben elért tigyvédi sikerek viszont
a rendszervdltds utdn jelentek meg és f6ként gazdasigi tigyekhez kotddtek,
melynek eredményeképp az orszdgos kozéletben is ismert, sztdriigyvédi pra-
xisok emelkedtek fel az tigyvédi karon beliil. Vagyis biintetéiigyekkel fog-
lalkoz6 tigyvédi praxisok esetében is elsésorban az tigyfelek stdtusza lehet a
differencidl$ tényezd a jovedelmezdség és a presztizs szempontjdbél.

Az egyes jogteriiletek szerepét a karrierlehetdség szempontjdn til a
megkérdezett tigyvédek praxisdban is vizsgdltuk (8. tdblézat). A 18 felsorolt
jogteriiletbdl a munkdjuk sordn leggyakrabban eléforduldkat jelleék meg
a vélaszaddk, a mivelt jogteriiletek szdmdt tekintve 4 csoportot képeztiink,
a specializdlt tigykort legfeljebb kettd, a kozepesen széles tigykor 3 és 5 ko-
zotti, a széles tigykort 6 és 8 kozotti, a legszélesebb tigykort 9 és afeletti
jogteriiletben hatdroztuk meg.
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8. tdbldzat: A leggyakrabban miivelt jogteriiletek és a miivelt jogteriileteck
szdma

legszéle-
sebb

iigykor
9-)

alktomdnyjog

biintetdjog
kozigazgatdsi jog
pénziigyi jog
nemzetkozi kozjog

csalddjog
oroklési jog

munkajog

agrirjog
tdrsasagi jog
nemzetkdzi magdnjog

dologi jog
zdlogjog
kotelmi jog

atipikus szerzédések

kereskedelmi jog
szabadalmi jog

személyek joga

Specializdlt tigykdrbe sorolhaté a legkevesebb vilaszold, aranyuk
minddssze 9,7%, a specializdlt tigyvédek korében pedig leggyakrabban
eléfordulé jogteriilet a tdrsasdgi és a biintetdjog, majd kisebb ardnyban a
csalddjog és kotelmi jog, a tovdbbi 12 jogteriilet is felbukkan ebben a cso-
portban, de nagyon korldtozottan van lehetdség a tovabbi szakteriileten
specializdlédni. A biintetdjog ugyan némileg magasabb ardnyban fordul el8
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a specializdlt tigykdrben, de szignifikdns kiilonbség* ennek ellenére sincs
a fenti csoportok kozott, elmondhatd, hogy a szakteriiletre specializdlé-
dds kevéssé jellemzd. A kozepesen széles tigykorhoz a vélaszolok 35,9%-a
tartozik, itt mdr kiegyensulyozottabban oszlanak meg az egyes teriiletek,
de kiemelkedd ardnya a kotelmi és a tdrsasdgi jognak van. A széles ligy-
kortek kozé 37,6%-uk, a 8-ndl tobb jogteriileten tevékenykeddk ardnya
pedig 16,9%, ezekben a csoportokban mér kézenfekvé médon minden
gyakoribb jogteriilet jelen van. A ritkibban muvelt, de a presztizsrél és a
jovedelmezdségrdl alkotott itéletek alapjdn jobb karrierlehet8séget biztositd
jogteriiletek, a pénziigyi jog, kereskedelmi jog vagy nemzetkdzi maginjog
relative nagyobb valészintséggel fordul eld a legszélesebb portfélidja tigy-
védi praxisok esetében, ez arra enged kovetkeztetni, hogy a jovedelmezSbb
szakteriileteket a szélesebb korli gyakorlattal rendelkezd praxisok tudjik
lefedni. A véltozatosabb tigykor és a kedvezébb pozicié tehdt valdszintleg
kolesondsen hat egymds irdnydba, a jobb jovedelemszerzési poziciéban 1évd
tigyvédek tobbféle jogteriileten képesek jelen lenni, ezdltal tobb tapasztala-
tot és ismeretet szereznek a ritkdbb, bonyolultabb és ezzel Gsszefiiggésben
jobban fizetd tigytipusokban. Az aldbbi interjirészletekben is ezzel az Gssze-
fuggéssel taldlkozhatunk:

»De, aki nem tud benne lenni a jobban fizetében, az nem tudja magdt
képezni, nem tudja infrastrukturdlisan elldmi, nem tud kedvtelésre belevigni
olyan iigybe, amiért egyébként a tanulds kedvéért vdg bele, és probilkozik a
sajdt becsiiletével, és akkor az elkezd leszakadni.” (Ale)

»De pedig most érdemes lenne ezeket az alapitvdanyi okmdnyokat csindlni,
mert a kivetkezd évben olyan hatdridé van, ami az alapitviny csindldsoknak
és mddositgatdsoknak is hasznos. Tehdr belevigok. Most ketté napig az ala-
pitvinyokkal kapcsolatos dolgokat néztem, megtanultam, megcsindltam, de ha
nem jon még egy alapitviny, az hidba ment. Tehdr egy ilyen kis iigyvéd, vagy
ezt csindlja, mint én éjjel-nappal megcsindl, megtanulja minden egyes iigyhoz

4 A jogteriiletek eléforduldsdt az tigykér mérete alapjén képzett csoportokban Pearsons-féle Khi-
négyzet probdval vizsgiltuk p=0,05 szignifikancia-szint mellett.
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minden egyes tigycsoportot, mert életemben egyszer volt egy végrehajidsi tigy
perem. Eletemben csindltam egy szabadalmi jogtandcsaddst. Eletemben egy né-
hdny, jo, egy iddben sok munkaiigyi perem volt, de viszonylag, de el kell vdl-
laljam, mert egyébként nem élek meg. Vagy pedig azt mondja, hogy én ember
vagyok, elvillalom, mert kell a pénz, olyan szinten csindlom meg, ahogy tudom,
és akkor van az, hogy alulképzett ebbe a tdncba, és akkor mindenféle panasz,
satobbi van.” (Ale)

A munkamegosztdsi poziciok leirdsihoz kozelebb juthatunk, ha az
tigyvédek nemzetkozi és villalati tigyfelekkel fenndllé megbizdsaira vonat-

kozé kérdést vessziik szemiigyre (9. tdbldzar).

9. tdbldzat: Gazdasdgi szervezetek megbizdsai

Kérdés: Osszesen hdny ilyen rendszeres egyiitemiikodéssel jaré munka-
kapcsolata van gazdasigi szervezetekkel, cégekkel?
Jelolte %
Nem vesz részt 858 80,1
1 55 5,1
2 55 5,1
3 31 2,9
4 28 2,6
4< 44 4,1
Osszesen 1071

Gazdasdgi szervezetekkel kialakitott rendszeres munkakapcsolat az
egyik legkedvezdbb jovedelemszerzési lehetdség, természetesen a megbizd
cégek gazdasdgi poziciéjdnak fiiggvényében. A vélaszol6 tigyvédek 80,1%
nem rendelkezik tartés megbizdst jelenté munkakapcsolattal, 4-nél tobb
céggel fenntartott munkakapcsolattal pedig csupan 4,1%-uk. A rendszer-
véltds utdn megvéltozé munkamegosztdsi feltételek kozott jelentds momen-
tum volt a kiilféldi, multinaciondlis vallalatok megjelenése a gazdasigban,
ezzel egyiitt tobb nemzetkozi jogi villalkozds jelent meg az orszdgban. A
legnevesebb hazai tigyvédi iroddk partnerségében jellemz6 kiilfoldi tigyvédi
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iroda vagy praxis, a legnagyobb nemzetkézi professziondlis szolgaltaté cé-
gek (PWC, Deloitte, Ernst and Young) szintén rendelkeznek magyarorszigi
partneriroddkkal, a jol jovedelmezd nemzetkdzi megbizdsok jelentik az tigy-
védi szolgéltatdsok piacdnak cstcsit.

Kilfsldi tulajdonban 1évd cégeket a vélaszadd tigyvédek 30,4%-a
egyaltalin nem képvisel munkdja sordn, 41,4%-uk pedig ritkdn taldlkozik
ilyen megbizassal. Gyakori vagy rendszeres megbizdssal tehdt csupdn a min-
tink 18,1%-a rendelkezik.

10. tdbldzar: Felkérések nemzetkizi iigyekben

Kérdés: Nemzetkozi jogi tigyek- | Kérdés: Milyen gyakran képvisel kiil-
ben szokott-e felkérést kapni? foldi tulajdonban [évd cégeket?
Jelolte | % Jelolte %
soha 543 51,1 |soha 323 30,4
ritkdn 387 36,4 |ritkdn 439 41,4
gyakran 58 5,4 |gyakran 119 11,2
rendszeresen 75 7,0 rendszeresen |180 16,9
Osszes: 1062 Osszes: 1060

A megkérdezett tigyvédek korében a nemzetkozi megbizdsok is igen
ritkdn fordulnak el, gyakran vagy rendszeresen csupdn az tigyvédek 12,4%-
a foglalkozik ilyen tigyekkel és 51,1%-uk pedig egydltalin nem.

Az eddig vizsgalt valtozéink segitségével megprébélhatjuk elkiilonite-
ni a mintdban megjelend, jol megkiilonboztethetd munkamegosztdsi vagy
még pontosabban a jogi mezdén beliili poziciékat. A presztizs és jovedelme-
z8ség megitélésébdl hdrom jogteriilet rendszeres muvelése ldtszik differen-
cidlé tényezének, a kereskedelmi jog, a pénziigyi jog, illetve a nemzetkdzi
magdnjog. E bindris (igen/nem vélaszokat rogzitd) valtozokbdl egyszer(i
osszegzéssel kompozit indikdtort képeztiink, minimum értéke 0, ami e jog-
teriiletek hidnydt jeloli a munkatevékenységen beliil, maximuma 3, ami
mindhdrom teriilet rendszeres mivelését jelzi. A gyakorolt szakteriiletek
sz4mabdl szintén egyszerli dsszegzéssel képeztiink indikdtort, ami 1 és 18
kozotti éreéket vehet fel. Differencidlé tényez8ként tovdbbi hdrom véltozot,
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a rendszeres céges munkakapcsolatok szdmadt, illetve a nemzetkozi megbi-
zésok és a kiilfoldi céges megbizisok gyakorisdgdt vontuk be a klaszter-ana-
lizisbe’. A klaszter-analizis hirom csoportot kiilonitett el a mintdnkban,
a csoportokat az analizisbe bevont vdltozék dtlagéreékeivel jellemezhetjitk
(tdbldzat.)

11. tdbldzat: Munkamegosztdsi pozicid klaszter-analizise

1. klaszter | 2. klaszter | 3. klaszter

Méret 271 238 541

% 25,8 227 51,5
Atlagok

Kiilfoldi cégek képviselete

(Min=1; Max=4) 3,69 1,92 1,53

Pénziigyi, kereskedelmi és nem-

zetkozi maginjog gyakorldsa 1,22 1,17 0,06

(Min=0; Max=3)

Felkérés nemzetkozi jogi iigyek-

ben 2,63 1,66 1,28

(Min=1; Max=4)

Gyakorolt jogteriiletek szima

(Min=1; Max=18) 6,41 8,03 4,76

Céges megbizasok szima 0.54 2.05 0.27

(Min=0; Max=)

A klaszter-analizisbe bevont véltozék koziil a legfontosabb differenci-
4l6 szerepe a kiilfoldi cégek képviseletének és a hdrom nagy presztizsii jog-
teriilet gyakorldsdnak van, legkevésbé pedig a gyakorolt szakteriiletek szdma
és a céges megbizdsok szdma differencidlja a kapott csoportokat.

A legnépesebb csoportot a tabldzatban a 3. klaszter jeldli, itt a legala-
csonyabb gyakorisdgu a kiilfoldi cégek képviselete, a nemzetkézi jogi tigyek

5 A klaszterek kialakitdsahoz az SPSS Two Step Cluster csomagjdt haszndltuk. A 3 klaszterbdl 4llo
strukedrdhoz tartozé Silhouette-dtlagéreék 0,4, a struktira elfogadhaténak tekinthetd.
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vitele és a nagy presztizsii jogteriiletek gyakorldsa szinte teljesen hidnyzik.
A gyakorolt jogteriiletek dtlagos szdma 4,76, a rendszeres céges megbizdsok
szdma pedig kozel 0. Tehdt a 3. klaszter irja le a legkedvezdtlenebb mun-
kamegosztdsi poziciét. A tdbldzatban jelolt 2. klaszternél mdr a legaldbb
egy presztizses szakteriilet gyakorldsa dtlagosnak mondhatd, a kiilénbozd
kilfoldi céges és nemzetkozi megbizdsok ritkdk és a gyakorolt jogteriiletek
szdma itt a legmagasabb. Végiil az 1-es klaszterben a gyakori vagy rendszeres
nemzetkozi felkéréssel és céges megbizdssal rendelkezd, legaldbb egy magas
presztizsi jogteriileten jelenlévd tigyvédek kertiltek, a gyakorolt szakterii-
letek szdma pedig széles, a 2. klaszternél némileg kevesebb. Feltételezhetd,
hogy az 1. és a 2. klaszter hasonléan kedvezdbb poziciét takar, elsésorban a
hazai és kiilfoldi tigyek vitelében, tigyfélkorben kiilonbozik.

Az tigyvédek kozotti eltérd munkamegosztdsi pozicidk szorosan k-
vetik az orszdgos gazdasdgi fejlettségi viszonyok és hdlézat teriileti elren-
dezddését, az 1. klaszterben szignifikdnsan magasabb a févérosi tigyvédek
ardnya, 74%-uk Budapesten dolgozik (a teljes mintdban a f6vdrosiak ara-
nya 48%), a 2. klaszterbe tartozdk pedig a vartndl szignifikinsan nagyobb
ardnyban dolgoznak megyeszékhelyeken. A harmadik, kedvezétlenebb po-
ziciéba sorolhaté tigyvédek pedig a févdroson kiviil minden telepiiléstipu-
son a vértndl nagyobb ardnyban vannak jelen.
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12. tdbldzat: Klaszterek és a jovedelmi helyzet inbesoroldsa.

Kérdés: Manapsdg az tigyvédek hivatdsrendjén beliil is meglehetésen nagy
a jovedelmi helyzet szerinti kiilonbség. On hova sorolnd magit egy 6tfokt
skdldn?
als6 otod | 2. 3. 4. felsd 6tod
1. klaszter | 1,5% 9,3% 51,4% 22,8% 15,1%
2. klaszter | 5,9% 20,9% 58,2% 13,0% 2,1%
3. klaszter | 11,7% 28,1% 54,2% 5,7% 0,4%
Telies oo ans%  s44% | 11,6% | 44%
mintiban

A j6vedelmi helyzet szerinti 8nbesorolds is igazodik a klaszterek 4ltal
kérvonalazott poziciok relativ helyzetérdl alkotott elképzelésiinkhoz, az 6n-
besoroldson alapuld jovedelmi 6t6d6k ardnya szignifikins kiilonbséget mu-
tat a klaszterekben®, a felsd két jovedelmi 6todbe az elsd klaszterbe tartozdk
nagyobb valészintséggel pozicionaltdk magukat, a mdsodik klaszterbe tar-
tozdk is valamivel nagyobb ardnyban a fels6 harom 6t6dbe, mig a harmadik
klaszterbe tartozdk ardnya az alsé két 6todben magasabb.

6 Aviltozok kozotti kapesolatot Pearsons-féle Khi-négyzet prébaval vizsgiltuk p=0,05-es szignfikancia-

szint mellett.
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13. tdbldzat: Az iigyvédi sikerhez sziikséges feltételek (N=1076)

Kérdés: A kiemelkedd tigyvédi sikerhez a kivetkezd tulajdonsdgok, fel-
tételek koziil jeldlje azt a hdrmat, amelyik véleménye szerint a leginkdbb

meghatdrozd!
% Jelolte

szakmai tudds 55,2 594
személyes kapcsolatok 54,8 590
politikai kapcsolatok 34,3 369
kommunikdcids képességek 32,5 350
pontosség, alapossig 31,6 340
szakmai kapcsolatok 24,7 266
tapasztalat, rutin 21,7 233
szerencse 13 140
szakteriilet 9,6 103
csalddi kapcsolatok 8,2 88
kapcsolatok a médidval 7,2 78

Az tigyvédi sikerhez sziikséges feltételek fontossdganak megitélésée is
vizsgaltuk kérd8iviinkben, a vélaszadék a hdrom legfontosabbnak {télt té-
nyezdt jel6lték a fenti listdbdl (13. tdbldzat). A vélaszok megoszldsdbol ldt-
szik, hogy az ligyvédi karrierhez sziikséges tényez8k koziil nincs olyan elem,
amit a valaszt adé tigyvédek nagy tobbsége alapvetdnek itél, a legnagyobb
ardnyban jel6lt szakmai tuddst is csupdn a megkérdezettek 55,2 %-a sorolja
a legfontosabbak kozé. Az egyes tényez8k sszeftiggését vizsgdlva’ azt taldl-
tuk, hogy a szakmai tuddst megjeldldk szignifikdnsan nagyobb valdszind-
séggel nem itélték fontosnak a személyes, politikai és szakmai kapcsolatok
fontossdgdt, 4m nagyobb valdszintiséggel jelolték fontosnak a pontossdg és
a tapasztalat szerepét. Ennek megfelelden a személyes és politikai kapcsola-
tok fontossdgit egyiittesen megjel6lék ardnya a vartndl szignifikdnsan ma-
gasabb valdszintiségl. A jogi mezd alapértékeihez tartozd, szakmaisdghoz
kotddé sikertényezdk és a kiilonbozd kapcsolati t6kék fontossiginak meg-
itélése tehdt némileg szétvdlik.

7 A bindris vdltozok kozti dsszefiiggést Pearsons-féle Khi-négyzet prébéval vizsgiltuk p=0,05-os
szignifikancia szint mellett.
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14. tibldzat: Onbesorolds Jovedelmi otodikbe

Kérdés: Manapsdg az tigyvédek hivatdsrendjén beliil is meglehetdsen nagy
a jovedelmi helyzet szerinti kiilonbség. On hova sorolnd magit egy 6tfokt
skdldn?
Jelolte %
alsé 6tod 84 7,9
2. 234 21,9
3. 579 54,3
4. 123 11,5
felsé otod 47 4,4
Osszesen: 1067

Az tigyvédi hivatdson beliili pozicidk, mint a kapott klaszterstruked-
ra és a jovedelmi 6t6dokbe torténd 6nbesorolds is mutatja (14. tabldzat),
szisztematikusan elkiiloniilnek. Kérdés, hogy az tigyvédi hivatdson beliili,
munkamegosztdsbeli és jovedelmi poziciék magukkal hordoznak-e a jogi
mez6 alapéreékeinek megitélésében barmiféle kiilonbséget, vagyis van-e kii-
l6nbség az tigyvédi hivatdsban elért siker, eredményeket igazoldséban. A
kérdés megvalaszoldsdhoz a fent (13. tdbldzat) szerepld sikertényezdk koziil
kivalasztottuk azokat, amelyek osszefiiggést mutatnak, és kiilonbozé sulyt
rendelve hozzdjuk két dsszetett viltozot dllitottunk eld. Az elsd valtozénk
a szakmai sikertényezdket osszegezte, a szakmai tuddst legnagyobb sullyal,
majd a tapasztalatot, kommunikdcids képességeket és végiil a pontossdgot
legkisebb sullyal, a kapott valtozd legnagyobb értéke 26, legkisebb 0. A
kapcsolati tényezdket hasonlé mddon, osszegeztiik, a szakmén leginkdbb
kiviilre mutaté politikai kapcsolatokat legnagyobb, majd a személyes és vé-
giil szakmai kapcsolatok jeldlését rendre kisebb sullyal, az igy kapott véltozd
éreékei 0 és 18 kozé eshetnek.

Az igy kapott két viltozé dtlagait a hdrom klaszterben dsszehasonlitva
szignifikdns eltérést nem taldlhatd®, vagyis nem dllithatjuk, hogy a kedve-
z6bb munkamegosztési pozicidban 1évék magasabbra értékelnék a szakmai
ismérvek szerepét, mint a kedvezdtlenebb pozicidban 1év8k. A kapcsolatok

8 ANOVA-mddszerrel vizsgaltuk az dtlagok eltérését p=0,05 szignifikanciaszint mellett.
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szerepének megitélésében viszont mdr van szignifikdns kiilonbség’ az elsé
és a harmadik klaszter kozott, utébbiak nagyobb szerepet tulajdonitanak a
kapcsolatoknak.

Az dnbesoroldson alapuld, jovedelmi 6t6dok szerinti csoportok kozott
viszont jobban kirajzolédik a szakmai és kapcsolati sikertényezék megitélé-
sének kiildnbsége, a feljebb soroltak magasabbra értékelik a szakmai ténye-
z8k szerepét, a lentebb soroltak pedig a kapcsolatokét.

Az adataink azt mutatjdk, hogy az tigyvédi hivatds belsd differencidlt-
sdga jelentds méreékd, az egyes munkamegosztdsi poziciok, melyek ossze-
fuggenek a jovedelemszerzési lehetdségekkel, tobbé-kevésbé hatdrozottan
elkiiloniilnek, a legfontosabb differencidlé tényezének a kiilfoldi cégekre
és szerepldkre kiterjedd tigyfélkor, a ritkdbb és magasabb presztizsii pénz-
tigyi és kereskedelmi jogi tigyekhez valé hozzdférés és a vitelitkben szerzett
tapasztalat, és kisebb mértékben a jogteriiletek szélesebb korére kiterjedd
praxis szimit. A munkamegosztdsi pozicidk igazodnak a gazdasig teriileti
megszervezGdéséhez, a legjobb pozicidk tulajdonképpen a févdrosra korls-
tozdédnak, a megyeszékhelyeken jelen vannak szélesebb és jovedelmezibb
tigykorrel, céges megbizdsokkal rendelkez$ praxisok, a mintdban szerepld
tigyvédek nagyobb része ugyanakkor a kis tigyfelekbdl 4116 kisebb piacon
tevékenykedik.

Az interjikban megszdlalé tigyvédek véleménye szerint a nehézségek
egyik forrdsa az tigyvédi szolgdltatdsok kindlatdt érintd reguldcié hidnya. A
rendszervaltds utdni gazdasdgi dtalakulds nyilvinvaléan nem csak a kisebb
tigyvédi kar, hanem a gazdasigi élet jogi tigyletekben is megmutatkozd
élénksége miatt is relative jol jovedelmezd hivatdssd tette az tigyvédi szakmit.

» Ugye azt kell tudni, hogy jelenleg rengeteg iigyvéd van (...) Most, kilenc-
szer, tizszer, vagy 1z és félszer, az ilyen szempontbdl mindegy, tehdr nagysdg-
rendileg tizszer annyi iigyvéd van, mint a *90-es évek elején (...) Na most az,
hogy rengeteg iigyvéd van ez, nagyon sok mindent magdval hoz. Egyrészt azt,
hogy driilt nagy a verseny és a konkurencia (...) Tehdt nyilvin nem hiznak
egy olyan dijszabdst, ami alapjan ugye lehetne valami minimum kovetelményt

9 Két mintds t-prébéval vizsgdltuk az dtlagok eltérését p=0,05 szignifikanciaszint mellett.
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tdmasztani ugye. Minden tigyvéd a szabad verseny szellemében annyiért villal
sigyet, amennyiért jonak litja. Es ugye ez azt jelenti, hogy példaul én mikor
Jeloltkidtem, kezdtem mondjuk 15 évvel ezeldtt, akkor példdaul egy cégalapitds
mddositdsért kétszer annyit kértiink, mint most, 15 év elteltével.” (Paizs)

A 90-es évek végére konszolidalodé gazdasdgi szerkezetben az tigyvédi
szolgdltatdsok irdnti kereslet nem béviilt a kordbbi titemben, a palydn 1é-
v6k szdma pedig fokozatosan gyarapodott. A megtorpandst jol jellemzik a
miikddé és 4j gazdasdgi szervezetek szdmdt 8sszegzd éves idésoros tdbldk.

15. tdbldzat: Miikidé és 1ij villalkozdsok szdma méretiik szerint
(forrds: KSH Stadat)

2000 2005 2010 2013

Miiksds 1-4 558 240| 631831 626631| 511757
vallalkozisok 5-9 34 6201 40514, 37857| 36870
szdma 10-19 16407| 18648 18067 16727
20-49 9442| 10859 8613| 8839

50-249 5350| 4980 4640 4515

250< 1088 924 872 871

Uj véllalkozisok | 1-4 83455| 61219| 67803 46697
szima 5-9 1711 1 355 1 369 1 309
10-19 704 592 545 413

20-49 239 342 157 119

50-249 106 87 56 72

250< 11 3 5 4

A 2000-es évek eleje 6ta jelentdsen csokkent a nagyobb tigyfeleket
jelentd 20 alkalmazottndl tdbbet foglalkoztaté véllalkozdsok szima minden
méretkategéridban, sét ebben a periédusban még a kisvallalkozisok alapi-
tdsdnak titeme is jelentdsen lassult, a jogi szolgaltatdsok irdnti kereslet a vél-
lalatok részérél ennek kdvetkeztében minden bizonnyal jelentésen sziikiilt.

A kérdés, mi torténik abban az esetben, amikor a gazdasdg recessziéja-
val a jogi szolgdltatdsok piacdn jelentds tdlkindlat mutatkozik. A legkézen-
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fekvobb jelenség az tigyvédi dijszabdsok véltozdsa, ami természetesen nem
az tigyvédi szakma egészét érinti, hanem a kedvezdtlenebb pozicidéban 1évé,
alacsonyabb stdtuszi tigyfélkorrel és a j6l fizetd tigytipusokban gyakorlattal
nem rendelkezd tigyvédeknél.

»Hdt dontéen a régi iigyfelek térnek vissza, vagy a példdt folytatom, akit
képuviseltem mdr tovdbb adja a csalddjinak, rokonainak, ismerdseinek a nevem,
igy amikor a gyermekének/gyermekeinek iigyvédre van sziiksége, engem ajdnl.
Tehit a régi digyfeleken kiviil ajanldsok itjdn keresnck meg iigyfelek. Cégeknek
vagyok a jogi képviseldje, ha a cégnél valakinek iigyvédre van sziiksége, engem
ajdnlanak. Tehdt ezen keresztiil is 1ijabb vigyfeleket szerezhetek és szerzek persze.

Kérdezd: ebbél azt gondolom, hogy ,az utcdrdl” nem lép be az iroddba
ligyfél, aki azt kéri, hogy valamilyen jogi iigyében képviselje vagy adjon tand-
csot?

Interjii alany: Igen, jol gondolja, ma ilyen ndlam mdr nincs, hogy valaki
becsenget az iroddmba é kéri az iigyvédi képuiseletem, vagy jogi tandcsom.”

(Kovdcs)

Az tigyvédi szolgdltatdsok esetében tehdt a sz6 szigoru értelmében pi-
acrél nem beszélhetiink, az tigyfelek és az tigyvédek kozti interakcidt nem
vagy csak részben piaci jellegli intézményrendszer koordindlja. Az ajanldsok
rendszerében, ahol az tigyfélkor épitése a kordbbi munkakapcsolatokon és
informdlis kapcsolatokon keresztiil miikodik, az 4j belépdknek ezek hijan
igen kedvezdtlen a kiindulé helyzetiik, a praxis jovedelmezdségét az drak
leszoritdsdval és minél nagyobb szdm megbizdssal lehet biztositani. Ugyan-
akkor az egyéni tigyvédi gyakorlatban meghatdrozé munkaidé keret, amit
nem lehet korldtlanul béviteni, az egy adott tigyre fordithat6 id6 radikélis
csokkenésével jar. Nagyszdmu ligyet egyéni tigyvédi gyakorlatban csak a
szolgdltatds sablonszerivé alakitdsval lehet megoldani, ez nagy valdszint-
séggel a jogi szolgdltatds mindségének romldsdval jar.

LEs a tdrsadalom médszeresen egymdst alulkindlja, é a végén, aki el-
villalia a megbizist, képtelen teljesiteni tisztességgel, mert annyi pénzbdl nem
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lehet megesindlni. De ennek ez a vége, hogy ebbdl. ja és hogy ebbil egyre t5bb a
fegyelmi eljdrds, tehdr amikor a sajdt kamardmra tudom mondani, hogy lehet
ldtni, hogy tipikusan milyen eljdrdsok vannak, és ez szakmailag visszaiit.” (Ale-

A piacositds, hirdetések hasznilata, a potencidlis fogyasztdk elérésére
valé torekvés tehdt a klasszikus hivatdsgyakorldstdl idegen. Az tigyfelek és az
tigyvédek kozotti viszony jelentdsen 4talakul.

,» Taldlkozhatunk szaklapokban, napilapokban tigyvédi hirdetésekkel. El-
rettentd példaként mondom, hogy egy vdrosban az iigyvéd végig jdrta a hdzakat
és a lakdsok levélldddjdba bedobta az tigyvédi elérherdségér és dltalinos iigy-
védként barmilyen jogi tandcsaddst és jogi képuviseleter elvillal. Az interneten
taldlhatd a jogi forum, ahol digyvédektil kérdeznek. Az digyvéd vilaszol, de
hozzdteszi, hogy lehet olyan informdcid, amivel kiegészitve az esetleges negativ
vdlasz pozitivra fordithatd. Itt megadja az iigyvéd az elérhetdségér és kéri a
kérdezdt, hogy keresse meg! Az egyik legeredményesebb iigyfélszerzési mod lakos-
sdgi vonatkozdsban az ingatlanok, gépjdrmiivek adds-vételénck szerzidés kitése
sordn keletkezd tigyvédi jelenlér. Maradva a lakossdgi vigyfeleknél digyfélszerzési
mdd az iigyvédi képuviselethitelezéshez kapcsolods peres iigyekben. Példaként a
mdr elézéekben emlitett épitd és a tulajdonosok kizorr keletkezett per, bankok
perlése a deviza-alapii hiteleknél, brokerek perlése a kiilonbozd betérek, részvé-
nyek, befektetések ki nem fizetése miatt!” (Kovdcs)

A fenti, hosszabb interjurészlet az tigyfélszerzés viltozatos lehetdsé-
geirdl szdmol be. A jogi tandcsok és informdcidk elérésére tobb lehetdség
mutatkozik, ebben az tigyfelekre vaddsz6 tigyvédek is partnerek, az tigyfelek
alkupoziciéja igy latszélag javul, ez ugyanakkor csak az drak lealkuddsiban
jelentkezik, az tigyfélnek semmiféle befolydsa nincs a kapott jogi szolgdlta-
tds mindségére, az ligyintézés motivuma keriil el6térbe.

,O nem megy el iigyvédhez, ugyanis a tdrsadalom az elmiilt 25 évben

nem a tuddst helyezte elotérbe, hanem ki mit tud elintézni. lehdt avval, hogy
én odamegyek valakihez és én elmondom, hogy mit mond a jog, mit mond a
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tapasztalatom, az nem érdekli. Azt kérdezi, hogy mennyiért tudja nekem azt
elintézni, hogy...” (Ale)

~Mindenki hirdet mindenféle iigyintézést, amely iigyintézés valdban nem
Jogdszok csindlnak, adott esetben ilyen cégek alapitdsdr mi 20 fillérért azonnal
elintézziik, és akkor utdna jarkdl oda az digyfél és hdt, nem biztos, hogy meg-
felelé megolddsokat taldljdk ki neki, de mindegy. Ott is lehet, hogy van egy
ligyvéd, ranyomja a pecsétet, de alapvetéen nem ervdl szél a torténet. Akkor
ott a kdrrendezést, azokat sem jogdszok csindljik, hanem olyan cégek, akik azt
hiszik, hogy ehhez értenck. Nos, ehhez képest, utdna hozzdm jon az iigyfél, még
a dupldjdr kiszedem beldle, és akkor még oda is figyelek rd. De akkor sem tudok
kordbban hozzdjuini az iigyfélhez, mert azt a mennyiségii hirdetést, ami egy
ilyen cégeket keresé, meg kdrosultakat keresd cégek belenyomnak, én azt nem
tudom megérteni. Egy idében arrdl volt szd, hogy ezt nem is lebet, iigyvédek-
ként nem méltathatjuk magunkat, és nem is lebet, micsoda mind dolgok ezek.

Kozben sok-sok problémdbél kevés iigyvédi tigy lesz.” (Ale)

A fentebb madr tdrgyalt jogiasitdsi folyamat zajlédik tehdt, a sztikiils
kereslet és emelkedd kindlat jogi szolgdltatdsokat jellemzd rendszerében. A
jogiasitdsi folyamatban viszont tgy tlinik nem feltétleniil az tigyvédi val-
lalkozdsok a fdszereplSk. A cégalapitdsrdl és karrendezésrdl sz6l6 interju-
részlet j6l mutatja, hogy az ligyintézésként Gjradefinidlédd, jogi szakmai
tartalmukbél veszit$ szolgaltatisok koré szervezédik egy az tigyvédi kartdl
fuggetlen, az igyvédi munkaerdt csak felhaszndlé szolgéltatdsi piac. Ponto-
sabban fogalmazva, az tigyvédi szolgaltatdsok jelenlegi struketrdja mellett a
jogiasitdsi folyamatot valdjdban akaddlyozd jelenséggel taldlkozunk, az tigy-
fél problémék jogi problémdva alakitdsa, ami a jogi mezd alapveté miikodé-
si médja, helyébe mds tartalmd tigyintézési médok kertilnek.

Az elméleti részben ugyanakkor mér tdrgyaltuk, hogy az tigyvédek
jogi mezdn beliili poziciéja nem csupdn az tigyfelek és tigyféligényeket j-
radefinidl$ szolgaltat6k felé nyitott, hanem a jogi mezében és hatalmi tér-
ben egyardnt jelenlévd jogvédd szervezetek felé is. Az utébbi idSk hitelkdro-
sultakkal és mds , kistigyfél problémdkat” a politikai térben is reprezental,
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kampdnyszertien szervezett tigyeibdl jol ldtszik, hogy a jogiasitasi folyamat-
ban jelentds mozgdstér mutatkozik, ebben a folyamatban sem ldthaté tisz-
tdn, hogy a nagyban differencidl6dé tigyvédi hivatdsra milyen szerep vir.
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OSSZEFOGLALAS

Az tigyvédi hivatds a 90-es évek elejét jellemzd felivelés utdn agy t-
nik, jelent8s kihivdsokkal néz szembe. Tanulmdnyunkban elsésorban az
tigyvédek munkamegosztdsi pozicidinak sajdtossdgait vizsgaltuk, a hivatd-
son beliili pozicidkiilonbségeket generdld tényezdket és az igy el8allé ob-
jektiv cselekvési poziciok néhdny jellemz8jét. A munkamegosztdsi médok
kiilonbségébdl hdrom csoport kérvonalazédott. A legkedvezdbb helyzet-
ben 1év8, a viltozé gazdasdgi koriilmények kozott is cselekviképes, kiilfoldi
tigyfélkorrel és jovedelmezd szakreriiletekkel foglalkozd, dontéen févdrosi
csoport. Egy relative kedvezébb pozicidéban 1évé, regiondlis kézpontokban
dolgozé, tobb szakteriileten jelenlévé, a helyi magasabb stdtuszu tigyfelek-
bél 4l tigyfélkar dltalinos jogi igényeit kiszolgdlé csoport. Ugy véljiik, a
klasszikus hivatdsgyakorlds lehetdségei leginkdbb e két, hasonl6 ardnyban,
egylittesen az ligyvédi a mintdnk felét kitev csoportokban adottak. Az
elemzésiinkben kirajzoléd6 harmadik, a hivatdsgyakorlds bizonytalansdgai-
nak leginkdbb kitett csoport a mintdnk felét adta, kevesebb mivelt szakte-
ritlet, a nagyobb tigyekhez val hozzéférés hidnya jellemzi helyzetiiket. Ez
a csoport van leginkdbb kitéve a jogi szolgaltatdsok felborult kindlata k-
vetkeztében el84ll6 bizonytalan helyzetnek, a praxis jovedelmezdségét tobb
elvillalt tiggyel, Gjfajta tigyfélszerzési modokkal és mésfajta szolgdltatokkal
val6 egytitemiikodéssel képes fenntartani, vagy a hivatdsgyakorlds klasszikus
formdjanak megtartdsa mellett a jovedelme esésével, megndvekedett mun-
kaérdkkal kell szimolnia. A tdrsadalom, a potencidlis tigyfelek polarizdls-
ddsdval az tigyvédi hivatds is polarizdlédni ldtszik, a pozicidikat megdrizni
képes csoportok és a leszakaddban 1év8k a hivatds alapértékeiben, a hivatds-
gyakorlds helyes médjérdl alkotott képben is kiilonbozni ldtszanak, bar ezt
az adataink még nem igazoljdk.

A szakirodalomban deprofesszionalizdciénak nevezett jelenség mér a
70-es évek 6ta teritéken van, a professziondlizdlt foglalkozdsok tekintélyé-
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nek eroddléddsa, a tevékenység monopolizdldsihoz sziikséges tuddsmono-
pélium feloldéddsa miatt jelentkezik, a szakember-kliens viszony 4talakul,
meggyengiil a két fél kozti bizalom, ami a szakmai autoritdst kordbban biz-
tositotta, az ligyfelek problémdik megolddsa érdekében 0 utakat keresnek,
ezzel csokken a hivatdst gyakorlék autonémidja, mozgdstere (Kleisz 2002).
A deprofesszionalizdcié mogotti tovabbi tényezd a felsboktatds tomegese-
dése, a szaktuddssal rendelkez8k nagyobb szdm jelenléte a professziondlis
szolgaltatdsok piacain fokozddé versenyhelyzetet teremt. Mindezen koriil-
mények kozote dralakulnak a munkamegosztdsi pozicidk, a szolgaltatdk
nagy szervezetekbe tdmoriilnek, a professziondlis tevékenység munkafo-
lyamatokra és szervezeti ellendrzésre bomlik, a kordbbi hivatdsgyakorlék
a szervezeti tevékenységbe integralt végrehajtokkd valnak, a hivatdsgyakor-
l6kkal felett a menedzsment szerez névekvd befolydst.

Ez utdbbi aspektusa a deprofesszionalizdcié folyamatdnak az tigyvé-
dek esetében csak felemds médon jelentkezik, de a felsorolt tényez8k szin-
te mindegyikére taldltunk megfelelést az empirikus anyagban. Az tigyvédi
munka sablonszer(ivé valdsa, rutinizaléddsa altaldnos jelenség a tilkindlat és
drverseny korilményei kozote, az tigyek vitelében jelentésen megszaporodé
adminisztrativ feladatokkal, az tigyintézd tigyvéd képének megjelenésével
és a jogi tandcsok beszerzésének j formdival az tigyvéd-kliens viszony je-
lentésen dtalakul, a bizalom és szakmai autoritds eroddlédik. Mindemellett
a tomegesen elddllitott sablonos jogi szolgdltatdsok mindsége is esik, ez a
korkoros folyamat tovabb gyengiti azt a tuddsmonopéliumot, amin a pro-
fesszionalizdcié alapul. Az tigyvédi szolgaltatdsok nagy szervezetekbe integ-
riléddsdnak nyomait még nem igazdn fedezhetjiik fel, az egyéni tigyvédi
gyakorlat dltaldnosnak tekinthetd, a jogdszokat is foglalkoztatd, fizet6képes
nagy ligyfelek tovdbbra is rendszeresen biznak meg tigyvédi iroddkat, a kiil-
foldi partnerségben miikodd professzionilis szolgdltatdk piaca pedig nem
béviil. A menedzserizmus professziéra jelentett kihivdsa a kistigyfelekkel
kapcsolatos szolgaltatdsok Uj piacain jelentkezik. A cégalapitds, kdrrende-
zés, az ingatlanértékesités, hitelezés stb. szolgaltaté villalkozdsai kozvetits
szerepléként jelennek meg az tigyvéd-kliens viszonyokban és az tigyvédi
munkdt is integrdlni képesek. Ezzel egyiitt csokken a klasszikus feltételek
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kozott jogi problémava alakitott tigyfél-problémak szdma, a jogiasitdsi fo-
lyamat mozgdstere besz(ikiil, bdr pontosan ezeknek az 4j szolgaltatdsoknak
a bizonytalan jogi tartalma és az igy sokasodé konfliktushelyzetek adhatnak
16kést a jogiasitdsi folyamatnak, f8ként a jogvédelem formdjiban, mint azt
a hitelvélsdggal kapcsolatos kampdnyszerten zajlé tigyek példdi is mutatjdk.

16. tdbldzat: A hivatds pozitivumaiként emlitett kifejezések gyakorisdga
(N=1076)

Kérdés: Melyek hivatdsa pozitivumai?

Szabadsdg:1 5,1%
Onillésag: 11,8%
Fuggetlenség: 11,5%
Rugalmassdg: 3,3%

Erdekesség: 2,5%
Viltozatossig: 7,8%
Kihivias: 4,6%
Szakmaisdg: 5,0%

Siker: 8,6%

Megélhetés: 1,6%

Presztizs: 6,3%
Tisztelet: 1,3%
Bizalom: 0,9%

Anyagiak: 2,1%
Jovedelem: 3,3%

Kutatdsunk alapvetd kérdése, az 1998-as tigyvédkutatds f6bb hipo-
tézisét megtartva (Utasi 1999: 15-28), az volt, hogy az elmdlt évtizedek-
ben lezajlott tdrsadalmi véltozdsok kozepette is az tigyvédi hivatdscsoport
nagyban megdrizte a szociolégiai értelemben kozéposztilyi jellegét. A ki-
mutathaté polarizdléddsi tendencidk mellett, a munkakérilmények, 6ndllé
és egyéni munkavégzés, sajit villalkozds, kedvezd piaci jovedelemszerzd po-
zicié miatt a hivatdscsoport elsésorban az autonémidjdt értékeli nagyra, ami
az egyik klasszikus kozéposztilyi ismérv, a hivatds pozitivumaira vonatkozd
nyitott kérdésre adott vélaszokban eléforduld értékek koziil kiemelkedett
szabadsdg, onallésdg és fiiggetlenség (106. tébldzat). Az tigyvédi munkavégzés
autonémabb jellegét, az egyéni tigyvédi tevékenység-forma dominancidjit
fenyegetd tendencia nem tapasztalhatd, az igazi kérdés ugyanakkor az, hogy
a bizonytalanabb munkamegosztdsi poziciéba keriil tigyvédek hogyan ké-
pesek dtalakitani tevékenységiiket, javitani piaci helyzetiiket, ezzel egyiitt
hogyan alakul 4t tartdsan a jogi szolgdltatdsok piaca. A mdsik lehetdség a
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palyaelhagyas, pélydra 1épés korldtozdsan keresztiil az tigyvédi szolgdltatdsok
kinalatdnak ,kiigazitdsa”. A bizonytalan munkamegosztdsi poziciéban 1évé
tigyvédek pélydn maraddsardl és pdlyamddositdsi stratégidirdl informéciéval
nem rendelkeziink. Zdr6 gondolatként megjegyezziik, arrél kordnt sincs
sz, hogy az ligyvédi szaktudds tekintélye elttindben lenne, révid vagy hosz-
sz tdvon jelentSsen veszitene szerepébdl, a hivatdsgyakorlds formdlis ke-
retei fenndllnak, mindemellett egy fesziiltségekkel teli dtalakuldsi folyamat
korvonalai rajzolédnak ki.
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Ale Eva - Béki Orsolya:

AZ UGYVEDI HIVATAS MAI KIHIVASAI

Személyes és szubjektiv gondolatok nyomdn

BEVEZETES

Az tigyvédek életkoriilményeit és életvitelét kutatd vizsgalat kérddiv-
vel nyert eredményeinek kiegészitése érdekében a vizsgdlat sordn mélyin-
terjus adatfelvételeket is készitettiink a jelenleg praktizdlé tigyvédekkel. Az
interjuk elkészitését azért tartottuk sziikségesnek, mert lehetSséget bizto-
sithatnak a kvantitativ adatok mogott a szubjektiv vélemények és 1ényeges
osszefliggések feltardsara.

Irving Seidman szerint ,,@ mélyinterji kozéppontjdban az az érdeklidés
dll, hogy megértsiik mdsok tapasztalatait és azt, ahogyan e tapasztalatokat ér-
telmezik.”™ Seidman logikdjit kovetve az interjik elsédleges feladata, s az
ennek érdekében megfogalmazott interji-kérdések arra irdnyultak, hogy
teljesebb képet kapjunk az tigyvédi hivatdsrél, annak nehézségeirdl, az érin-
tettek személyes és szubjektiv beszimoldi, torténetei alapjdn. Az interjakkal
a weberi tuddsi hivatds meghatdrozdshoz kivantunk kozeliteni, miszerint
“(..) az egyén csak a legszigoribb specializdlodds esetén tehet szert ... a biztos
tudatra, hogy ... valami csakugyan .... tokéleteset fog alkotni.™

Tanulmdnyunk célja, hogy az elbeszélések, beszélgetések feldolgozdsa
mentén az érintettek egyéni tapasztalatait és élményeit Osszesitve felvdzol-
juk az tigyvédi hivatds véltozdsit és XXI. szdzadi kihivisait.

1 Irving Seidman, 2002: Az interju, mint kvalitativ kutatdsi médszer. Muszaki Kényvkiadd, Budapest.
20. oldal

2 Max Weber, 1998: A tudomdny mint hivatds. In: Max Weber: Tanulményok. Osiris Kiadé, Budapest.
133. oldal
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A vizsgdlat sordn 9 mélyinterjus beszélgetés késziilt. Az alanyok mind-
egyike aktiv, gyakorlé tigyvéd, hirom (3) nd és hat (6) férf1, akik az orszdg
kiilonbozé telepiilésein tevékenykednek.

Az interjiik nyomdn keressiik a hivatdsvdlasztds f6bb motivdcidit, az iigy-

védi munka szubjektiv nehézségeir és kihivdsait, valamint a csalddi feladatok és
a hivatds dsszeegyeztetésénck gyakorlatdt, lehetdségeit és korldtait.
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A HIVATASVALASZTAS KORNYEZETTI ES
SZUBJEKTIV MOTIVACIOI

Az interjualanyok tilnyomérészt kedvezd csalddi koriilmények kozote
szocializdlédtak. Két tigyvéd nevezte magdt elsé generdcids értelmiséginek,
a tobbiek sziilei diplomdsok voltak, akik gyermekeiket egyértelmtien felsé-
fokt tanulmdnyok irdnydba terelték. A vilaszadok nagyobb ardnydra jel-
lemz8, hogy a kodzelebbi rokonsdgukban (pl.: gyermek, testvér, sziil§, férj,
feleség) akad olyan személy, aki szintén tigyvéd, vagy valamilyen jogi palydn
dolgozik. Olyan interjialannyal is taldlkoztunk, aki tobbgenerdcids jogdsz
csalddbél szarmazik.

Az egyetem elvégzése utdin az édesapam dltal vezetett vigyvédi munka-

kozdsségbe keriiltem tigyvédbojtdrnak, bekapcsolédhattam az ott dolgozé

tizenot iigyvéd munkdjdba. Ez nagy eldny volt. Ott nem csak az édes-
apdm, hanem az iroda valamennyi iigyvédje segitett mindenben.” (1d0s,
nagyvdrosi n6)

A pilyavalasztds motivaci6i eltéréek voltak, de a szildi minta hatdsa
nagyon erds. Olyan kivételesen erds sziil6i motivécids mintdt, ahol a sziilé
és még a nagysziild is tigyvéd volt, ugyan csak egy valaszadondl taldltunk,
de a sziil8i, tandri, ismerdsi tandcs, bdtoritds szinte minden tigyvéd tovdbb-
tanuldsa tekintetében meghatdrozé volt. Kivételes esetben volt olyan, akit
nem a pélya vonzott, hanem a humdn tudomdanyok irdnti érdeklédés moti-
vélt és irdnyitott a jogi tanulmédnyok felé.

, Gyerekkoromban két magas rangii iigyvéddel laktam egy hdzban, szinte

minden nap taldlkoztam veliik a liftben, meséltek, tehdt én mdr tizenéves

koromtdl vigymond tanultam a szakmdt, és amikor elmentem az egyetemre,
mdr nem voltak szamomra ismeretlen dolgok.” (kdzépkora vidéki férfr)

A gimndziumban mdr egyértelmiien humdn bedllitottsdgii voltam, a

kedvenc tdrgyam a torténelem volr.” (kdzépkort, nagyvdrosi férfi)
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A szakma irdnti elhivatottsdg és az tigyvédi munka hivatdsként valé
megélése az interjuk alapjin 4ltaldnosan érzékelhetd. A hivatdsvdlasztds

szubjektiv tényezdi koziil az interjik alapjin négy fontos motivdciét emel-
hetiink ki. Egyrészt befolydsold lehetett palyavilasztaskor (1) az digyvédi
munka relative magas presztizse.

»(...) a rendszervdltds koriil az vigyvéd még elég magasan dllt a kizmeg-

becsiilés és tisztelet teriiletén.” (fatal, nagyvarosi férfi)

Az interjak sordn - mint a hivatdsvalasztds motivicidja - tobb esetben
felmeriilt az egzisztencidlis (2) jolét reménye.

»A gimndziumban mdr egyérrelmiien humdn bedllirotssdgii voltam (...)

ezen a vonalon ez tiint a legiovedelmezdbb pdlyanak.” (kozépkord, nagy-

vérosi férf1)

Egyesek szdmdra impondlé tényezd volt (3) a munkatevékenység vdl-
tozatossdga és kreativitdsa.

»A jog a legiobb tudomdnydg, mert ezt ismerve bdrki lebet belélem, sehol

sem haszontalan.” (kozépkort, vidéki férfi)

Misok szdmadra az tigyvédi szakmdt — mds értelmiségi tevékenységek-
hez mért - (4) szabadsdga, ondllésdga rette vonzovi.

~En mindig is ldzads voltam, nem nagyon engedtem, hogy mdsok mond-

Jdk meg nekem, mit és hogyan csindljak. (...) Az iigyvéd életét, munkdjdt

a hatdridék hatdrozzdk meg és nem a fonok.” (kdzépkor, kisvarosi férfr)

Az egyetemi tanulmdnyok elvégzése csak egy esetben jdrt a szokdsosnal
tobb nehézséggel és lemonddssal. Ez utdbbi interjiialanynak a tanulds mel-
lett a megélhetés finanszirozdsirdl is gondoskodnia kellett. Emiatt az érintett
vélaszadé munka, illetve csaldd mellett szerezte meg jogi végzettségét.

»(...) amikor én jelentkeztem, akkor 12-szeres volt a tiljelentkezés. Ami-

kor felvettek, akkor esti tagozatra vettek fel, (...) akkor mdr dolgoztam.”

(kozépkort f8vdrosi nd)
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AZ UGYVEDI HIVATAS KIHIVASAI, SZUBJEKTIV
NEHEZSEGEI

A hivatdsok gyakorldsa sordn természetszertileg taldlkozunk kihiva-
sokkal, nehézségekkel is. Az tigyvédekkel késziilt interjik alapjén az inter-
jualanyok dltal szubjektive érzékelt kihivdsok, nehézségek négy jelent8sebb
csoportjdval taldlkoztunk:

A praxis megalapozdsa, az indulds

Az egyetem befejezését kovetden az elsé nehézségekkel elsésorban azok
a didkok taldlkoztak, akiknek csalddi, rokoni vagy bardti kéreiben nem volt
olyan személy, aki a jogi teriileten dolgozott. Jellemzden a sajdt iroda elinditd-
sinak komoly nehézségeirdl, koltségérdl és annak magas fenntartdsi kolesége-
irl szdmoltak be az ilyen interjualanyok. Az elindulds fazisiban az tigyfélkor
kialakitdsa is sokak szdmdra nehézségekkel jdrt. Aki tigyfélkorée kapesolati
t6kéje révén nem tudja ajdnlisok révén kialakitani, hdtrdnyba kerl.

A pdlydn az elsd idészak, ami a legnehezebb. (...) Amig kiépiti (az em-

ber) a praxist, iigyfélkort, mire megismerik... Orvoshoz is, tigyvédhez is

legtobbszor tigy megyiink, hogy valaki ajinl, és ahhoz kell ismeretség, il-

letve nem baj, ha van egy kis kapesolati téke is. Ugy elkezdeni az iigyvédi

tevékenységet nulldrdl, hogy vigyfélkirt kell kiépiteni, az rengeteg kiltség.”

(fiatal, nagyvidrosi férfi)

Az interjualanyok elmonddsa szerint a kezdeti nehézségekhez az is
hozzétartozott, hogy egészen a ‘90-es évekig zdrt volt az tigyvédi kamara,
igy nagyon nehezen lehetett bekeriilni. Ma a pdlyakezdés nehézségei kozote
kiemelkedik a jogi palyak telitettsége, az tigyvédek nagy szdmdbol ad6dé

komoly verseny és konkurencia.
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“Most rengeteg tigyvéd van, emiatt riilt nagy a verseny és a konkuren-

cia.” (hatal, nagyvirosi férf1)

Szakma-specifikus problémdrlk, nehézségek

A mai kihivdsok kozott elsdsorban a szakma presztizsének csokkenésé-
16l és a megnovekedett tigyvéd-szdmmal a piaci lehetdségek csokkenésérdl,
vagyis az tigyfélkor sziikiilésérdl szdmoltak be az interjdalanyok. Vélemé-
nyiik szerint az emberek egyre kevésbé fordulnak tigyvédhez problémadik-
kal, csokkent az tigyfelek bizalma is az tigyvédek irdnt. Tébben az dllampol-
gdrok tuddshidnydt emelik ki, akik tobbnyire nem tudjék, hogy mikor kell,
mikor érdemes tigyvédhez fordulniuk.

A lakossdg nagyon ritkdn fordul iigyvédhez, ugyanis a tdrsadalom nem a
tudldst helyezi eldtérbe, hanem azt, hogy ki és mit tud elintézni. Nem arra
kivincsi egy kliens, hogy mi az igazsdg. Szdmdra akkor vagyok jé iigyvéd,
ha azt mondom, amit & hallani szeretne. Az is fontos, hogy az iigyfél nem
tudja felmérni, elveszitette azt a képességét, vagy inkdbb nem alakult ki
az a fajta tudds, hogy valaki kiilonbséget tudjon tenni egy jo iigyvéd és egy
rossz iigyvéd kozorr.” (Kozépkora, vidéki férfr)

Az 3llandé megbizdsok szdma is csokkend tendencidt mutat. Ezzel
parhuzamosan elindult egy drcsdkkenési folyamat is. Ennek kovetkeztében
a szinvonalas ligyvédi tevékenységért nem tudnak megfeleld Gsszeget el-
kérni. Tobben elmondjék, hogy az tigyvédek megbizdsi dija a szabad dras
piacon megbeszélés targydt képezi. Az drképzést a szabad piacon befolyd-
solja az tigyvédek magas szdma. Versenyhelyzet alakul ki, azonban nem a
szinvonalas munka irdnydban, hanem az tigyfelekért. Ennek hatdsdra ma is
tobbnyire a néhdny évvel ezelStti drakon, vagy olcsébban dolgoznak. Saji-
tos nehézséget jelent az, hogy az elektronikus kapcsolattartds térnyerésével
megjelent az e-mail-en keresztiil torténd tandcsadds. Ez azzal a hdtrdnnyal
jar, hogy az tigyfelek mdr nem a személyes tigyintézést részesitik elényben,
hanem az online térben torténd tandcsaddst. Az interjialanyok elmondésa
szerint igy sok esetben nem is keriil kiszdmldzdsra és kifizetésre a munka,
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annak ellenére, hogy az tigyvéd ugyantgy idSt szdn rd és szaktuddsdval segiti
az tigyfél boldoguldsat.

“‘Szdmtalan iigyfél nagyon szivesen ir e-mailt, ahol kivesézi a problémat.

En alaposan kiorbejdrom a megolddsi lehetdségeket, (errél informdlom),

majd ezutdn az tigyfél mdr nem jon el hozzdm, és nem fizer.” (Kozépko-

4, févarosi nd)

Nehezen élik meg az interjhalanyok a szakmén beliili eléirdsok, jog-
szabalyok és gyakorlat folyamatos valtozdsdt, aminek hatdsdra a tanulds nem
fejez8dik be az egyetemi évekkel, tigyvédbojtdri korszakkal. Nagyon fontos,
hogy naprakész tuddssal rendelkezzenek, évrél-évre jonnek ki jabb alkot-
médnymddositdsok, jogszabdlyok, térvénymddositdsok, melyekkel tisztdban
kell, hogy legyenek. A szakmai tudds bévitésén feliil azonban az tigyvédi
praxisra vonatkozd technoldgiai Gjitdsok is kihivdst jelentenek az interjta-
lanyok szdmdra.

“De manapsdg sajdtos nehézsége az iigyvédi szakmdnak az is, hogy min-

den nagyon gyorsan vdltozik. Azt a titkdrnét példaul nem tudom dt-

venni, aki egy olyan kollégdval dolgozott eddig egyiitt, aki most ment
nyugdijba, mert teljesen mds technikai rendszerem van, mint a nyugdijba
vonult kollégamnak is.” (Kozépkort, kisvérosi férf1)

A jog az olyan, hogy mindig tanulni kell. Ha valaki ledll, nem olvassa az

aktudlis jogszabdlyokat, akkor vége.” (Kozépkort, nagyvdrosi né)

Az interjialanyok szakmai palyafutdsdt vizsgdlva kiilonbséget talalunk
az iroddk helyének megvalasztdsa tekintetében. Van olyan tigyvéd, aki a
fuggetlenséget tartja a legfontosabbnak, s egyszemélyes iroddt miikodtet.
Van, aki tigyvédi tevékenysége mellett mds feladatot is elldt, s ehhez keres
iroddt. Vannak olyanok, akik egy nagyobb iigyvédi iroddban bérelnek ma-
guknak helyiséget. Kiilon kategéridt jelentenek az tigyvéd csalddok iroddi.
Ezek a kiilonbségek onmagukban nem determindlnak egyértelmden defini-
dlhaté elényt vagy hédtrdnyt, azonban az interjdalanyok vélaszaibdl kidertil,
hogy egyes esetekben igenis fontos tényezd a jovét illetden, hogy helyileg
hol dolgoznak. Kiilondsen az tigyvédi karrier elsd 1épéseinél jelenthet na-
gyobb el8nyt az elmonddsok alapjdn, ha valaki egy nagyobb tigyvédi irodi-
ban kezdi munkdjat.
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Annak idején talin hibdr kovettem el, hogy nem béreltem iroddt egy
tigyvédi iroddban, mert akkor egymdssal, ott helyben a kollegidlis viszony
alapjdn egymdsnak tudtuk volna kiildozgeni az iigyfeleket, az digyeket.”

(K6zépkor, févarosi nd)

Informdciés technologidk térnyerése az iigyvédi pdlydn

A XXI. szdzadban szinte minden foglalkozdsndl elengedhetetlen a szd-
mitégép, s az internet hasznalata. Nincs ez mdsként az tigyvédi hivatdsndl
sem. Egyre nagyobb teret nyer az elektronikus tigyintézés, dokumentdlds,
archivélds, kapcsolattartds az interjdalanyok elmonddsa szerint. A digitdlis
4tallds nem csupdn idébe telik, hanem megfeleld informatikai hdctéreudds
is sziikséges hozz4. Ez utdbbi jelent sok iddsebb tigyvéd szdmdra hdtrinyt a
legnagyobb mértékben. Az informdciés tdrsadalom mai viszonyai kozott a
kutatdsok szerint® az X generdcié (1965 és 1979 kozott sziiletettek) és az Y
generdcié (1980 és 1995 kozott sziiletettek) tagjai tudnak leginkdbb alkal-
mazkodni a technolégiai véltozdsokhoz.

Az X generécidhoz tartozé tigyvédek haszndljdk ugyan a modern tech-
nikai eszkozoket, de még mindig szivesebben tartanak kapcsolatot, dolgoz-
nak a régebbi, megszokott médszerekkel. Ok mir a munkdjuk sordn is
kezdik elveszteni azt a biztonsdgérzetet, amelyet eddigi sikereikkel, tapasz-
talataikkal kiépitettek maguknak. Az Y generdcié pedig mdr teljesen bele-
sziiletett a szdmitégép és az internet vildgdba, 6k magabiztosan haszndljdk a
technikai vivmanyokat munkdjuk sordn is. Az tigyvédi szakmaban 4ralaku-
16 eljardsrend az Y generdcié tagjai szdmdra sokkal kevesebb nehézséggel jr,
mint egy olyan kollégdnak, aki az X generdcidhoz tartozik.

A hivatdsunkban most van egy olyan vdltds, ami nagyon érzékenyen érin-

1 az tigyvédi tdrsadalmat, ez pedig az elektronikus kapcsolattartdsok tér-

nyerése. Nem csak az e-mailezés, hanem fokozatosan egyre bonyolultabb

eljdrdsi rend is van kialakuldban, és erre az iddsebb genericid képtelen

3 Tari Annamdria: Y generdcié. Klinikai pszicholdgiai jelenségek és tdrsadalomlélektani dsszefiiggések
az informdcids korban. Jaffa Kiadd, Budapest. 2010.
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dtdllni, nem tudnak berubdzni sem, mert hiszen millids értékekben kell
szdmitdgépparkot beszerezniiik, fenntartaniuk. Ezzel egyiitt pedig elindul
a kontraszelekcid is. (...) A mdsik lényeges dolog pedig az, hogy ugyan ezt
meg lehet tanulni, de az idésebb vigyvédi generdcié mdr nem érti meg
ezeknek az eszkozoknek a miikodését teljesen.” (Kozépkora, vidéki férfi)
“Kérségteleniil vannak rutin részei a munkdnak, de amit az utdbbi idé-
ben nem szeretek, hogy nagyon elment az informatikai irdanyba. Most
mdr minden elektronikusan megy, é nagyon sokat kell tanulnunk hozzd,
nagyon sokat kell gyakorolnunk hozzd. Ez olyan szempontbdl jé is, mert
szelektdl, az iddsebb iigyvédek, akik nem foglalkoznak informatikdval,
azok ezeket nem fogjdk csindlni, és akkor maradnak a fiatalok, meg egy-
két olyan oreg, mint én, aki bevillalja, hogy akkor csindljuk.” (Kozépko-
rd, nagyvérosi né)

Ahogyan mér kordbban is emlitettiik, az informatika térnyerésének
koszonhetSen egyre nagyobb hangsulyt kap az elektronikus kapcsolattartds,
mely az tigyfelek személyes megjelenését is csokkenti az tigyvédi irodakban.
Az elvégzett munka, vagyis a jogi tandcskérés és tandcsadds ardnya nem
csokkent, viszont a tényleges tigyfelek szima csokkenést mutat, hiszen az
e-mailen t6rténd megbeszélések tobbnyire nem keriilnek kiszdmldzdsra.

A szakmai kapcsolatok megitélésének kiilonbségei

Az tigyvédi szakmdn beliil fellelhetd szakmai kapcsolatok mintdzata
kiilonbségeket mutat, mely 6nmagdban nem feltétlen jelent problémit, de
van, aki szdmdra azonban mégis. Az tigyvédi praxis tipusdtdl, vagyis attdl
fuggben, hogy valaki egyszemélyes iroddban, vagy nagyobb iigyvédi iro-
ddban, esetleg csalddi vallalkozdsban dolgozik, taldlkozhatunk eltérésekkel,
melyek kihatdssal vannak az tigyvédi munka mindségére, s a szakmai kap-
csolatok alakuldsdra. Esetenként a munkabeli rivalizlds, bizalmatlansdg a
szakmai kapcsolatok rovdsdra mehet. Ezt f6ként azokndl az interjtalanyok-
ndl tapasztaltuk, akik egyszemélyes tigyvédi iroddt vezetnek, és minimalis
szakmai kapcsolatot dpolnak tigyvéd-kollégdkkal. A kollegidlis viszony a
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csaladi tigyvédi iroddkban természetesen mds mintdzatot mutat, jellemz8en
a szakmai bizalom a csalddi bizalomnak koszonhet8en erds.

“Munkamegosztds mds iigyvédekkel, tigyvédi iroddkkal az én praxisom-
ban nincs. Altaldnos iigyvédek vagyunk, amig a férjem élt, a férjemmel és
a fiammal egy iroddban dolgoztunk, jelenleg a frammal dolgozom egyiitt.
(...) Ez nem azt jelenti, hogy mds iigyvédekkel, iroddkkal nincs szakmai
kapcesolatunk. A szakmai kapcsolatok tartdsdra szdmos lehetdség van, az
iigyenkénti konzultdcid, az Ugyvédi Kamara dltal kezdeményezett kon-
ferencidk, 1ij torvények megjelenése eldtti felkéréses szakmai vélemeényezés,
vagy a torvények gyakorlati értelmezésének szakmai vitdja.” (Id6s, nagy-
varosi nd)

A csalddi szakmai kotelék ritkdbb, gyakoribb a szakmai és bardti ko-
telék, kapcsolat.

“Olyan kapcsolataim vannak, amelyek koziil egyiket sem dpolom napi

szinten. (...) Van bardti korom, és van az iigyvédek kozott is olyan ko-

rom, akikkel joban vagyok. De nem 6k azok, akikkel dsszejdrok. Viszont
ha van valamilyen kamarai vagy szakmai rendezvény, akkor veliik va-
gyok egyiitt.” (Kozépkoru, nagyvérosi nd)

~Egyrészt az tigyvédek egy részénél, a fiatalabb generdciondl az iigyfelek

nagy része bardt. Bardtbol lett vigyfél, vagy digyfélbdl lett bardr.” (Kozép-

koru, vidéki férfi)

Disszondns jelenséggel is taldlkozhatunk, amikor a szakmai beszélge-
tések, tigyvédi kapcsolattartds hidnya az egyszemélyes tigyvédi iroddt veze-
t8knél a szakmai elmagdnyosoddsdhoz vezet.

“Nem, nincs kivel konzultdlni. De kellene, hogy legyen. (...) Az iigyvédi

szakma nagyon elmagdnyosodort.” (Kozépkoru, févérosi nd)

Gyermekvillalds az iigyvédek korében
Az interjhalanyok koziil a tobbség mér csalddot alapitott. Eletko-

ri sajdtossdgaikat tekintve taldlkoztunk olyanokkal, akiknek mdr felndtt
gyermekeik vannak, és esetiikben mdr megtortént a pélyavélasztds. Mig
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a tobbieknél dltaldnos iskolds vagy 6vodds korti gyermekek vannak a csa-
ladban. Hérom csaldd esetében beszélhetiink arrél, hogy a gyermekek mér
elhagytik a sziil6i hdzat. A csalddokban jellemzéen minden utéd diplomit
szerzett, s6t két csalddban egy-egy gyermek mdr az tigyvédi hivatdst gya-
korolja.

Mindegyik vdlaszad6 fontosnak tartotta, hogy gyermekeik magas
szinvonali oktatdsban részesiiljenek. Kiemelt figyelmet szenteltek a szii-
18k annak, hogy gyermekeik neves iskoldkba jrjanak, kiilénérdkon (zenei,
idegen nyelvi és sportfoglalkozdsok) vegyenek részt mar évodds korukedl
kezdve, illetve lehetdség esetén, kiilfoldi tanulmdnyokat (is) végezzenek. A
gyermekek pélyavalasztdsdt egyik sziil§ sem irdnyitotta direkt médon, csu-
pan a csalddi mintakdvetés hangstlya figyelhetd meg elmondadsaik szerint.

~A férjemmel az volt az dlldspontunk, hogy ne erdltessiik a gyermekeink
pdlyavilasztdsdt. Nekik kell eldonteni. (...) De titokban reméltiik, hogy
legaldbb az egyikiik kiveti a csalddi hagyomdnyt (...)” (1d&s, nagyvdrosi

nd

Csalddi és iigyvédi hivatds osszeegyeztetése

A gyermekvillalds és a karrierépités Osszeegyeztetésének nehézsége
tobb interjuban is felmeriilt. A valaszaddk t6bbsége sziil8, az & esetiitkben
jelentds probléma a munkaidd és a maganélet szétvélasztdsa, ami szimukra
elengedhetetlen a csalddi élet mindsége szempontjabdl.

L Két telefont haszndlok. (...) a munkahelyi telefont péntek délutdantol

hétfo reggelig kikapesolva tartom. (kozépkort, nagyvarosi férfi)

~Azt mondta [a felesége], hogy ndlunk akkor lesz gyerek, hogyha én este

6 drakor kikapcsolom a telefont, és én még nem kapesoltam ki a telefono-

mat.” (kozépkort, vidéki férfi)

A sziil6i szerepek teljesitésének kérdésével sszefliggésben az édesapdk
és az édesanydk eltérd problémdkrol szdmoltak be. Az egyik tigyvédnd élet-
palydjabdl az deriil ki, hogy szakmai vilasztdsait, dontéseit sok esetben a
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gyermekneveléssel torténd sszeegyeztethetdség motivdlta. A csalddapdk vi-
szont a munkdval t6ltott id6 hossza miatt a gyermekneveléssel kapcsolatos
feladatvéllaldsbdl torténd kényszer(i kiszoruldsukat emlitették.

~Amig nyolc drdban dolgoztam egy cégnél, addig viszonylag tervezheté
volt az élet, de miutdn elkezdtem az iigyvédkedést, ott gyakran délutdanra
és estére esik a munka. Sokszor volt olyan, hogy nem tudtuk, ki menjen a
gyerekekért. (...) Ilyen szempontbél nem annyira idedlis nének iigyvéd-
nek lenni, mert ez inkdbb délutdni, esti elfoglaltsdg.” (kozépkord, nagy-
vérosi n8), Azt kell mondjam, hogy mig ilyen kicsik, az iskolai munka
ellendrzése, az egyiitt tanulds feladata a feleségem villdt nyomja, hiszen
hétkiznapokon bizony sokszor csak estefele érek haza.” (kozépkort nagy-
vdrosi férfi)

A csalddi munkamegosztds szempontjdbdl elényos lehet a hasonld-
képpen tigyvédi munkdt végzd kozvetlen rokon. Az esetek megbeszélése, az
egyes munkafeladatok és tigyfelek egymdsnak t6rténd dtaddsa, vagy a ko-
zosen tervezhetd idébeosztds mind praktikusnak bizonyul az elmonddsok
alapjdn.

~Miutdn 6 ugyancsak tigyvéd volt (a férj), megismerkedésiinktdl kezdve

egyiitt képviseltiik az iigyfeleket, egészen a négy évvel ezeldtt bekovetkezert

haldldig. (...) egy iroddban dolgozunk (a gyermekével), az iigyeket meg-
beszéljiik, és ha az tigyfél egyetért, akkor a fiam dtveszi a képviseletér.”

(kozépkort nagyvérosi nd)

A csalddalapitds idejének dltaldnos kitoléddsa az tigyvédekre is jellem-
6. Az egyik interjialany — aki a gyermekvallaldst jelenlegi élethelyzetében
nem ldtja lehetségesnek — az elhalasztott gyermekvallaldst az egzisztencia és
a szakmai pélyafutds épitésének els6bbségével magyardzza.

»INem lehet még most sem egzisztencidlis okokbdl osszeegyeztetni a csald-

dot é a hivardst. Akinek van csalddja, az a hivatdst nem tudja gyakorol-

ni. (...) A legjobban szeretem, és tisztelem azokat a volt évfolyamidrsnéi-
met, akik gyereker villaltak, de azt is latom, hogy 6k mdr nem képesck
arra, hogy maximdlisan visszailleszkedjenek a mai kornak az aktudlis

Jjogi problémdiba, ahol it perc alatt kell megolddsokat hozni.” (kdzépko-

ra, vidéki férfi)
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ZARO GONDOLATOK

Az tgyvédtirsadalom tagjai — kis kivételtd] eltéréen — meglehetSsen
egységes, mivelt kozéposztdlyi sziiléi hdteérrel, dm eltérd gyermekkori k-
riilményekkel rendelkeztek. Eltéré nehézségekkel indultak el szakmai pa-
lydjukon. Azok az tigyvédek, akiknek felmendi kozote, ismeretségi korében
volt jogdsz végzettségli, kdnnyebb induldsrél szimoltak be, mig a tobbi-
eknek nehezebb volt a praxis kiépitése megfelel$ szakmai kapcsolati halé
hidnyaban.

Biér az tigyvédek pélydjuk kezdetén eltérd nehézségekkel taldledk ma-
gukat szembe, az id§ elteltével, a praxis kiépitését kdvetden mdr drnyaltabbd
véltak a kezdeti kiilonbségek, és a tobbségnek hasonlé nehézségekkel kellett
megkiizdeniiik. Az tigyvédi tdrsadalom tomegesedése, a magas kamarai [ét-
szdm egységesen mind élesebb versenyhelyzetet teremtett, ennek kovetkez-
tében a megbizisi dijak stagndldsa figyelhetd meg.

A XXI. szézadi informdciés tdrsadalom djitdsai az tigyvédi hivatdst
sem keriilik el, a munkafolyamatok egyre inkabb a szdmitégéphez és az
internethez kotédnek. Ennek a folyamatnak az id8sebb genericié tagjai
egyértelmtien a vesztesei, hiszen az § szakmai tuddsuk, tapasztalatuk ala-
csonyabbra értékelédik aziltal, hogy az informatikai eszkozok hasznalatde
nem tudjak kell6képp elsajétitani, illetve a fiatalokhoz hasonlé dinamikdval
haszndlni.

A weberi értelemben vett hivatdstudat érvényesiil az tigyvédeknél,
azonban ekozben csalddi kotelezettségeik teljesitése szenved csorbdt. Ebbdl
a szempontb6l két eltérd tipust kiilonboztethetiink meg: Az egyik csoport-
ba azok az tigyvédek tartoznak, akik annyira elkdtelezettek hivatdsuk irdnt,
hogy esetiikben elmarad, vagy nagyon kitolédik a gyermekvillalds ideje, igy
a mdr kiépitett praxisukat sem tudjdk a fiatalabb generdciénak dtorokiteni.
A misik csoportba azok tartoznak, akik alapitottak csalddot, vallaltak gyere-
keket, de a csalddon beliili szerepeknek nehezen tudnak megfelelni.
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»Az iigyfélnek meg kell biznia bennem, hogy a jog adta keretek kizitt

mindent megteszek ... érdekében.”

KOZEPKORU, NAGYVAROSI NO, KET
FELNOTT GYEREKKEL

Kérem, meséljen gyermekkori csalddjirdl, sziileirdl, volt-e valaki
ligyvéd a sziikebb-tdgabb csalidban, aki mintit jelenthetett Onnek?

Edesapdm egyetemi végzettségl, édesanydm féiskolai végzettségi
volt. Edesapam az akkori szervezeti formdban miiksd$ tigyvédi munkaks-
26sség vezet tigyvédje volt gyermekkoromban. Edesanyim pedig az egyik
nagyvillalat munkatigyi feladatait l4tta el. Az apai minta a pélyavdlasztdsnél
csak rdm hatott, egy fidtestvérem volt, aki gépészmérnok lett.

Mennyiben tudta Ont segiteni édesapja a karrierjében?

Az egyetem elvégzése utdn az édesapdm dltal vezetett tigyvédi munka-
kozosségbe keriiltem tigyvédbojtdrnak, bekapcsolédhattam az ott dolgozd
tizenot tigyvéd munkdjdba. Ez nagy elény volt. Ott nem csak az édesapdm,
hanem az iroda valamennyi tigyvédje segitett mindenben. Megismertettek
az tigyvédi jogok széles korével. Edesapdm a gyakorlati dolgokba vezetert
be, bemutatott egy-egy jogi esetet, utalva a kapcsol6dé torvényre, az tigyfél
helyzetére és a témahoz kapcsol6dé iratanyagokra. Gyakran el8re vetitette
a per kimenetelének vdrhaté buktatéit és esélyeit is abban az esetben, ha az
tigyfél nem hallgatott el semmi lényeges koriilményt.

Emlitette, hogy édesanyja munkaiigyi feladatokat litott el. Tudott
segiteni a munkajogi, kérdésekben?

Igen, és nem csak munkajogi kérdésekben, hanem a véllalatoknil zaj-
16, és a dolgozokkal kotott munkatigyi szerzédések gyakorlatdban is sokat
segitett.
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Az On férje, élettirsa mennyiben kévette az On iigyvédi munkdjie?

Nagyon. A férjem ott volt {igyvéd, ahol édesapdm is, és ott az tigyvé-
di iroddban ismerkedtiink meg. Sajnos, a férjem mdr elhunyt. Miutin 6
ugyancsak tigyvéd volt, megismerkedésiinktd] kezdve egytitt képviseltitk az
tigyfeleket, egészen a négy évvel ezeldtt bekovetkezett haldldig.

Sziiletettek-e gyermekeik? Ok milyen hivatést vilasztottak?

Két gyermekem van. A lednyom bolesész szakot valasztott, tandri dip-
lomdt szerzett és most kiilfoldon tanit. A fiam a jogi palydra kertilt, és jelen-
leg tigyvédként dolgozik a csalddi véllalkozdsunkban. Jelenleg is itt van az
iroddjéban, a misik szobdban, most egy tigyféllel targyal.

Gyermekei hol jirtak iskoldba, egyetemre?

Mind a két gyermekem a vdros neves gimndziumdban érettségizett.
Lednyom ugyanitt a Bolcsészettudomdnyi Karon volt egyetemi hallgatd,
egy évet kiilfoldon is tanult. A franciatandri és szakforditéi diplomat sze-
rezte meg. Fiam ugyancsak itt a vdrosban szerzett jogi diplomét az Allam és
Jogtudomdnyi Karon. A diploma megszerzését kovetSen veliink dolgozott
egytitt tigyvédbojtarként, és igy szerezte meg az dltaldnos tigyvédi képesitést.

Fontos volt Onnek, hogy a gyermekei a jogi palyat vlasszak és iigy-
védek legyenek?

A férjemmel egyiitt az volt az dllispontunk, hogy ne erdltessiik a
gyermekeink palyavélasztisdt. Nekik kell eldonteni, hogy mit szeretnének
tanulni, és milyen pélydt akarnak vélasztani. De titokban reméltiik, hogy
legaldbb az egyikiik koveti a csalddi hagyomdnyt, ami egyenes vonalban
vezet édesapdmtdl és rajrunk, a sziil6kon keresztiil az tigyvédi munkdhoz.

Tudtik Onok segiteni fidkat abban, hogy iigyvéddé viljon?

Az a szill hivatdsa, hogy ha tud, akkor segitsen a gyermekeinek. A
valaszom egyértelmiien az, hogy igen! A tanulmdnyai sordn annyiban se-
gitettiink, hogy a jogszabdlyokat, a jogszabdlyok értelmezését és a gyakor-
lati jogligyeket megbeszéltiik egyiitt, gyakran estig is. De hdt az tigyvéddé
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véldsnal el6irds, hogy az tigyvédjelolteknek valamelyik tigyvéd mellett kell
gyakorlatot szerezni. Mivel férjem is tigyvéd volt, és én is tigyvéd vagyok,
természetesnek tartom, hogy a fiunk ndlunk volt tigyvédbojtdr, az eldirt
gyakorlati iddt ite letoltotte, és az tigyvédi kamara tagja lett.

A segitség kiterjedt az iigyfélszerzéssel osszefiiggd kapcsolatok terii-
letére is?

Természetesen, és ez a mai helyzetre is vonatkozik. Emlitettem az
elébbiekben, hogy egy iroddban dolgozunk, az tigyeket megbeszéljiik, és ha
az ugyfél egyetért, akkor a flam dtveszi a képviseletét.

Vannak mér unokéi? Véleménye szerint az unokak is folytatni fogjik
a dédsziil6td] kezd8d6 jogi vonalat?

Igen, vannak unokdim, a legiddsebb kisldny, a fiam ldnya mdr valasz-
tott palydt, most a jogi egyetem mdsodéves hallgatéja. Jelenlegi elképzelése,
hogy folytatja az apja tigyvédi palydjdt, és szeretne bekapcsolédni a csalddi
tigyvédi munkdba is.

Milkeént itéli meg On jelenlegi anyagi helyzetée?
Inkdbb kozepesnek tartom.

Mivel szereti elt6lteni a szabadidejét?

Nagyon szeretek szinhdzba, moziba, koncertre jérni. A komoly zenét
szeretem, az operdk koziil a népszerd, dallamos darabokat kedvelem. Wag-
ner példdul talsdgosan bonyolult nekem. Szivesen és sokat olvasok, ha van
elég id6. A TV-miisorokat szelektdlva nézem, sok a marhasdg, és az csak
felhdz. Keresztrejtvényt fejtek, amit nagyon j6 agytorndnak tartok, karban
tartja a szellemi frissességet.

Végez, illetve kordbban végzett valamilyen testmozgist, sportot?

Nem sportolok, idém sincs elég rd. A csalidomnak sziiksége van a
segitségemre, a munka, a csaldd és a nagyon kevés szabadidém korldtokat
szab a szabadidé eltoltésemnek. Gyermekkoromban balettoztam, de volt
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egy sulyos balesetem, kifordult a bokdm. Késébb egy légzési probléma mi-
att minden sporttdl eltiltottak. Amig a gyermekeim kicsik voltak, rendsze-
resen jartunk sielni, de ma mar nem sielek, az a fiatalokra marad, én 6reg

vagyok ehhez.

Kik a bardtai? Mi a foglalkozdsuk?

Hat hdzaspdrral van szoros bardti kapcsolatunk. Mindegyikiik felséfo-
ki iskolai végzettségli, mint én. A legrégebbi bardtaink még a férjem 6vodds
kori bardtai koziil valék. A hat hdzaspdr koziil csak egy hdzaspdr van, ahol a
hazaspér egyike sem jogdsz. A t6bbi hdzasparndl legaldbb az egyik jogisz, de
van olyan, ahol mindketten jogdszok. Ha most jél végig gondolom, akkor a
bardtok kézott van tigyvéd, bird, tigyész, véllalati jogtandcsos is. A tdbbiek
kozott a tobbség mérndk vagy tandr, és van néhdny kézgazdisz foglalkozdsu
is.

Milyen tdrsadalmi rétegbe sorolnd jelenlegi baratait?

Tekintettel arra, hogy magamat a kézéposztilyba gondolom, ezért
Sket is oda tenném. Még ha tudndm is pontosan hovd tartoznak, akkor is
oda rakndm &ket, mert se magasabb helyzettiek, mint én, és persze nem is

alacsonyabbak.

Tehét a bariti kor dontden a munkakapcsolatokbdl alakult?

Igen, a bardti osszejovetelek szinte ,jogi forummd” alakulnak. Néha
sajndlom a nem jogdszokat, akiknek végig kell hallgatni a jogi vitdinkat és
érveléseinket, de hdtha tanulnak beléliik.

Hol szoktak taldlkozni a bardtokkal?

Mindig mds a vendégldtd, annak a lakdsiban taldlkozunk, természe-
tesen egy id6 utdn minden hdzaspdrra sor keriil. Tébbnyire valamilyen al-
kalombdl taldlkozunk, leggyakrabban valakinek a névnapjin. Eléfordulnak
mds alkalmak is, ha példdul valamelyik bardtunk kitiintetést kap.
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Vannak-e Onnek a politikai, gazdasigi életben kozeli befolyssos is-
merdsei?

Ismerésok vannak, de a legjobb esetben is csak koszoné a viszonyunk.
Nincsenek olyan befolydsos ismerdseim, akikkel a kdszond viszonyon kiviil
megéllndnk beszélgetni, vagy valamilyen témdban kapcsolatot, vagy kozve-
titést kérnék.

Ugyvédi munkadjéban On elsdsorban milyen jogi iigyeket képvisel?
En 4ltaldnos jogi tigyeket képviselek.

Milyen médon keriil kapcsolatba az tigyfelekkel?

Altaliban a régi tigyfelek keresnek fel, akiknek valamilyen peres, vagy
peren kiviili tigyét mdr valamikor ellictam. A régi tigyfelek felkeresnek ak-
kor is, ha van valamilyen jog-helyzettel kapcsolatos kérdésiik.

Minden felkérést elvéllal?

Ugy gondolom, hogy az tigyvédi képviselet bizalmi kérdés. Ez a biza-
lom kétirdnyt! Az tigyfélnek meg kell biznia bennem, és hogy a jog adta ke-
retek kézott mindent megteszek az tigyfél érdekében. A mdsik oldal, hogy
nekem is meg kell biznom az tigyfélben, biznom kell abban, hogy minden
informdcidt a valésignak megfelelen kozol velem. Ez nem mindig torté-
nik igy. Példdul felkeresett egy tigyfél, eléadta, hogy mit szeretne az tigyvédi
képviseletemmel elérni. ElImondtam neki, hogy a jelenlegi jogszabilyi kere-
tek kozote, amit kér, az nem teljesithetd. Tehdt nem viéllalom a képviseleté,
mert reménytelen az ligyfél szdmdra a kedvezd eredmény, és igyekeztem
lebeszélni a perrdl. Ugyanakkor elmondtam azt is, hogy mds tigyvédet is
megkereshet, és kérdezze meg 6t is! A folytatdsa az tigynek az lett, hogy egy
tigyvéd elvallalta a képviseletét, és a pert elveszitették. Az tigyfélre tetemes
perkéltséget vetettek ki, amire nem volt felkésziilve. Ezek szerint az tigy-
védje nem mondta el, hogy vesztes pernél milyen kéltségek terhelik. Ez az
tigyfél ezt kovetSen megkeresett azzal, hogy nem akarja kifizetni a perkolt-
séget. Mit tehet? Segitsek neki. Felviligositottam, hogy lehet fellebbezni,
az Gjabb per, és véleményem szerint vesztes per, és ez Gjabb perkoltségekkel
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jar a szdmdra. Ebben a helyzetben kérje az anyagi helyzetére tekintettel a
perkoltség mérséklését, és részlethizetési kedvezményrt.

On szerint elképzelhetd, hogy misik iigyvéd elvillalja azokat az
iigyeket, ahol el@re lehet ldtni a pervesztést?
Nyugodtan igent mondhatok, igen,van olyan, aki elvallalja.

Mi az oka annak, hogy az iigyvéd tudja, hogy a pert elvesziti, és
mégis elvéllalja a felkérést?

Elssorban az, hogy komoly verseny van a ,,piacon”. Nagyon sok az
tigyvéd, akik tigyfeleket akarnak szerezni. Az utébbi 10-15 évben nagyon
felhigult az tigyvédi pélya. Példaként jelzem, hogy amikor az tigyvédi pélyd-
mat kezdtem, ebben a megyében 100-110 igyvéd volt, ma 400 tigyvédnél
is tobb miikodik ugyanitt. A mdsik példdm, hogy ma Budapesten 4 ezer

tigyvéd van, osszehasonlitdsként Bécsben csak 2 ezer.

Visszatérve a kolcsonos bizalom kérdésére. Volt olyan peres iigye,
amikor az iigyfele visszaélt az On bizalmaval és elferditett vagy elhallga-
tott fontos informdcidkat?

Elmondhatom a ,csalddi tigyvédi vallalkozdsunkrél”, hogy amikor el-
véllalunk egy képviseletet, egyértelmiien, vildgosan, érthetden elmondjuk
az tigyfélnek, hogy még akkor is, ha kinos, és Ggy érzi, hogy szégyenkeznie,
vagy titkolnia kell valamit, mondja meg, mert csak igy tudom az érdekét
képviselni. Ha a tdrgyaldson a mésik fél tigyvédje olyan tényt kozol, amirdl
nem tudok, akkor magdnak a pernek a kimenetele is kétséges lehet majd.
Ezt azért tartom fontosnak elmondani, mert a hosszu tigyvédi pdlydmon
velem is eléfordult, hogy az ligyfelem nem a tényeket kozolte velem, volta-
képpen ,megvezetett”.

Viléperes tigyben a nét képviseltem egykor sok éve. Sok mindent el-
mondott, tobbek kozott azt, hogy a férje bdntalmazta, tele van a teste kék-
zold foltokkal, a bdntalmazds nyomaival, errél van orvosi ltlelete is. A va-
l6peres érveimet dontben erre épitettem fel. Hol vezetett meg az tigyfél?
Amikor a targyalds volt, leseperte a férj tigyvédje a ,férje bintalmazta” érvet!
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Elmondta, hogy tigyfelem igazolt sportolé volt, védd pozicidban jitszik,
ahol kéztudottan durva és test-test melletti a jaték, és a mérkdzés kozben
szerezte a kék-z6ld foltokat. Na, ekkor nagyon mérges és megaldzott voltam.

Miként keriilnek az Onék csalddi iroddjiba leggyakrabban az iigy-
felek?

Elsésorban a régi, mdr valamilyen tigyben képviselt tigyfelek térnek
vissza, mdr ha van Gjabb tigyvédi megkeresésiik. Példaként emlitem, hogy
egy ugyfelet a vdldsa sordn képviseltem. Ez az tigyfél megkeresett a késGb-
biekben is, az addsvételi szerz8dés megkdtésénél, amikor ingatlant vasdrolt.
Majd amikor kdzvetleniil az épit6tdl vdsdrolt nyaralét, és akkor nem csak
kizdrdlag a szerz8déskdtésnél voltam jelen, hanem a vételdr dtutaldsndl is.
Ez azért volt nagyon fontos az iigyfelem szempontjabdl, mert ha valaki az
épitdtdl vagy kivitelezdtdl kdzvetleniil vésirol, az épitd, kivitelezd a bank-
jatdl hitelt vesz fel, és nem a vevének kell a vételdrat utalni, hanem a vevd
hitelt nydjté bankjanak. Itt szeretnék azokra a napjainkban is zajlé lakds-
végrehajtdsi tigyekre utalni, amikor a lakdst vevék kifizették kozvetleniil az
épitének a vételdrat, aki nem fizette a hitelét a banknak, és most a bank a
mir kifizetett lakdsok tulajdonosaitdl koveteli a hitel visszafizetését!

Visszatérek arra a kérdésre, hogy az 4j tigyfelek hogyan keriilnek hoz-
zdm? Dontden a régi tgyfelek térnek vissza, vagy akit képviseltem mar, az
tovabb adja a csalddjinak, rokonainak, ismerdseinek a nevem. Igy amikor
példdul a gyermekének/gyermekeinek tigyvédre van sziiksége, engem ajdnl.
Tehdr a régi tigyfeleken kiviil ajdnldsok Gtjan keresnek meg Gjabb tigyfelek.
Masrészt cégeknek vagyok a jogi képviseldje. Ha a cégnél valakinek tigy-
védre van sziiksége, engem ajédnlanak, keresnek meg. Tehdt ezen keresztiil is
Gjabb tgyfeleket szerezhetek, és szerzek.

Az el8z8k alapjén gy gondolom, hogy az utcirél nem lép be az
iroddba iigyfél azzal a kéréssel, hogy jogi iigyében képviselje vagy adjon
tandcsot?

Valéban, jél gondolja. Ma ilyen ndlam mdr nincs, hogy valaki becsen-
get az iroddmba, és kéri az tigyvédi képviseletem, vagy jogi tandcsom.
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Emlitette, hogy valamikor iigyvédi munkako6zésségekben dolgoztak.
Akkor hogyan vilasztott iigyfelet az iigyvéd?”

Az Ugyvédi Munkakézosségeket vdros, utca és hdzszdm szerint regiszt-
raltdk. Ez a cim megjelent a munkakézdsségek iroddjénak a bejdratdnal, jol
ldthaté helyen, felsorolva az ott dolgozé tigyvédek nevét is. Amikor mun-
kakozosségekben dolgoztunk, ahol tizendt tigyvéd volt, eléfordult, hogy az
utcdrol bejott egy tigyfél, fogadta a kozds recepciésunk. Az tigyfél elmond-
ta, milyen tigyben keres tigyvédet, és megkérdezte, hogy ki fogja elvéllalni
a képviseletét. A tizendt tigyvéd koziil valaki mindig véllalta az tigyet. Bér
ismét hozzdteszem, hogy az ligyvédi munka nagyon személyhez kotote, bi-
zalmi munka, ezért abban az id8ben is f6ként régi tigyfelek kerestek meg, és
ajanldsok atjdn joteek az uj tigyfelek.

On szerint milyen iigyfélszerzési médok vannak még?

Taldlkozhatunk szaklapokban, napilapokban tigyvédi hirdetésekkel.
Elrettentd példaként mondom, hogy egy vdrosban egy tigyvéd végigjirta a
hazakat és a lakdsok levélliddjéba bedobta az tigyvédi elérhetdségét, és dlta-
lanos tigyvédként barmilyen jogi tandcsaddst és jogi képviseletet ajinlott. Az
interneten taldlhaté a jogi férum, ahol tigyvédektdl kérdezhetnek. Az tigyvéd
valaszol, de hozziteszi, hogy lehet olyan informdci6, amivel kiegészitve az
esetleges negativ valasz pozitivra fordithaté. Itt aztdin megadja az tigyvéd az
elérhetdségét, és kéri a kérdezdt, hogy keresse meg! Az egyik legeredménye-
sebb tigyfélszerzési méd lakossdgi vonatkozdsban az ingatlanok, gépjarmiivek
adds-vételének szerzédés-kotése sordn keletkezd tigyvédi jelenlét. Maradva a
lakossdgi tigyfeleknél, tigyfélszerzési méd, az tigyvédi képviselet hitelezéshez
kapcsol6dé peres tigyekben. Példaként a mér eléz8ekben emlitett épitd és a
tulajdonosok kozott keletkezett per, bankok perlése a deviza-alapt hiteleknél,
brékerek perlése a kiilonbozd betétek, részvények, befektetések ki nem fizeté-
se miatt! Véllalkozdsoknal a févillalkozé és alvéllalkozé kézotti peres tigyben
az tigyvédi képviselet. Véllalkozdsok alakuldsinal, valtozdsokndl, csédeljards-
ndl jogi képviselet. Napjainkban nagyon sok cég alakul, ahol természetesen
jogi képviseletre van szitkség. A cég képviseldije fogja felkérni az tigyvédet, ez
is az tigyfélszerzési médok egyikének tekinthetd.
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Minden szakteriiletre és minden tizemformara jellemzéek a jogi kép-
viselethez sziikséges iigyvédi felkérések. En példdul az egyik dnkormdnyzat
jogi képviselje is vagyok. Az dnkormdnyzat utat akar épiteni, ami érinti az
onkormdnyzati tulajdont, de érint magéntulajdond féldteriileteket is. Ez
nagyon bonyolult, sok utdnajdrist és igazoldsokat beszerzd tevékenységet
jelent a szimomra, mivel a tulajdonviszonyok és a nyilvdntartds sem egyér-
telmd! Hdromszor annyi munkdt ad, mint mds sima adds-vételi tigy. De
arra torekszem, hogy megegyezéssel, és igy szerzédéssel bonyolitsuk le az
tigyletet. A peres tigyeim ilyen témdban kb. 5%-ot képviselnek.

Mennyire jellemzd a jogi szolgdltatdsokat nyjté, jogtanicsosokat,
specialistdkat foglalkoztat6 cégek el8retorése?

Azért tapasztalhaté mdr a jogi szolgaltatdsokat nytjtd cégek eléretoré-
se, de jelenleg még nem tartom jellemzének. A nagyobb cégeknek van jog-
tandcsosa, tehdt nem fog ilyen céget képviseletre felkérni. A kisebb cégek-
nek mér a cég alapitdsakor van tigyvédjiik és a tovdbbi jogi képviseletiiket is
ettdl az tigyvédedl fogjak kérni.

Hogyan l4tja a jogi, iigyvédi munka helyzetét?

Nehezebb lett az utébbi id8kben az tigyvédi munka. Oridsi a biirok-
ricia, ami nagyon sok papirmunkdval jdr, utdnajdrissal, egyik hivatalbdl
a mdsikba, ami rengeteg id6t vesz igénybe. Csokkent a fizet8képes keres-
let, ami a felszdmolhat6 koltségeket befolydsolja. Fel kellene szimolnom
az ugyfélnek egy sor koltséget, amit nem tehetek meg, mert a fizet6képes
kereslet jelentSsen csokkent. Az Gjsdgokban és az interneten keresztiil is a
jogi esetekrdl sok-sok tdjékoztatdst olvashatnak az tigyfelek, ezeket letoltik,
és ugy keresnek meg, hogy a tdjékoztatoban leirtak szerint képviseljem Sket.
Hozzdteszem, ezek nem a teljes joganyagot targyaljék, tehdt minden tigylet
egyedi, amire nem lehet rdhdzni a tdjékoztatd informdciér.

Hogyan torténik az drképzés az iigyvédi, jogi szolgaltatdsoknal?

Az tgyvédi munka dijazdsa szabaddras. Nekem kialakult dijazdsom
van. Ezt a jogi problémdjdval megkeres$ tigyfélnek a megbizds elvallald-
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sa el6tt elmondom. Ennek tudatdban dont, hogy megbiz a képviseletével,
vagy mdsik tigyvédet keres meg. Mdr jeleztem, hogy sok az tigyvéd, talkind-
lat van, és ers a verseny. A verseny azon formdja drverseny, amikor egymads
dijazdsa ald véllalnak az tigyvédek. Tudok olyan esetrdl, amikor az tigyfél
sorra kereste meg az tigyvédeket az tigyében, és azt az tigyvédet vilasztotta,
aki a legalacsonyabb 6sszegért vallalta a képviseletét.

On, amikor 4rat ajinl, igazodik-e a konkurenciihoz? Mis iigyvédek
dijazdsihoz?

Kialakitottam az draimat, ezek szabott 4rak, nem igazodom a kon-
kurencidhoz. Ha az tigyfél alacsonyabb dijazdst tigyvédet biz meg, tu-
domdsul veszem, nem véltoztatok a dijazdsomon. Az drak kialakitdsdt a
képviselt munka nagysdgihoz, milyenségéhez és a megbizds tdrgydhoz
kapcsolom.

Visszatérve a kérdésére, hogy igazodom-e a konkurencidhoz, a vi-
laszom egyértelmiien a nem. Nem csak a konkurencia, nem a sok tigy-
véd jelenléte jelenti az tigyvédi megbizdsok versenyhelyzetét, hanem
az ugyfelek fizet6képessége is. Azért jarnak végig egyesek tobb tigyvé-
di iroddt, hogy minél kevesebb ligyvédi megbizdsi dijat kelljen fizetni.
Eléfordul, hogy régi tigyfél megkeres, hogy segitsek jogi tandccsal. Ezek
olyan mindennapi tigyek, amelyekhez nem sziikséges tigyvédi megbizds,
jogi képviselet. Megkeresett példdul egy idds tigyfél, hogy felszolitét ka-
pott, segitsek rd vélaszolni. Dijazds felszdmitdsa nélkiil megirtam. Majd
rendszeresen visszajott kiillonboz8 apré-cseprd napi tigyekkel, hogy amit
olvasott az Gjsdgban, az rd vonatkozik-e, csokkentik-e a nyugdijdt, stb.
Ezt a példdt csak a helyzet jobb megértése miatt mondtam el, amibdl
ldtszik, hogy valamilyen dijazdst fel kell szimolnom a jogi tandcsokért
is, mert utdna ingyenes tandcsért jon az tigyfél vissza. Nem fér bele a
munkaidémbe, hogy jogi munkdt nélkiilozé tigyekben levelet irjak, vagy
vélaszoljak a napilapokban megjelend cikkek miatt az tigyfélben felme-
riilé kérdésekre.
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Az eredményes iigyvédi munkdhoz milyen mds jogi vagy egyéb szak-
teriiletekkel, intézményekkel kell egyiittm{ikddnie Onnek?

Elképzelhetetlen az tigyvédi munka a kiilonbozd szakteriiletekkel
torténd kapcsolat nélkiil. Ezekre a kapcsolatokra 6ridsi sziikség van ahhoz,
hogy az tigyfelet eredményesen képviseljem. Ingatlan adds-vételi szerz8dé-
seknél, ingatlan 6rokosodési tigyeknél tisztdban kell lennem az ingatlanpiac
helyzetével, az ingatlan-drakkal. Van szakmai kapcsolatom ingatlan- irodd-
val, akik az ingatlankereskedelmet lebonyolitjdk. Vannak orszdgos szint(
ingatlan drelemzéseik és helyi dr informéciéik, amit a rendelkezésemre bo-
csdtanak. Interneten keresztiil is szdmos informdciéhoz hozzd tudok jut-
ni, igy az adott témdhoz kapcsolddé internetes honlapokat is rendszeresen
haszndlom. Az tigyvédi munkdm sordn szinte minden tgyletnél ismernem
kell a hatilyos adé-jogszabdlyokat. Az ligyfeleimet mindig tdjékoztatom
az tgyletadd fizetési kotelezettségérdl. Egyértelmien kozlom az tigyféllel,
hogy példdul a szerz8dése adé-fizetési kotelezettséggel jdr, amit az adéhaté-
sdg felé be kell vallania, és erre bizonyos napon beliil van ideje.

Onkormidnyzat jogi képviseléje vagyok, tehdt az 6nkormdnyzati jogi
esetek megkovetelik a kooperdciét a képviselt egységgel. Példaként az ut-
épités miatti fold-kisajdtitdst hozom fel, amely érintette az Snkormdnyzati
tulajdonu foldteriiletet, és tobb magdntulajdonban 1évé foldteriiletet is.
Munkaiigyi pereknél képviselem az tigyfeleimet. Amig édesanydm élt, és
munkaiigyben dolgozott, kikértem a véleményét. Munkaiigyi pereknél a
munkaiigyi térvényre tdmaszkodom, de kikérem a szakember véleményét,
sulyosabb pereknél a munkatigyi igazsigligyi szakértd véleményére tdmasz-
kodom. Ismernem kell az tigyfelem alkalmazdsira vonatkoz6 szerzédést és a
munkdltaté kollektiv szerz8dését is.

Egyiittmiikodik-e On mds tigyvédekkel, vagy iigyvédi irodakkal? Jel-
lemzg-e valamilyen munkamegosztds?

Munkamegosztds més tigyvédekkel, tigyvédi iroddkkal az én praxi-
somban nincs. Altaldnos tigyvédek vagyunk, amig a férjem élt, a férjemmel
és a flammal egy iroddban dolgoztunk, jelenleg a fiammal dolgozom egyiitt.
Teljesen mds volt a munkamegosztds, amikor tigyvédi munkakozosségben
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dolgoztunk. A mi munkakézosségiinkben volt munkamegosztas, és szak-
mai kapcsolat is egymds kozott, ahogy a mindennapok tigyei megkivantdk.
A munkamegosztds jelenleg az iroddnkban, a csalddon beliil marad. Ez nem
azt jelenti, hogy mds tigyvédekkel, iroddkkal nincs szakmai kapcsolatunk. A
szakmai kapcsolatok tartdsdra szimos lehetdség van, az tigyenkénti konzul-
tacié, az Ugyvédi Kamara iltal kezdeményezett és szervezett konferencidk,
Uj torvények megjelenése eldtti felkéréses szakmai véleményezés, vagy a tor-
vények gyakorlati értelmezésének szakmai vitdja.

(Lejegyezte: Kovdcs Bernadett)
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,En azért akartam tigyvéd lenni, hogy egzisztencidlisan
fiiggetlenné tudjak vdlni”

KOZEPKORU, VIDEKEN ELO FERFI

Kérem, meséljen gyermekkori csalddjirél, sziileirdl, volt-e valaki
ligyvéd a sziikebb-tdgabb csalidban, aki mintit jelenthetett Onnek?

Az én sziileim nem voltak értelmiségiek, nem volt szimukra lehetd-
ség a kitorésre, tehdt én elségenerdcids értelmiséginek szdmitok. Az, hogy
jogdsz lehetettem, a vak szerencsén mult. ’87-ben érettségiztem, majd "89-
ben kezdtem el az egyetemet. Két magas rangt tigyvéddel laktam egy hdz-
ban, taldlkoztam veliik a liftben, meséltek, tehdt én mar tizenéves koromtdl
tanultam a szakmdt, és amikor elmentem az egyetemre, mdr nem volt a jog
szdmomra teljesen ismeretlen. Igy nagyon egyszerii volt. A jog a legjobb
tudomdnydg, mert ezt ismerve barki lehet belélem, sechol sem haszonta-
lan, hiszen el lehet sajétitani a tdrsadalomtudoményokat, a szocioldgidt, a
filozéfidt, és még sok mindent, és hogyha ezt valaki komolyan veszi, akkor
széleskor(i tuddsra tud szert tenni. A mdsik, ami még ide tartozik, hogy nem
képezhetett akaddlyt abban a rendszerben, hogy ki milyen kériilmények ko-
zott €lt, hiszen elmehetett, dolgozhatott, és én is soha olyan jél nem éltem,
mint egyetemista koromban. Ejszaka korrektorkodtam a Népsportnak, a
SOTE-n a Szocioldgiai tanszéknek kutatdsokat végeztiink, annak lehetett
utdnanézni, hogy minek milyen jogi hdttere van. Tehdt akkor lehetetett
tanulni és munkdval egzisztencidt teremteni.

Ezek szerint nem volt olyan iigyvéd, aki a rokonsigbdl, csalddbdl
irdnyitotta volna?

Nem, de egyébként is zdrt volt az tigyvédi kamara egészen *90-ig, azt
hiszem, 600 {6t szdmldlt akkoriban. Statisztikailag nagyon kicsi volt az esély
arra, hogy a kamardban rokoni, csalddi kapcsolat révén tovabbvigyék a pra-
xist. Elvétve volt csak ilyen.
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De mds minta, példa volt On elétt.

Igen, volt, persze. Mondjuk, én inkdbb a biréi hivatds 4ltal részesiil-
tem ebben, mert gimnazista koromban mdr ldtogattam tdrgyaldsokat a
szomszédaimnak kdszonhetéen. Akkoriban aki akart, az nyugodtan beme-
hetett, nem kértek ezért semmit, barki bekeriilhetett a vérkeringésbe, és a
mintdkon keresztiil kozelebbrdl megismerhette a rendszer miikodését. Az
egyetemen a mi évfolyamunk nagyon fel volt paprikdzva arra, hogy valami
igazdn értelmes dolgot csindljon, ezért mindenki elment egy tigyvédi irodd-
ba dolgozni hallgatéként.

Hogyan alakult az iigyvédi hivatdsa? Hogyan vélekedik az iigyvédi
hivatdsrél altaldban?

Sajdt életembd] tudom mondani, hogy én nem hoztam semmit ott-
honrdl, bar a lyukas nadrigomban jéttem el, elhagytam a sziil8i lakdst mdr
mdsodéves egyetemista koromban, onnantdl kezdve 6nilléan tartottam
fenn magamat. De amikor az ember elkezdi az egyetemet, hogy tigyvéd
legyen, akkor mar tudja azt, hogy a két-hdrom tigyvédjelolti évet kovetSen
még 10 évnek kell eltelnie, hogy igazdbdl bedlljon a rendszer a munkdjéban.
fgy akkor az egyetemmel egyiitt majdnem 20 év, mire valaki is elkezd pénzt
keresni. Addig le kell mondani mindenrdl, nincsen semmi, és ezt sokan
nem villaljak be.

Az tigyvédi hivatds, ahogy én ldttam, az nagyon elvontan a koznek a
szolgdlata. Van ennek, vagy inkdbb lehet ennek kozéleti tevékenysége, ha
valaki publikal, vagy oktatdsi feladatokat villal, de ez egyébként nagyon
privédt szféra. A mdsik oldala a képviselet, amikor az tigyvéd és a megbi-
z6ja kozott kapcesolat az annyira bizalmi és annyira titkos, hogy az mir
szinte lehetetlenség. Egy adott tigy, az tulajdonképpen egy hdbord, amit az
tigyvédnek meg kell vivnia. Ebben is kiilonbozik egymdstél az, ha valaki
csak szerzédéseket kot, és nem jdr tdrgyaldsra, és ha valakinél megvan a
klasszikus birdsdgi eljardson alapulé torténet. Természetesen mindegyiknek
megvan a maga nehézsége, ez vitathatatlan. Tavaly volt szerencsém okratni,
ami szimomra nagyon érdekes tapasztalat volt. Kozel 6tszdz gyereket oktat-
hattam egy tematika alapjdn. Egy meglehetésen szdraz anyagot kaptam, a
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polgari pereket taglal6 tantdrgyat. Ez valljuk be, nem egyszert, épp emiatt
senki nem szereti. De pont emiatt volt szimomra igen érdekes tapasztalat.

Az utébbi években az tigyvédi hivatds teriiletén is egyre népszertib-
bé vdlik az Ggynevezett menedzser-szemlélet, ami azt jelenti, hogy teljesen
mindegy, hogy mit csindl valaki, csak elére tudjon 1épni a ranglétrdn, akar
tigyvédként, akdr biréként, a lényeg, hogy sikeres legyen. Azt is ldtni kell
a szakménk kapcsdn, hogy nagyon sok a palyaelhagy6 is. Ok nem tudnak
megkapaszkodni, nem véllaljak azt a rizikét, hogy 6nallé egzisztencid léte-
sitsenek. Leginkdbb a fiatalok szdmdra lehetetlenség ez.

Kikre jellemzd a palyaelhagy4s?

Féleg a holgyeknél volt jellemzd az a tendencia, hogy a csalddi életiiket
régebben konnyebben tudtdk dsszeegyeztetni az tigyvédi hivatdssal, hiszen
voltak eseti megbizdsok. Ez viszonylag stressz-mentes munkalehetéséget je-
lentett szimukra. Mostandban azonban ezek a megbizisok gyakorlatilag —
én azt litom a kolléganéimnél — névekvé iitemben sziinnek meg, sokszor
inkdbb el is tinnek. Az utdbbi évben az tigyfeleinknek, példdul az én cé-
ges ligyfeleimnek a kilencven szdzaléka cs6dbe ment. De ebben alapveten
semmi killonleges nincs, hiszen mindenki ismeri a felszimolasi adatokat.
Abbdl adédban, hogy médr nem lehet megbizasokat vallalni, szlikiil az tigy-
védek mozgdstere is. Lehet azt mondani, hogy a tirsadalom nem aktiv, a
gazdasdg nem aktiv, és ez dltal pedig egyre rizikésabb az tigyvédi pélya, és
ezért nyilvan el akarnak menni stabil fizetést hozé munkahelyekre — példdul
a kozigazgatds teriiletére, birdsdgra, ligyészségre, vagy magidncégekhez.

En azért akartam iigyvéd lenni, hogy egzisztencidlisan fiiggetlenné
tudjak valni. Hogyha nem akarok elvallalni egy tigyet, akkor azt nyugodt
szivvel tudjam visszautasitani. Elmondhatom, hogy most van egzisztencidm
is, most éppen van pénzem is, mert ki- és megfizetik a munkdmat. De vajon
mi arra a biztositék, hogy holnap is lesz? Nem, nincs semmifajta biztonsdg.
Nekem most mar mindegy mibdl élek meg, mert van fedél a fejem felett.
De az én korosztilyomnak nincs ilyen egzisztencidlis biztonsdga, és f8leg
azoknak nincs, akiknek van gyercke. Nekem jelenleg van valasztdsi lehe-
t6ségem tgyvédként, hiszen megtehetem, hogy holnap azt mondjam egy
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tigyfélnek, hogy én az & tigyét nem viéllalom el. Tehdt, engem nem az tart
vissza, hogy ne hagyjam el az orszdgot, vagy, hogy tigyvéd vagyok-e vagy
sem, hanem az, hogy felépitettem a kertem 10 éven keresztiil, és sajndlom
ott hagyni a rézsdimat.

A hivatdsunkban most van egy olyan véltds, ami nagyon érzékenyen
érinti az tigyvédi tdrsadalmat, ez pedig az elektronikus kapcsolattartds tér-
nyerése. Nem csak az e-mail-ezés, hanem fokozatosan egyre bonyolultabb
eljardsi rend van kialakuléban, és erre az idésebb generdcié képtelen 4tdllni,
nem tudnak beruhdzni sem, mert hiszen millis értékekben kell szamité-
gépparkot beszerezniiik, fenntartaniuk. Ezzel egyiitt pedig elindul a kont-
raszelekeid is.

Csak az internetrdl lehet beszerezni az eljirdsi rendhez sziikséges
anyagokat?

Az csak 2-3%-a a problémdnak. Ott van az elektronikus dokumen-
télds, az archivilds, a biztonsdgi intézkedések sora. Az egyes eljardsokndl
midr kotelezvé teszik az elektronikus kapcsolattartdst, viszont ezt nem min-
denki tudja megoldani. Az elektronikus eljirdshoz egy kiilon mindsitett
elektronikus aldirdst biztosité kartydt kapunk, ami addig érvényes, amig az
én birtokomban van, én ezt nem adhatom oda senkinek sem tigyintézésre.

Vannak-e tovdbbképzések ezen a teriileten?

Igen, vannak, én tartom &ket. Azonban azt kell mondanom, hogy
ezek a tovdbbképzések elég nagy érdektelenséget mutatnak. A mésik lénye-
ges dolog pedig az, hogy ugyan ezt meg lehet tanulni, de az tigyvédek id8-
sebb generdcidja mar nem érti meg ezeknek az eszkozoknek a mikodésée
teljesen. Régen, még egyetemista koromban is, olyan volt az tigyvédi tdska,
mint az orvostdska, ilyen hossziikds, és mindenki tgy készitette el a bead-
vanydt, hogy ketté volt hajtva az A/4-es papir, ez volt a szokdsos méretezés.
Ilyenek voltak az aktaborit6k is, minden erre volt szabva. Ez azonban mér
nem mikodik. Elektronikusan PDF fijlokban jonnek-mennek az iratok,
teljesen mds az egésznek a szerkesztési médja. fgy, aki ezt megtanulta, és
leélte a fél életét ebben a rendben, az az tigyvéd mdr nem fog érteni a szami-
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togéphez, nem is virom el t8le. Csak sajnos azzal egyiitt, hogy 6 erre nem
képes, azzal egyiitt nem biztos, hogy az & tuddsa értéktelen.

Mit gondol, hogyan alakult az iigyvédek presztizse?

Hatdrozottan azt mondom, hogy cs6kkent. A lakossdg nagyon ritkdn
fordul tigyvédhez, ugyanis a tdrsadalom nem a tudést helyezi el8térbe, ha-
nem azt, hogy ki és mit tud elintézni. Nem arra kivncsi egy kliens, hogy mi
az igazsdg. Szdmdra akkor vagyok jo tigyvéd, ha azt mondom, amit 6 hallani
szeretne. Az is fontos, hogy az tigyfél nem tudja felmérni, elveszitette azt a
képességét, vagy inkdbb nem alakult ki az a fajta tudds, hogy valaki kiilonb-
séget tudjon tenni egy j6 ligyvéd és egy rossz ligyvéd kozott. Szerintem ez
egy tirsadalmi éreékvilsig. En az ilyen magatartésra mondom azt, hogy ez
engem nem érdekel, mert specidlis dgazatokkal foglalkozom, a nagyot mon-
ddsokkal én nem tudok versenyezni, és nem is akarok. En azt mondom,
hogy 100 euré az éradijam, az 30 ezer forint. Az minimadlisan annyi, hogy
az én életkoromban 1évé ember fenn tudja tartani az egész rendszerét, az
tigyvédi iroddt a koltségeivel egyiitt, jut idém arra, hogy pro bono elvallal-
jak tigyeket. Ugye, ezeket valamibél finanszirozni kell, ezért példdul ndlam
kiesnek bizonyos tigycsoportok. Van egy borzaszté negativ oldala is ennek.
Addig, ameddig én benne vagyok a jobban fizetSs tigyekben, aki még ké-
pes kifizetni, hiszen azt sem lehet mondani, hogy egyik-mdsik cég jobban
fizet, mint a magdnszemély. Magdnszemélyek, féleg vidéken, sokkal jobban
fizetnek. Ez tragédia, hogy a févdrosban nagyon rosszul fizetnek, mig vidé-
ken még hoz egy tytkot és egy kacsdt is az tigyfél, amellett, hogy rendesen
kifizet. Szimomra ez nagy meglepetés volt. De, aki nem tud benne lenni
a jobban fizetd tigyfelek korében, az nem tudja magdt képezni, nem tudja
infrastrukturdlisan elldtni az iroddjdt, nem tud kedvtelésre olyan tigybe be-
levégni, amiért egyébként a tanulds kedvéért vdg bele, és prébdlkozik a sajt
becsiiletével, és akkor elkezd leszakadni.

Hogyan alakult a csalddi élete az iigyvédi hivatdsa mellett?

En azt mondhatom, hogy 14 érikat dolgozom naponta. Tehdt 8 6rdt
alszik az ember, 14 6rit dolgozik, 2 érdt valamit csindl, és mondjuk az az
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dra az egésznek, hogy nincsen gyerek. Nem lehet még most sem egziszten-
cidlis okokbdl Gsszeegyeztetni a csalddot és a hivatdst. Akinek van csalddja,
az a hivatdst nem tudja gyakorolni. Es lathatjuk, hogy az én generdciém-
ban, vagy a ndlam fiatalabbak kérében borzasztéan nagy a véldsok szdma,
borzasztéan nagy a szétesett csalddok szdma, és nagyon sok olyan csalddos
tigyvéd kollégdm van, aki ugyanigy benn t6lti a napi 18 6rdjét az iroddban,
mint én. Nilunk az évfolyamon rengeteg olyan hdzassdg és kapcsolat kotte-
tett akkor, amelyek stabilan a mai napig miikddnek. A legjobban szeretem
és tisztelem azokat a volt évfolyamtdrsndimet, akik gyereket véllaltak, de
azt is ldtom, hogy 6k mdr nem képesek arra, hogy maximalisan visszaillesz-
kedjenek a mai kor aktudlis jogi problémdiba, ahol 5 perc alatt kell megol-
ddsokat hozni.

En az els§ napon ismerkedtem meg a parommal, huszonvalahdny éve
egyiitt vagyunk. O mér nem praktizal. Azt mondta, hogy nem csinlja to-
vdbb, de minden alkalommal, amikor jévok, feljon velem a févarosba. Két
6rdt utazunk reggel-este, akkor tudok vele beszélgetni. O tudja, hogy ne-
kem mikor mi a problémdm, ilyenkor 8 dtveszi a hdznak és a csalddi tigyek-
nek az intézését, és ha igény van rd, akkor megbeszéljitk a dolgokat. Azt
mondta, hogy ndlunk akkor lesz gyerek, hogyha én 6 érakor kikapcsolom
a telefont. Es én még nem kapcsoltam ki a telefonomat. Lehet ldtni, hogy
a gyerekvillalds nagyon eltolédott a jogdszi kapcsolatokban, tehdt nem va-
gyunk egyedi eset, hogy még nincsen gyerekiink, hanem 4ltagos, teljesen
dtlagos csaldd vagyunk, aztdn majd megldtjuk, hogy 50 éves korunk el8tt
éppen beleesiink, vagy nem esiink bele a gyerekvéllaldsba. A probléma az,
hogy ha nincsen gyerek, akkor nincs is kinek dtadni az tigyvédi praxist. It
nehezedik még egy kicsit a torténet, hiszen hidba teszem fel az interneten
keresztiil, hogy keresek egy tigyvédjeloltet, nincs megfeleld utdnpéids, nem
tudok megbizni senkiben sem.

Civil kozosségi, politikai kozéleti tevékenységet folytat-e?
Nem viszem vdsdrra a b6rom, nem vallalok el ilyesmit.
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Bariti, szakmai kapcsolataira mi jellemzg?

Egyrészt az tigyvédek egy részénél, a fiatalabb generciéndl — ezt ma-
gamrdl is elmondhatom — az tigyfelek nagy része barat. Bardtbol lett tigyfél,
vagy tigyfélbdl lett bardt. Ha az ember 10-15 évig dolgozik egytitt valakivel,
vagy képviseli a csalddjdt, akkor nyilvdnvaléan ezek elkeriilhetetlenek. Az
tigyvédek azonban egymds kdzott nem nagyon tartanak fenn kapcesolatot,
teljesen mds irdnyultsigti a bardti koriik. Ritkdn fordul el8, hogy kozosen
fociznak, vagy taldlkoznak egy vacsora alkalméval. Igy jogdszi szinten ilyen
irdnyu civil szervezédés nem alakult ki, egydltaldn nem tartom jellemzdnek.

(Lejegyezte: Ale Fva)
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»Nyilvdn azért dolgozik mindenki, hogy valamibsl megéljen. ...
Persze ez hivatds is, egy tigyet képviselni, az emberekkel foglalkozni,
vagyis nekem mind a kettd szdmit.”

FIATAL, NAGYVAROSI FERFI

Kérem, meséljen kicsit a csalddjirél! Milyen csalddban nétt fol? Mi-
vel foglalkoztak a sziilei?

Nalunk a csalddban mindenki orvos volt, egyediil apukdm volt gyégy-
szerész. Ugyhogy én vagyok az egyediili ,feketebdrany”, aki a jogi pély4t v4-
lasztotta. Bar most mdr az unokadcsém is elvégezte a jogot, Ggyhogy, tavaly
6ta ketten vagyunk, akik a jogi vonalat erdsitik.

Mi déntétte el, hogy a jogi pélyat valasztotta?

El8szor én is, nyilvan a csalddi példa hatdsdra, orvos szerettem volna
lenni, de valahogy Ggy éreztem, hogy az tigyvédi pélya kicsit rugalmasabb,
kevésbé kotote. Nyilvdn nincs éjszakai tigyelet, nem egy helyen kell dol-
gozni. Persze orvos és orvos kozott is van kiilonbség, mert nem mindegy,
hogy valaki baleseti sebész vagy ment8orvos. Altaliban az orvos, maga az
egészségiigyi szakma helyhez kotottebb. Az tigyvédkedésben sokkal tobb és
valtozatosabb lehetdség van. En ezért gondoltam, hogy ez inkdbb megfelel
az én elképzeléseimnek, mert inkdbb maga ura egy tigyvéd. Nyilvdn itt a
birésdgi tdrgyaldstdl kezdve az tigyfelezésen 4t nagyon sok olyan dolog van,
amikor jonni-menni kell, az tigyvéd jobban maga osztja be az idejét.

Mennyire timogatta vilasztisit csalddja?

Alapvetéen tdmogattdk. Nyilvdn 6k azt szerették volna, hogy egy
egyetemet végezzek el, most ebbe a jogi egyetem is belefért.
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Milyen nehézségek adédtak az tigyvéddé vélds soran? Mi volt ezen az
uton a legnehezebb, és mi volt a legkonnyebb?

Ugye azt tudni kell, hogy jelenleg rengeteg tigyvéd van. Az tigyvédek
szdma a kilencvenes évek elejétdl kezdve rohamosan névekedett. Ha jél tu-
dom, akkor itt a megyei tigyvédi kamara létszdmdt tekintve, most tizszer
annyi bejegyzett tigyvéd van. Az persze mindegy is, hogy pontosan mennyi,
de nagysdgrendileg mintegy tizszer annyi {igyvéd van, mint a kilencvenes
évek elején volt. Tehdt a kilencvenes évek elején 40-50 tigyvéd volt, mara —
nem kdvetem pontosan a statisztikikat —, de hénaprol hénapra novekedve,
500 folé ment, és csak most érz8dik egy pici véltozds, csokkenés.

Most az a kériilmény, hogy rengeteg tigyvéd van, nagyon sok problé-
mét hoz magdval. Egyrészt azt, hogy driilt nagy a verseny és a konkurencia.
Nyilvén az tigyvédeknél ez mdst eredményez, mint a kozjegyz8knél, vagy
akdr a mérnokoknél, vagy bdrmely mds hivatdsndl. Az tigyvédeknél nem
haznak egy olyan dijszabdst, ami alapjdn lehetne valami minimum kévetel-
ményt tdmasztani. Minden tigyvéd a szabad verseny szellemében annyiért
véllal tigyet, amennyiért jonak ldtja. Ez azt jelenti, hogy 15 évvel ezel6tt,
amikor kezdtem a pélydt, akkor példdul egy cégalapitds médositdsaére két-
szer annyit kértiink, mint most. Tehdt a probléma, hogy annak idején pél-
ddul el lehetett kérni 100 ezer forintot, és most 50-et is alig. De van, aki
megcsindlja 20 ezer forintért vagy 30-ért. Ahelyett, hogy foljebb mentek
volna az ligyvédi munkadijak, inkdbb még csokkentek is. Erdekes lenne
a helyzet, ha a kdzjegyz8knél is liberalizdlndk a piacot, és annyi kozjegyzd
lenne, amennyi akar. Ugyvédeknél nincs limit. Tehdt annyi iigyvéd van a
piacon, amennyi csak akar. Azért ez nem teremt konny( helyzetet.

A palyén az elsd id8szak, ami a legnehezebb. Ez egy orvosndl is gy
van. Amig kiépiti a praxist, tigyfélkort, mire megismerik. Ha 6nmagdban
kirakna valaki egy tdbldt az utca tdloldaldra, hogy ,XY” tigyvéd, oda a kutya
nem menne be. Orvoshoz is, tigyvédhez is legtobbszor tigy megytink, hogy
valaki ajdnl, és ahhoz kell egy ismeretség, illetve nem baj, ha van egy kis
kapcsolati t8ke is. Ugy elkezdeni az tigyvédi tevékenységet nulldrél, hogy
tigyfélkore kell kiépiteni, az rengeteg koltség. Kotelezd a kamarai tagsdg, an-
nak is van dija, kotelezd a feleldsség-biztositds, a konyvelés, a szimlaszdm.
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Nem beszéltem a viz, a villany, a giz, a telefon, a bérek, a jarulékok kolt-
ségérél, amelyeket be kell fizetni. Gyakorlatilag, egy kdzepes iroda esetén
3-400 ezer Ft bevétel kell ahhoz, hogy nulldn legyen. Ez nem kénny(i, ami-
kor ezt esetleg 10-20 ezrével kell az tigyfelektdl dsszeszedni. Természetesen
az sem mindegy, hogy ki hol tigyvéd, mert kis telepiilésméret, és nagy tele-
pilésméret kozote is megvan a kiilonbség. Nyilvan Pesten hdromszor-6tszor
annyit el lehet kérni ugyanazért, mint ndlunk, és ndlunk kétszer annyit,
mint a kozeli faluban.

Hogyan alakult az élete, miutdn elvégezte az egyetemet? Hol dolgo-
zott, mielStt ezt az irodat elinditottak?

Nekem specidlis a helyzetem. En elészor is tigyvédjelsltként dolgoz-
tam itt. Most f84lldsban az egyetemen vagyok, ott oktatdi tevékenységet
végzek. Ez igy pdrhuzamosan alakult ki. Aprébb, egyéb munkdim voltak,
dm alapvetéen az tigyvéd més keresd tevékenységet nem végezhet, csak ok-
tatdsi, mivészeti, sport teriileten tevékenykedhet. Tehdt, igazdbél nekem az
egyetemen az oktatds és az tigyvédkedés egyiitt, pirhuzamosan a feladatom.

Hogyan tekint az iigyvédi munkdjdra? Inkdbb pénzkeresetnek, vagy
inkdbb hivatdsnak tekinti?

Is-is. Nyilvdn azért dolgozik mindenki, hogy valamibdl megéljen, te-
hdt nem mondandm, hogy nem szdmit az, hogy ebbdl meg tudok-e élni,
vagy nem. Persze ez hivatds is, egy tigyet képviselni, az emberekkel fog-
lalkozni, vagyis nekem mind a kettd szdmit. Régen is, és mostandban is
sokszor el6fordult az, hogy ingyen segitettem, tandcsot adtam. En ezeket a
feladatokat is folvallaltam, és elég sokszor segitettem tgy, hogy ennek nem
volt ellentételezése, ami nyilvdn a hivatdsnak a része. Ugyanakkor mds eset-
ben megkérem az drdt annak a szaktuddsnak, amit képviselek.

Mit gondol, hogyan viltozott az iigyvédek megitélése az elmilt két
évtizedben?

En a kilencvenes években jdrtam az egyetemre, szerintem azéta elég
sokat romlott az tigyvédi szakma megitélése. A minap azon nevettiink,
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hogy a kézelmultban volt a ,,Szeresd az tigyvéded vilignap”. Ezt mdr Ame-
rikdban is megtartjak. Sok orszdgban annyira rossz véleménnyel vannak az
tigyvédekrdl, hogy annak ellenstlyozdsira ilyen napot tartanak. Persze nem
mindegy az, hogy valaki Amerikdban tigyvéd és 4-500 dolldros érabérért
dolgozik, és mikor telefonon beszél, tandcsot ad valakinek, a telefonbe-
szélgetés végén megkérdezi az tigyfelet, hogy hova kiildje a szdmldt arrdl
az Otperces beszélgetésrdl, tandcsrél. Nalunk sokszor bejon az tigyfél sze-
mélyesen tandcsért, és Gigy megy ki, hogy meg sem kérdezi, hogy mivel
tartozik. Tehdt itt nyilvdn vannak kiilonbségek, de az tigyvédeknek szerin-
tem mindenhol elég rossz a megitélése. Vagy lényegesen rosszabb, mint a
rendszervéltdst kovetden. Ennek nagyon sok oka van. Rengeteg az tigyvéd,
ezért az ligyvédek is konnyebben belemennek olyan dolgokba, amibe nem
kellene. A piac, a verseny, a megélhetés sokat romlott, de ezt a statisztikdk
és egyéb kimutatdsok, a piackutatdsok is jelzik. Az tigyvédek és a politiku-
sok megbecsiilése eléggé lefelé tendal. Szerintem a rendszervaltds koriil az
tigyvéd még elég magasan allt a kozmegbecsiilés és tisztelet teriiletén, sokkal
magasabban, mint ma.

Az On véleménye szerint melyek azok a tulajdonsigok, amelyek el-
engedhetetlenek az iigyvédi hivatdshoz?

Nagyon sok tulajdonsdg kell. El8szér is sokféle tigytipus van, azok
mindegyikéhez mds tulajdonsdg az alapvets. Nem mindegy, hogy valaki
példdul csalddjoggal foglalkozik, és valdperes tirgyaldsokon kell, hogy részt
vegyen, vagy mondjuk, cégekkel foglalkozik, és cégekkel kell kommuni-
kilnia. Mds, teljesen mds bedllitottsdg kell a kiilonboz8 tigytipusokhoz.
AlapvetSen nyilvdn mindegyikhez kell precizitds, pontossdg, sokszor kell
empdtia, kell tiirelem az tigyfelekhez, a szaktuddsrél nem is beszélve. Azt
mondanom sem kell, hogy {8 szabdly, hogy j6 esetben azért keres meg egy
tigyfél egy tigyvédet, mert bizik a szaktuddsdban. Tiirelem is kell, minden
szempontbdl. Taldn leginkdbb pontossdg, precizitds, empdtia, kitartds kell.
Lehetne felsorolni még szdz dolgot, a logikdtdl kezdve, de ismételten azt
mondom, hogy attdl is fiigg, hogy milyen tigyekkel foglalkozik az tigyvéd.
Van, aki sokat tdrgyal, ott nyilvin teljesen m4s logika kell, mads ki4llds, mint
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aki csak cégek tigyeit, vagy hdttérmunkdt végez, vagy alapitvdnyokkal dol-
gozik. Tehdt teljesen mds, mint mikor ki kell dllni. Van olyan tigyvéd, aki
sokat tigyfelezik, az megint mds, mint aki nem.

Véleménye szerint melyek az tigyvédi hivatds pozitivumai és melyek
a negativumai?

A legnagyobb pozitivum, hogy fliggetleniil att6l, hogy romlott az tigy-
védek megitélése, megbecsiilése még mindig van. Mdsrészt ha valaki jol
csindl valamit —, az mindegy, hogy tigyvéd, vagy kémiives, vagy, zenész,
teljesen mindegy —, azért abbél meg lehet élni. Ugyvédi munkibél is meg
lehet élni, ha valaki ezt vélasztja.

Pozitivum a kotetlen munkavégzés, aminek van el8nye és hdtrdnya is.
Az el6nye, hogy azt gondolom, magam osztom be az idémet, és annyit dol-
gozom, amennyihez kedvem van. A val6sdg ezzel szemben az, hogy naponta
12-14 érat dolgozom, de mindig azzal nyugtatom magam, hogy megte-
hetném, hogy most nem dolgozom. Vagy megtehetném, hogy ma délutin
négykor befejezem. Az elméleti lehetéség az megvan, de a gyakorlatban ez
nem igy szokott mikodni. Ez mégis a hivatds elénye.

A negativumdt, azt inkdbb abban ldtom, hogy rengeteg hdtréltaté ténye-
z6 van az utdbbi idében, ami az tigyvédtdl kicsit fiiggetlen. Ilyenek a kiilon-
b6z8 hatdsdgok, hivatalok, a kiilonbozé adminisztriciés terhek. Manapsig
mir az tigyvédi munka nagy része kiilonb6z8 adminisztrécids feladattal telik.
Ilyen tényvézlat, olyan tényvizlat, tigyfélnyilvantartds. Mondok egy példit:
Régen, ha egy addsvételi szerz8dést megirtunk, tiszta sor, valaki eljon, eladja
az ingatlant, a masik megveszi. Az addsvételibe is bele van irva, hogy pontosan
miben éllapodnak meg. En odairtam a végére, hogy ez egyben tényvdzlat is.
Akkor ez nyilvin megfelelt, mdr nem felel meg. Most ami az addsvételiben
szerepel, azt killon tényvdzlatba is le kell irni, hogy a felek miben szeretnének
megdllapodni. Akkor ki kell toltetni az adatokat egy kiilon tigyfélnyilvantar-
tésban, amelyek egyébként az addsvételi szerz8désben magdban is szerepelnek.
Le kell fénymadsolni az tigyfél igazolvanyait, azt ald kell iratni, dokumentalva,
hogy én azokat kezelhetem. Tehdt rengeteg, az el6z6hoz hasonlé jellegti dolog
van, ami a lényegi munkavégzést neheziti, hdtréltatja.
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Nehézség, hogy nem egységes a joggyakorlat, a jogalkalmazds. Al-
landdan a hivatalokkal kiizdiink. Ha ugyanazt beadjuk, mondjuk egy ala-
pitvany moédositdst vagy bejegyzését, ha szobdn beliil dolgozéknil nem
ugyanahhoz keriil, akkor gyakran nem jegyzik be. Még egy hivatalon be-
liil sincs osszhang, és ez rengeteg-rengeteg olyan plusz munkat jelent, amit
egyrészt nem fizetnek meg az tigyfelek, mdsrészt rengeteg bosszasdggal,
gonddal jar. Nem az tigyre lehet koncentrdlni, hanem az adminisztrdcids,
és egyéb koritésre. Szerintem ez a legnagyobb negativum. Persze amellett,
hogy nincs akkora fizet6képes kereslet, nagyon sokszor az tigyfelekkel is kell
kiizdeni, hogy a végén kifizessék a munkdt.

Van e Onnek felesége vagy élettérsa? O mivel foglalkozik?

Nincsen feleségem. Régen mindig az volt az elvem, hogy aki éppen az
adott pdrom volt, az ne hasonl¢ teriileten dolgozzon. Most éppen az a hely-
zet, hogy a jelenlegi parom is hasonlé tevékenységet folytat. Ez a kordbbi el-
veimmel ellentétes, mert nem szerettem volna, hogy otthon is folytatédjon,
ami a munkahelyen volt, hogy melyik tigyet ki hogyan ldtja. Tehdt ilyen
szempontbdl most véltozott a helyzet.

Ha a késdbbiekben lesznek gyermekei, akkor mennyire szeretné,
hogy 8k is az iigyvédi hivatast valasszik?

Azt gondolom, hogy eréltetni vagy ribeszélni semmiképpen sem fo-
gom. Ha 6 magdtdl ezt vélasztand, vagy szeretné, akkor én ebben tdmogat-
ndm, segiteném. De eréltetni semmiképpen sem fogom. Ha valaki tigyvéd,
és van egy iroddja, akkor sokkal konnyebb, ha a gyerek azt dtveszi. Nyilvdn
nekem is kdnnyebb lett volna, ha beleiilok egy készbe és dtveszem. Altaliban
az ligyvéd-sziilék szeretik azt, ha a gyerek dtveszi azt a praxist, amit a sziilg
évtizedekig folépitett. Ebbél a szempontbdl nyilvdn én is 6riilnék, hogy ha
ez, amiért megdolgoztam, és amit elértem, ez valahogy tovdbb menne. De
azt is megérteném, ha a gyerekem mondjuk, kiilfoldre menne, és ott tanul-
na, ott dolgozna. Ebben lehet, hogy még erésebben timogatndm.
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Végez- e kozosségi tevékenységet? Ha igen, akkor milyeneket?

Igen, hdt példdul elnoke vagyok egy orszdgos alapitvdnynak, abban
rengeteg ingyen munka, ingyen tandcsadds, konferencia, kiadvany van. N¢é-
hdny hasonl teriileten megfordulok.

Altaldban fontosnak tartja-e az iigyvédek tarsadalmi szerepvéllaldst?

A r6vid vélaszom az lenne, hogy igen. Ha hosszabban szeretnék vila-
szolni, vagy kifejteni, akkor mdr azt mondom, hogy nem biztos. Nagyon
sokszor a tdrsadalom, vagy a tdrsadalmi szervezetek az tigyvédben az ingyen
munkaerdt ldtjak bizonyos feladatok elvégzéséhez. Ez olyan, mintha azt
mondandm, hogy minden orvos gyégyitson ingyen is abban az egyesiilet-
ben, ahova belépett. Ez nem feltétleniil indokolt. Nyilvin mérlegelni kell,
hogy ezt miért, vagy hogyan teszi az ember. En eddig akdrmilyen egyesii-
letbe beléptem, az most mindegy, hogy vaddsztirsasdg, vagy bdrmi mads,
ott el6bb-utébb betettek valamilyen bizottsigba azzal az indokkal, hogy ha
barmi jogi kérdés van, akkor milyen jé, hogy én ott vagyok.

Ha valaki jogi szolgdltatdst nydjt, arrdl nagyon sokszor azt hiszik,
hogy annak nincs ellenértéke. Az, hogy nekem az a munkdm, hogy én ta-
ndcsot adok, azzal nagyon sok ember ugy van, hogy az semmi. Mert az
nem kézzel foghat6 dolog. Azt nem ldtjak, hogy én 20 évig tanulok, hajtok,
fenntartok egy irodat. Sokan ugy gondoljak, hogy egy tandcsadds az semmi,
csak egy kicsit beszélgettiink. Az tigyvédedl kérdezek, tandcsot kérek, mert
osszefutottam vele, az semmi. Ilyen szempontbdl az tigyvédek dltalinosan
elég komoly tdrsadalmi tevékenységet folytatnak. Azok, akiket ismerek,
azok ezt a bardti kor tagjainak, csalddtagoknak, rokonoknak, ismerésoknek
mindeniitt megcsindljik. Egyesiilettdl, egyéb civil szervezettdl, mindentdl
fuggetleniil is.

Milyen esetekben véllal térités nélkiil, ingyen iigyet?

Leginkdbb empdtia alapjdn. Ha tgy ldtom, hogy valaki nagyon szeren-
csétlen, rdszorul a segitségre. En sokat foglalkozom munkajoggal, és a mun-
kavillalék kozott, féleg vidéken, rengeteg olyan van, aki 6nhibdjn kiviil is
nagyon kellemetlen helyzetbe keriil. Pdr tizezer forint lenne az tigy. Tehdt
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érthetd, hogy inkdbb ingyen adok tandcsot, mint elkérjem azt a néhdny
tizezer forintot, amit egyébként el kellene. Ez olyankor szokott torténni,
amikor megsajndlom az tigyfelet, vagy gy litom, hogy elesett, szerencsét-
len helyzetben van. A szakmai kihivés az az igazsdg, hogy ezen a teriileten
annyira engem nem motival. En nyilvin tudom, hogy a szakmdban nagyja-
bol hol helyezkedek el. Hogy évekig jdrjak birésigra, hogy ingyen dolgoz-
zak, hogy aztdn azt mondhassam, hogy na, ezt a pert is megnyertem. Annal
sokkal elfoglaltabb vagyok, hogy erre én idét dldozzak, hogy na, most jol
megmutattam mindenkinek, hogy az van, amit én gondolok.

Erdeklédik a politika irdnt?

AlapvetSen igen. Alapvetden érdeklédom is, fontosnak is tartom.
Csak Magyarorszdgon nem feltétlen olyanok a kériilmények és a viszonyok,
amik ezt nagymértékben tdmogatnik. Egyébként érdeklddéssel vagyok a
politika irdnt.

Hogyan létja, inkdbb el8ny&s, vagy inkdbb hitrinyos, hogy a politi-
kusok kézott jelentds szimban taldlunk olyanokat, akiknek jogi végzett-
sége van?

Szerintem ez teljesen mellékes, mert ezek a képviselék politikusok,
nem pedig jogdszok. Az, hogy van jogi végzettségiik, az az ég adta vildgon
semmit sem jelent. A legtébb politikus, aki régi motoros, az rdaddsul ugy
volt vele, hogy valami végzettséget j6 volna szerezni, és el8bb volt politikus,
aztdn kozben elvégezte a jogot. Akkor igy, ha mégis ald kell irni, akkor oda
irja, hogy doktor, mit tudom én XY, és elmondhatja, hogy csak elvégzett
egy egyetemet. Nagyon kevés olyan politikus van, aki jogdszbdl lett poli-
tikus. Mintha én azt mondandm, hogy féladom az tigyvédi és az egyetemi
oktatéi tevékenységet, és elmegyek politikusnak. Ilyen nagyon kevés van.
Olyan, aki mér fiatalon politizalt, és akkor mellette, kdzben valahogy évek
alatt elvégezte a jogi egyetemet, ilyen sokkal tobb van.
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Lehet valamilyen médon osszefiiggésben ez az iigyvédek presztizsé-
nek a romldsgval?

Taldn az tigyvédekével nem annyira, de a jogdszokéval igen. Altaldban
a jogaszok megitélését ez biztos, hogy rontja. Persze ez dltal az tigyvédekét
is. De nem hiszem, hogy a politika igy csak az tigyvédekre van rossz hatds-
sal. Nyilvdn sok tigyvéd asszisztal a politikdhoz, minthogy muszdj is, de ez
olyan, mintha azt mondandm, hogy az orvos meggydgyitotta azt a politi-
kust, aki nekem nem szimpatikus.

Jelenleg milyennek itéli meg az anyagi koriilményeit?

Jénak, elfogadhaténak. Csak megint az van, hogy mihez mérten. Ha
ahhoz mérten, hogy napi 14 érit dolgoztam az elmult 20 évben, akkor mér
nem annyira rézsis a helyzet. Vagy, ha azt nézem, hogy egy osztrék kollé-
gdm 4-500 eurds éradijon dolgozik, én pedig 40, akkor mér megint érdekes
a helyzet. Vagy azt mondom, hogy az tgyfeleim kozott, nagyon sok cég
van, és ldtom, hogy milyen tevékenységgel, vagy kereskedelemmel mennyit
keresnek, akkor megint relativ. Tehdt igy mérten relative, egyébként pedig
alapvetden elégedett vagyok.

Mondta, hogy elég kevés szabadideje van, de azt a keveset mivel t5l-
ti?

Nyilvdn egyrészt a parommal, mdsrészt sportoldssal, utazdssal. Szin-
hézba szoktunk jdrni, de ritkdn azért eléfordul. Szeretek horgdszni, de na-
gyon kevés id6 van rd. 30 évig harcmiivészetekkel foglalkoztam, nekem ez
is néha el6jon, és néha a haverokkal focizunk. Ez teljesen amat8r. Néha
egyet teniszezek. Tehdt ez ilyen vegyes, mar semmi sem olyan professziond-
lis. Ami éppen jon. En a horgészator kiilsnosen szeretem, és a természetet.

A bardtaival focizdson kiviil van mds lehet8sége taldlkozni?

Nem nagyon. Altaldban egy héten egyszer egy péntek, vagy egy szom-
bat este dsszefutunk, néhdnyan haverok, bardtok. Néha egyet ultizunk,
vagy megnéziink egy focimeccset, ha épp van valami komolyabb mérkézés,
néha megiszunk egy frocesot. Tehdt koriilbelil ennyi. De hogy igy hétkoz-
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nap, mondjuk, szerddn délutdn kettékor beiiljek kdvézgatni 6t haverom-
mal, ilyen nincs.

Baritai kozott milyen ardnyban vannak szakmabeliek?

Sokan. Nyilvdn ez természetes médon igy is alakult ki. Fele biztos.
De szakmabeli alatt értem itt 4ltaldban a jogot végzetteket. Nem csak az
tigyvédeket, hanem valaki bird, valaki tigyész, valaki jogtandcsos, valaki egy
cégnél van. Tehdt dltaldban a jogi végzettséget értem, de tigyvéd bardtaim is
vannak jelentds szimban.

(Lejegyezte: Paizs Melinda)
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»Az utébbi idében ...nagyon elment az informatika irdnydba.
Most mdr minden elektronikusan megy”

KOZEPKORU, NAGYVAROSI NO, KET
FELNOTT GYEREKKEL

Kérlek, mesélj egy kicsit a gyerekkorodrél. Milyen csalidban ndttél
fel, mivel foglalkoztak a sziileid?

Egy hdromezer lelkes gyonyorii fekvésii faluban néttem fel. A sziileim
tandrok voltak mind a ketten, késébb az anyukdm ugyanott iskolaigazgaté lett.
Csodds gyermekkorom volt. Bent laktunk a telepiilésen 1év6 kastély parkjdban
1év8 szolgdlati lakdsban, ott volt az iskola is. Tiz csaldd lakott itt egy udvarban.
Ahogy kiléptiink a lakdsajtén, mdr mindjdrt volt 6t-hat jatszpajtds, akikkel
lehetett jatszani. Apai nagysziileim is tandrok voltak. Még a dédnagyapdm is
tandr volt, 6 Erdélybdl szdrmazik. Sokat voltunk Erdélyben, ott szivtam ma-
gamba sok szépséget és szeretetet, igyhogy azt gondolom, j6 helyrél jottem.

Es hogyan lettél iigyvéd? Mi dontotte ezt el benned?

Mindenki tandr volt a csalddban, és énbennem volt egy ellendllds, hogy
én nem leszek az. Nem, nem akartam tandr lenni. Valahogy nem vonzott ez
a dolog. Ennek ellenére egy évig tanitottam. Amikor els6re nem vettek fel az
egyetemre, akkor otthon tanitottam képesités nélkiil harmadikosokat. Az pont
elég is volt arra, hogy az 6sszes kreativitdsomat kiéltem benne, a falusi gyere-
kekkel. Négy évszakot hallgattunk, mindenféléket csindltunk, ami nem jutott
volna el hozzdjuk, igyhogy nekem elég is volt ennyi ebbdl. Nem tudom miért,
engem mindig is vonzott a jogi palya. A sziileim mondtdk, hogy mdr egészen
kiskoromtdl kezdve mindig igazsdgot osztottam, volt mindenrél véleményem.

Volt valami nehézséged az iigyvéddé vilds sordn?

Nagyon nagy nehézségem volt, mert nem volt csalddi, szakmai kap-
csolatom, eldzményem. Tehdt az, hogy a higom példdul taniténé lett, az
teljesen elére bedllitott palya, tudta, hogy mi fog kdvetkezni, mert nagyon
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sokan voltak tanirok a csalidban. En nem tudtam, hogy mi lesz, nekem
fogalmam sem volt, hogy mire villalkozom, csak tgy érdekelt. A nagyba-
tydm jogot végzett, de 8 nem a szakmdban dolgozott, én voltam az elsd
jogi diplomds a csalddban. Fogalmam sem volt, csak tudtam, hogy majd
itt valahogy az igazsdgszolgaltatdsban leszek. El8szor nem azért nem vettek
fel, mert nem lett volna meg a pontom, hanem akkoriban még volt olyan
megkiilonboztetés, hogy fizikai dolgozok gyereke, szellemi foglalkozdsa, és
munkds-paraszt. Es akkor nekem megvolt a pontom, de azokat részesitették
elényben, akik fizikai dolgozdk gyerekei voltak, meg nem tudom pontosan.
Es akkor mdsodszorra folvettek a jogra. Aztin az egyetemet nagyon élvez-
tem. Az a négy és fél év életem legszebb idészaka volt. Az egyetem befejezése
utdn én nem tudtam, hogy mi legyek, hova menjek. Mivel a sziileim tandrok
voltak, és nem nagyon voltunk anyagilag megalapozva, akkor azt valasztot-
tam, hogy kézel ahhoz a faluhoz, ahol én folndttem, egy TSZ-ben kezdtem
el dolgozni, jogi el6adéként, mert ott fizettek a legtdbbet, azok koziil, amit
vélasztani lehetett. Ott dolgoztam madsfél évig. Kozben a férjemmel mér
egyetem alatt megismerkedtem, és akkor az volt a ¢él, hogy visszakeriiljiink
az egyetemi varosba, hogy ott majd egyiitt kozos életet kezdjiink. Es amikor
az ahhoz kozeli faluban az AFESZ-nil jogi el6adéi dlldst hirdettek, akkor
azt megpalydztam, osszehdzasodtunk és ott dolgoztam. Aztdn amikor a 13-
nyom megsziiletett, akkor mdr a Patyolat Véllalathoz mentem.

Ezt kéveten pedig liberalizdltdk az tigyvédkedést, tehdt aki eddig
jogtandcsos volt, az is lehetett tigyvéd, akkor csindltunk egy jogtandcsosi
munkakozosséget, utdna meg egy ligyvédi iroddt, és Ggy lettem tgyvéd.
Akkor mdr volt két gyerekem. Nem tudtam, mire villalkozom, megmon-
dom 8szintén. Amig nyolc érdban dolgoztam egy cégnél, addig viszonylag
tervezhetd volt az élet, de miutdn elkezdtem az tigyvédkedést, ott gyakran
délutdnra és estére esik a munka. Sokszor volt olyan, hogy nem tudtuk, ki
menjen a gyerekekért. Fogadtunk egy nénit, aki 6voddba, iskoldba elment
értiik, és amikor a férjem se tudott menni és én se, akkor ennél a néninél
landoltak a gyerekek. Este hat- hét koriil mentiink értiik, amikor befejeztiik
a munkdt. Ilyen szempontbdl nem annyira idedlis n8nek tigyvédnek lenni,
mert ez inkdbb délutdni, esti elfoglaltsdg.
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Az nehézség volt a szakmai munkdban, hogy nem rendelkeztél iigy-
véd-kapcsolatokkal, rokonokkal?

Csak az elején volt ez nehéz, de késébb mdr nem. Nem is az, hogy nem
rendelkezem tigyvéd-rokonnal, hanem hogy nem volt kihez menni, nem volt
kit kérdezni. Ezt igazdbdl most érzékelem a fiamndl, aki szintén jogdsz lett, és
a bardtndje is jogdsz. Most érzékelem, hogy 6k 4llandéan kérdezgettek, mar
egyetem alatt is kérdezgettek, most is, barmilyen szakmai dolog van, t8lem
kérdezgetnek. Tehdt most érzem Ggy igazdn, hogy nekem nem volt olyan, akit
szakmai dolgokrél kérdezhessek. De, lehet, hogy pont ezért, 6ndlléan sikertile
kialakitani agy tigyfélkort, és minden mds egyebet is. Szerencsém volt, mert
a férjem lizingszakmdban dolgozott, pénziigy-finanszirozds teriiletén, és a cé-
geknek, akikkel 8 kapcsolatban volt, azoknak beajdnlott, és igy alakult ki az
tigyfélkorom. Ebbdl adédéan én féleg gazdasigi joggal foglalkozom.

Szerinted melyik szakteriileteken kénnyebb, és melyiken nehezebb
dolgozni?

Egyediil a biintetSjogi eseteket nem villalok. Az Gsszes tobbit igen.
Biintetdjogot valamikor véllaltam, fiatalkortak tandcsiban néhdny kiren-
delt véddséget. Erdekes volt, aranyos volt, de engem az nem vonz. A gaz-
dasdgi részben szinte olyan munkdt végeztem, mintha jogtandcsos lennék.
Voltak tartés megbizdsos cégeim, hozzdjuk kijdrtam, és akkor az sszes min-
den, ami egy cégnél folmeriil munkajog, tdrsasdgi jog, gazdasigi jog, vél-
lalkozdsok. Elvégeztem a kétéves jogdsz-kozgazddszképzést Pesten, és akkor
azéta leginkabb a gazdasdgi része az, ami vonz. Erdekes, hogy az utébbi par
évben rengeteg bontd perem is van, amit el8tte sose csindltam.

Melyik szakteriilet jir a legnagyobb bevétellel, és a legnagyobb
presztizzsel?

A biintetd jdrna, csak én azt nem csindlom, mert nem szeretem. Nem
szeretem a blindzdket, egydltalin nem vonz ez a része, engem a tiszta dolgok
vonzanak. Egyébként a gazdasdgi rész is jarhat nagy bevétellel, mert volt olyan
életszakaszom, mikor hat tartés megbizdsos cégem volt, tehdt az elég jé.
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Szerinted mely tulajdonsigok elengedhetetlenek az iigyvéd-szakmi-
hoz?

Legféképpen a magabiztossdg, hatdrozottsdg, az a képesség, hogy
gyorsan dontsél bizonyos helyzetekben. Az nem jé tigyvéd, aki azt mondja,
hogy ,J6, majd megnézem a jogszabdlyt, és majd j6jjon vissza két hét mul-
va’. Azokat nem nagyon szoktdk szeretni az tigyfelek. Még akkor is jobb,
ha nem jél dontesz, de gyorsan kell donteni. Tehdt majdnem olyan, mint
az orvos. Nem akkora kockdzattal, mint az orvos, de ha van egy eset vagy
valami, akkor gyorsan le kell porgetni, és el kell indulni egy irdnyba. Hogy
az most j6 lesz, vagy nem lesz jo, azt majd eldonti az élet, de akkor azon
kell végigmenni.

A hivatdsnak mik a pozitivumai és mik a negativumai?

Nekem a pozitivumdt épp a polgdri jog adja. Azért is csindlom a polgi-
rit, nem a biintetSt, mert a polgdri az pdrbeszédes jog, tehdt ott a targyaldsok
sordn is, amit mond az egyik fél, arra lehet reagdlni. frésbeliség van, van a ke-
resetlevél, arra van az ellenkérelem, és akkor 6sszeszeded, hogy milyen érveket
tudsz felhozni vele szemben. Keresgélsz, hozziteszed magad, a te logikddat, és
minden egyebet. Ez nagyon jé, nagyon érdekes, tehdt aki azt mondja, hogy
a joghoz csak fenék kell, az nem tudja, mirél beszél. Mert fenéken iilve nem
lehet j6 jogdsznak lenni. Ehhez logika kell, mindenképpen. Ugyhogy ez az
érdekessége, pozitivuma, igen. Nagyon szeretem benne ezt a részt.

Kétségteleniil vannak rutin részei a munkdnak, de amit az ut6bbi idé-
ben nem szeretek, hogy nagyon elment az informatika irdnyiba. Most mdr
minden elektronikusan megy. Es nagyon sokat kell tanulnunk hozzd, na-
gyon sokat kell gyakorolnunk hozzd. Volt olyan, hogy érakat kiiszkodtiink,
hogy egy civilszervezetes beadvdny dtmenjen, ne legyen hibakéd benne. Ez
szerintem nem j6, mert azért a jog legyen mér jog, tehdt totdl dtmentiink
most mdr az informatika részébe. Ez olyan szempontbdl j6 is, mert szelek-
tél, mert az idésebb tigyvédek, akik nem foglalkoznak informatikdval, azok
ezeket nem fogjak csindlni, és akkor maradnak a fiatalok, meg egy-két olyan
oreg, mint én, aki bevallalja, hogy akkor csindljuk.
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Tehit folyamatosan képezned kell magad még igy is.

Folyamatosan. Azért is kell folyamatosan képezni magamat, mert ta-
valy mdrcius 15-¢ 6ta folfordult az egész jogrendszer. Az Gj Ptk. hatdlyba
lépett, magdba szippantotta a tdrsasdgi torvényt, a csalddjogi torvényt, egy
csomé torvényt, amelyek kordbban 6ndllok voltak. Minden megvéltozott,
régen mind kapdsbél vigtuk, hogy Ptk. ilyen szakasz, olyan szakasz, most
mdr semmi se Ggy van. Kdnyvekre van osztva, tehdt semmi se gy van,
ahogy régen volt. Régen meg kellett tanulni a Ptk.-t, most meg folyamato-
san tanuljuk. De emellett még tanuljuk az informatikdt is, mindig valtozik
valami. A foldtorvény is gydkeresen megvaltozott. Most mdr hat hénapot
kell vérni, hogy a hatésig hozzdjiruljon ahhoz, hogy egy terméfoldes szer-
z6dést leadjunk. Tehdt a jog az olyan, hogy mindig tanulni kell. Ha valaki
ledll, nem olvassa az aktudlis jogszabalyokat, akkor vége.

Es erre kiilon tjsigot olvasol vagy van valami mds forrdsod?

Nagyon j6 a Net-jogtir. Azon megjelennek mindig az 0j jogszabd-
lyok, az éppen hatdlyos széveg. Mert ugye eddig nekem volt komplex jog-
tér-eléfizetésem, de az a baj, hogy most mar olyan nagy koltségekkel jarnak
ezek a mindenféle jogi kiadvanyok. Az is igaz, hogy miutdn hozzdférhetd a
Net-jogtdr és ott mindig az éppen hatilyos szdveg ott van a jogszabalyok-
bél, és a Magyar Kozlony online-ban is ott van, és meg tudom nézni az
Uj jogszabdlyokat, naprakészen tudom kévetni, ha éppen van rd idém. De
muszdj, legaldbb a legalapvetébbeket. A mostani kormdny jé par éve min-
den tjat akar csindlni. Uj Alkotmany, 4j Ptk., 4j minden. Es akkor nekiink
muszdj ezt megtanulni, a rutinra mdr nem hagyatkozhatunk. Sajnos vagy
nem sajnos? Nem tudom. De most mdr tényleg semmi nem megy rutinbdl.
Semmi.

Viltsunk a csalddra akkor. Mondtad, hogy két gyereked van. Ok
mindketten a jog felé indultak el?

Nem, a linyom koézgazddsz. Marketing szakon végzett, most Pesten
dolgozik egy tréner cégnél. A fiam lett jogdsz, 6 birdsdgi fogalmazé itt a
varosban.
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Es 6t mér gimndziumba is gy jirattad, prébaltad dgy irdnyitani,
olyan értékeket dtadni, hogy 8 is majd a nyomdokaidba lépjen?

Nem, az az érdekes, hogy nem. De egész pici kordtdl kezdve érdekelte.
Bejdrtak hozzdm az iroddba a linyommal egyiitt annak idején. A linyomat
egydltalin nem érdekelte, pedig 6t akartam inkdbb a jog felé orientdlni.
A fiam meg kiskordtol kezdve kérdezgette, hogy ,Anya, milyen szerz8dést
csindledl? Anya, milyen tigyed volt?” Az unokatesokkal csindlt egy ,Nem
szivatjuk egymdst és nem kdromkodunk” nevezet(i egyesiiletet. Soha éle-
tében nem ldtott ilyet, de volt elndk, titkdr, szervezet, bevételek, kiaddsok.
Természetesen & volt az elndk, a tiszteletdijat 6 kapta, az unokates6 volt a
titkdr, aki kdrmolt és adminisztréle. Tehdt szerintem volt hozz4 érzéke tgy
alapbdl. Amikor mdr jért az egyetemre, akkor tudtam neki segiteni, és a
bardtndjének is.

De a palyavélasztisndl prébaltad egy picit befolydsolni, hogy jogra
menjen?

Nem. Mondjuk 6 mdsik vdrosban jirt gimndziumba, tehdt abban az
idészakban, amikor 6 gimnazista volt, akkor nem. Volt, hogy egy-két hétre
hazajétt, de nem befolydsoltuk. Ok ott az iskoldban maguknak kitaldltdk,
hogy mik szeretnének lenni.

Végzel koz6sségi- tarsadalmi munkat? Szerinted ez fontos az iigyvédi
hivatdshoz?

Igen. En fegyelmi tandcstag vagyok, ahol a feladatokat teljes mérték-
ben tdrsadalmi munkaként végzem. Nagyon szeretem. Olyan eseteket is-
merek meg, amelyekre vigydzni kell, hogy ne csusszon bele az ember. Egy
rossz letétkezelés, vagy magamra bésziteni az tigyfelet, aztdn utdna meg jol
feljelenthet. Igen, ezt szeretem csindlni.

Fizetség nélkiili mds szakmai tevékenységeket végzel?

A jogsegélyszolgilatot csindltam egy jo pér évig, vannak, akik még a
mai napig is visszajonnek. Meg az az igazsdg, hogy a jogmunkdmat is szocidlis
alapon csindlom. Tehdt, akirdl azt létom, hogy nagyon nem tudja megfizetni,
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vagy nagyon nem képes arra, hogy a rendes dijat megfizesse, azoknak vannak
,bénusz jogsegélyeim”, s emiatt soha nem éreztem, hogy szegényebb leszek.

A politika irdnt érdeklddsz?

En nem nagyon érdekl8dom a politika irint. Nem tartom tisztanak a
politikdt, nem szeretem. Azt gondolom, hogy a politika jétszmadk, szerepjdt-
szis. Engem nem vonz az életnek ez a része. Nagyon kevés olyan emberrel
taldlkoztam, akit a politika megfertézott, és igy még normadlis ember tu-
dott maradni, tehdt engem nem vonz ez a vildg, egyltaldn. Atldrok rajruk
nagyon hamar.

A politikiban nagy ardnyban vannak jogi végzettséglieck. Mit gon-
dolsz miért?

Igen, nagy ardnyban. Az a fajta képesség, ami a jogi pdlydn kamatoz-
tathaté, az a politikdban is jo. Tehdt a hatdrozottsdg, magabiztossdg, jél el
tudod adni magad, van véleményed, hatdrozott vagy, kicsit tudsz irdnyitani,
kicsit tudsz manipuldlni.

Az, hogy jogot végzettek ilyen nagy szimban vannak jelen a politi-
kaban, az dsszefiiggésben van az tigyvédi szakma presztizsének megvilto-
zdsdval?

Nem tudom. En azt gondolom, hogy aki tigyvéd akart lenni, az ma-
radt eddig is tigyvéd, és marad ezutdn is. Akit a politikai karrier vonz, és az
ilyen jellegti egzisztencidlis kiemelkedés, az régebben is vonzddott a politika
irdnt, és ezutdn is fog. Szerintem az ligyvédi szakma presztizsének megvdl-
tozdséval ez nincs dsszefiiggésben. Vagy nem egyenes ardnyban, tehdt lehet,
hogy van benne egy pici, de nem hiszem, hogy ez befolydsolnd.

Mi a hobbid? Sportolsz valamit?

Annyit sportolok, amennyit az egészségem megenged. Van egy Flabé-
los bérletem, azzal minden dldott nap megyek husz percre, és rendszeresen
sétdlok a kozeli parkban, de emellett olyan bardti korém van, akikkel szin-
tén sokat szoktunk mozogni.
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A barétokkal milyen siirtin tudsz taldlkozni a szakma mellett?

Amilyen siirtin akarok, és amilyen str(in igényem van rd. Az a helyzet,
hogy vannak olyan iddszakaim, amikor nem vdgyddok arra, hogy bidrkivel
egytitt legyek, inkdbb elvagyok egyediil. De ha igénylem, akkor ugyantgy, mint
régen, folyamatosan keressitk egymadst. Tehdt, hogy ha nekem most eszembe
jutna, hogy folhivom XY-t, ,,Gyere menjiink hétvégén valahova”, akkor jon-
ne, és mennénk. Tehdt olyan kapcsolataim vannak, amelyek koziil egyiket sem
dpolom napi szinten, de ha esziinkbe jut, akkor tényleg olyan, mintha siilve-f6-
ve egytitt lettiink volna, mintha abba se hagytuk volna a beszélgetést.

A baritaid koziil sok az iigyvéd, iigyész, biré, jogisz?

Erdekes az én baréti kérom. Van baréti kérdm, és van az tigyvédek ko-
zott is olyan korém, akikkel joban vagyok. Ez utébbiak nem annyira a ba-
rati korém, de van néhdny olyan tigyvéd kollégand, akikkel hasonléképpen
nagyon jéban vagyok. De nem 6k azok, akikkel 6sszejdrok. Viszont ha van
valamilyen kamarai vagy szakmai rendezvény, akkor veliik vagyok egyiitt.
Es 6veliik is nagyon jol vagyok, egy tandcsban vagyunk, mert olyan jol
megérjitk egymdst, hogy amikor itélkezni kell, annyira egy hiron pendiil
az agyunk, egyformdn gondolkodunk. De a hagyomdnyos bardti kéromben
konkrétan tigyvéd bardtom az nincs. Illetve egy tdvolabbi vdrosban laké
bardtném, aki még egyetemen a legjobb bardtném volt. Ois tigyvéd lett,
de nem azért bardtom, mert tigyvéd, hanem azért, mert egyetemi bardtném
volt, és most § is tigyvédként dolgozik.

A politikai, gazdasigi életben vannak-e befoly4sos ismerdseid?

Ugyfelek vannak, akik meglehetésen befolydsosak, igen. De engem az
nem nagyon érdekel, hogy ki a befolydsos, ki a nem befolydsos. Volt olyan,
hogy egy nagyon befolydsos tigyfélnél ragaszkodtam hozz4, hogy j6jjon ide
és frja ald a szerzédést, vagy én odamegyek és irja ald elétrem. O nagyon
priiszkolt ellene, merthogy ¢ milyen elfoglalt. De én ragaszkodtam ahhoz,
hogy mindenkinek eléttem kell aldirnia a papirokat. Engem nem nagyon
érdekel, hogy milyen befolydsos és elfoglalt dllamtitkdr vagy akdrki, akkor

sem engedem.
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Az tigyfelekkel milyen médon keriilsz kapcsolatba?

Volt és van nagyon sok olyan tigyfelem, akik korében szdjrél-szdjra
jrt a j6 hirem, a nevem. Valaki volt ndlam, és akkor utdna visszajott, vagy
mondta az ismeréseinek. De van szdmtalanszor, hogy az ,ellenfél” jon visz-
sza. Tehdt van olyan, hogy perben ellenfelem volt, és van egy olyan szerzé-
dése, vagy van egy mdsik peres iigye, nem az, amiben ellenfél volt, és akkor
hozzém jon. Valészintleg azért, mert azt litjdk bennem, hogy én nem har-
colok az emberekkel, hanem érvekkel kell, hogy legy6zzem, mert ez a dol-
gom. De én soha senkivel nem személyeskedek, nem bdntom foldslegesen.
Tehdt nem gondolom azt, hogy nekem le kell taposnom az ellenfél tigyvéd-
jét és az ugyfelet. Ebbdl kifolydlag bardtsigosnak tekintenek, és szivesen is
jonnek. Mert onnantél kezdve, hogy kilépiink a birdsdg ajtajin, csak arra
emlékszik az is, aki ellenfelem volt, hogy volt ez az tigyvédnd, akivel jol
elbeszélgettiink, és akkor mdskor szivesen jon hozzém. Nem érzékeli, hogy
ellenfelek voltunk, mert tényleg nem azok voltunk.

Milyen tigyfélszerzési médok vannak még?

Van nagyon sok tigyfélszerzési méd, de én azokban nem hiszek. En azt
gondolom, hogy mindig a referencia a j6, tehdt, hogy valakinek megcsindlsz
valamit j6l, és akkor azt mondja, hogy menjél hozzd, mert & jé. Volt mar
olyan is, hogy egy addsvételi szerz8désnél az eladénak is engem ajdnlottak,
és a vevonek is. Igy ajénlds alapjdn, szerintem ez a legjobb. Es ez azért igy
huszonot év alatt kialakul.

Es hogyan litod a mostani jogi munka helyzetét? Mennyire jellemz8
ajogi szolgaltatdsokat nyjté jogtandcsosokat, specialistékat foglalkoztaté
cégek eldretorése?

A cégek is inkdbb tigyvédeket foglalkoztatnak. Tehdt jogtandcsosi
jellegli munkdra is, mint, ahogy mondtam, hogy én nekem is volt tartds
megbizdsom tobb céggel. Mdr most a nagyobb cégek sem foglalkoztatnak
jogtandcsosokat, nagyon kevés cég engedi meg azt magdnak. Nagy ban-
kokndl, multikndl vannak ugyan fiatal jogdszok. Szegénykék kinlédnak,
mint a partra vetett hal, mert ha mi megyiink hozzdjuk tdrgyalni, az ilyen
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yoreg”, tapasztalt tigyvédek, néha fogalmuk sincs, hogy mirél van szé.
En példdul voltam bérleti szerzédést letdrgyalni, az tigyfelem érdekében.
Azért biztak meg, mert ezek a multik elég egyoldalt elénydket kotnek
ezekben a szerzédésekben. Mentiink tdrgyalni, és akkor azt vettem észre,
hogy odajon hozzdm egy ilyen huszonvalahdny éves kis fiatal, hogy tdr-
gyaljak vele.

Az 4rképzés hogy torténik? Alkalmazkodsz a konkurencidhoz és ak-
kor tigy hiizod meg az 4rat?

Azért vannak ilyen szokdsok, amelyeket az embernek el kell fo-
gadnia. Megvan, hogy adds-vételnél hdny szdzalék, cégalapitdsra, mé-
dositdsra azért az ember hallja a tarifikat innen-onnan. Nyilvin nem
egyfajta tarifa van, vannak nagyon drigék és vannak nagyon olcsék. En
prébdlom beléni a kdzépdrfolyamra. De nem akarok nagyon olcsé se
lenni, mert az a baj, hogy a magyar emberek fejében gy van, hogy az
olcsé az nem is mindség, az nem lehet j6. Tényleg. Tehdt nem szabad
nagyon olcsén se dolgozni, mert azt hiszi az tigyfél, hogy 6 nem kapja
ugyanazt a szolgaltatdst, mint amit valaki drdgidbban megkap. Ugyhogy
el kell kérni az drdt. Nyilvin nem a legmagasabb szinten vagy legmaga-
sabb kategéridban, de tigy az 1%-ndl azért adds-vételnél el szoktuk kérni
bizonyos értékhatdrig.

Az eredményes jogi munkdhoz szerinted mds jogi szakmdkkal kell
kooperdlni? Mondjuk renddrség, ingatlankereskedelem, kézigazgatds
vagy konyvvizsgilat.

A kooperélds, persze nagyon jé. Nekem elég j6 kapcsolatom van a
foldhivatallal is, gydmhivatallal is, a munkatigyi kézponttal, kormanyhi-
vatallal. Rendérséggel nem, mivel ugye nem biintet8zok, de egyébként az
nagyon j6, ha jé a kapcsolatod, ha birmi probléma van, van valami kis hiba,
akkor meg tudod beszélni. Mindenki ejthet egy kis hibdt, akkor felhivnak
telefonon, le tudod egyeztetni, kinek van igaza. En tisztelem is a hivatalo-

kat.
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Az iigyvédi hivatdst hobbinak vagy munkénak fogod fel?
Munkénak, de ahogy az elején is mondtam, szerencsém van, hogy azt
csindlom, amit szeretek. Nem tudom elképzelni, hogy mdst csindljak.

Akkor legyen ez a végszd.

(Lejegyezte: Lukdcs Gergely)
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LEn mindig is ldzadd voltam. .. Az iigyvéd életét, munkdjdr a hatdridék
hatdrozzdk meg és nem a fonik. ,

KOZEPKORU, KISVAROSI FERFI

Kérem, meséljen roviden gyerekkori csalddjérél. Mivel foglalkoztak
a sziilei?

Edesanyim ismert gyégypedagégus, édesapim mezdgazdasiggal fog-
lalkozott, f8ként méhészkedett. Atlagos anyagi kériilmények kézoree éleiink,
nem sz(ikolkddtiink, de nem is voltunk kirivéan jémdéduaak, gazdagok.

Mindig is ebben a vdrosban éltek?
Gyerekkoromban koltoztiink ide egy kozeli falubdl, ahonnan a sziile-
im szdrmaznak.

Hogyan és miért lett iigyvéd? Mikor dontétte el?

Az tigyvédi hivatdshoz, munkahoz alapvetSen kell egy sajdtos habitus,
személyiség. En mindig is 14zad6 voltam, nem nagyon engedtem, hogy mé-
sok mondjik meg nekem, mit és hogyan csindljak. Ugy gondoltam, én majd
eldéntém, hogy mit szeretnék csindlni. Nekem ne legyen f6n6kom. Taldn
ezért is taldltam a jogdszi, majd az tigyvédi palyat hozzdm kozel dllénak. Az
tigyvéd életét, munkdjdt a hatdrid6k hatdrozzdk meg és nem a f8nék.

Gimndziumban autdszereld akartam lenni, miszaki érdeklédésti em-
ber vagyok, aminek a sziileim nem annyira riiltek és nem nagyon lelkesed-
tek. Anyu mindig is azt mondta, hogy legyek értelmiségi. Neki mindig is
tetszett a repiilés. Azt javasolta, hogy legyek piléta, vagy pedig legyek tigy-
véd. Nos, én mind a kettd lettem. Ugyvéd lettem a diplomdm szerint, de
repiilok is. Gyakorlatilag tgy lettem tigyvéd, hogy elvégeztem a jogi egye-
temet, majd utdna el8sz6r nem tigyvédjelolt lettem, hanem az 6nkormdny-
zathoz mentem dolgozni. Tehdt az tigyvédi szakvizsgdhoz sziikséges hdrom
évet az 6nkormdnyzatndl toltottem, és kezdetben kimondottan szerettem
is. Azt mondom, hogy az akkori 6nkormdnyzati munkérdl j6 tapasztala-
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taim vannak, jok voltak a kollegdk. Csak az volt a baj, hogy beleszéltak
a munkdmba, elmondtdk, hogy mit hogyan tegyek. Nem volt meg az a
szabadsdg, amit én elengedhetetlennek tekintek a munkahoz. Es valljuk
be, hogy egy 6nkormanyzatndl vannak politikai déntések is, amivel — ha
az ember nem tud azonosulni —, akkor is eleget kell tennie. Végiil is az
ilyen munkahelyen azt kell csindlni, amit a f6n6k mond. Hamarosan ra-
jottem, hogy ez abszoldt nem az én vildgom. Miutdn lejirt a 3 évem,
régton el is jottem onnan. Ezt kdvetden volt majdnem egy évig egy rovid
kitérém a fejlesztési minisztériumban. Amig a szakvizsgdt letettem, addig
itt dolgoztam egy nagyon rugalmas munkakérben. Ez is j6 tapasztalatnak
mondhatd, mert igy rdldtdsom lett a dolgokra. Ezutdn pedig valban tigy-
véd lettem.

Csal4dtagjai kozott volt-e iigyvéd? Tudta-e valaki Ont az iigyvéddé
vélds 4tjdn segiteni?

A csalddtagok kozott senki sem volt tigyvéd, még a tdvoli rokonsdgban
sem. Igy az égviligon senki nem tudott segiteni, nekem kellett torni magam

szdmadra az utat.

Milyen nehézségek adédtak az iigyvéddé vilds sordn? Mi ment kony-
nyebben, és mi nehezebben?

Nos, az tigyvédnek két ellensége van. Alapvetd nehézség elkezdeni a
hivatdst, mert sok pénzbe keriil iroddt nyitni. Mdsrészt egyesek szerint ne-
hézség, de én a kés6bbi pélyakezdés miatt konnyebbségként élem meg azt,
hogy annyira pérgésen valtoznak a jogszabalyok, és a technikai eszkozok.
Nem vagyok ugyanis hdtrdnyban a régi kollegdkkal, mert azt, amit 8k csi-
ndltak éveken keresztiil, azt be lehet tenni egy vitrinbe, ma mir nem ér

semmit, igazdbdl csak a tapasztalatuk, ami viszont igen.

Miéta iigyvéd lett, hogyan alakult az élete? Hol dolgozott?

En vidéki tigyvéd vagyok. Egy nagyjébol harminchét ezer £8s lakossa-
gu vérosban dolgozom, kériilttiink mezdgazdasdgi teriiletek vannak, jard-
sunk hetvenezres, a mi munkdnkra ez kihatdssal van. Nyilvdn egy budapesti
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tigyvéd masképp vélekedik. En nem bintam meg ezt a dontést, szerintem
nagyon jé déntés volt itt kiépiteni a karrieremet.

Milyen szakteriileten dolgozik leggyakrabban?

Azt lehet mondani, hogy vidéki tigyvédként dltaldnos jogi képviseletet
ldtok el, munkajogon kiviil nagyon sok mindent elvallalok. A biintetéjogi
esetek kozote vélogatok, ott nem villalok el mindent, de a biintet8jogi ese-
tek szimomra hobbi tevékenységet jelentenek, mert a polgdri joghoz képest
szines dolog, igymond szérakoztatd. Viszont az a gond vele, hogy rengeteg
idét vesz el. De olykor-olykor szeretem csindlni. Onkormdnyzathoz mdr
biztos, hogy nem mennék el ismét dolgozni, mdr az anyagi hdttér miatt
sem.

Hogyan tekint a foglalkozdsira? Ink4bb jovedelemszerzés vagy in-
kabb hobbi?

A foglalkozdsom egyértelmiien jovedelemszerzés. Az, hogy alapvetSen
szeretem is azt, amit csinalok, azért hobbinak nem tekinteném. Annal t6bb
idét igényel, a hatdridék miatt pedig vannak olyan feszes menetrendek,
hogy hobbinak erés tilzds lenne nevezni.

Mi a legnagyobb nehézsége és mi a leginkdbb kedvezd az tigyvédi
munkdaban?

Mi a nehézség? A felelésség! Ha hibdzok, akkor valaki nagyot bukik
miattam. Taldn ez. Mi a j6 benne? Hogy tudunk segiteni mdsoknak, az
mindenféleképp j6. Onmagdban, ha véltozatos, akkor felfoghaté széra-
koztatdnak is. De manapsdg sajitos nehézsége az is, hogy gyorsan valtozik
minden. Azt a titkirnét példdul nem tudom 4tvenni, aki azzal a kollégéval
dolgozott, aki most nyugdijba ment, mert teljesen mds technikai rendsze-
rem van, mint a nyugdijba vonult kollégimnak volt. En olyan szoftvereket
hasznélok, amit 6 még nem haszndlt. Az Gj elektronikus aldiré szoftverek
mésok, mint amelyeket az idésebb kollegdk haszndltak.
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Mennyire van jelenleg presztizse az iigyvédi hivatdsnak?

Ez egy szintén nagyon jé kérdés. Akkora mdr nincs, mint régen volt,
az teljesen biztos. Egy-két kollegdm tett is annak érdekében, hogy ne legyen,
azt mdr nem is merem mondani, hogy a parlamentben zomében jogdszok
tilnek, egykori tigyvédek, tehdt innentdl kezdve végképp ne beszéljiink réla.

Milyen az iigyvédek megitélése?

Azt gondoljdk rélunk, hogy az 6rdog tigyvédjei vagyunk, hogy véres
szdju emberek vagyunk, akik aztdn egyfolytdban csak azon vannak, hogy
miként lehet valakit kiforgatni. Szerintem, ez nem igaz. Taldn nem feltétlen
ilyen médon, de az biztos, hogy élnek ilyen jellegli sztereotipidk is.

Melyek azok a tulajdonsigok, amelyek elengedhetetlenek az tigyvé-
di szakmdhoz? Szerintem, a rugalmassdg, Ggy gondolom, hogy elssorban
annak kell lenni, bizonyos szempontbdl még a precizitds, de az az érdekes,
hogy az tigyvédek nem precizek. Ahhoz az kell, hogy legyen rd id6, az meg
nekiink nincs. Onmaggban én szeretnék preciz lenni, de ahhoz rengeteg
idére van sziikség.

Melyek hivatdsa pozitivumai, illetve melyek annak negativumai?

Rengeteget lehet tanulni, amit az ember a sajit magdnéletében is tud
hasznalni. Litjuk mds hibdit, és prébdljuk nem elkdvetni, példdul a véls-
pereknél nagyon jél meg lehet figyelni. Ugyanakkor az tigyfél problémdit
tobbnyire hazavissziik.

Hatissal van Onre egy- egy komolyabb iigy?

Persze. Egy ronda vélds mellett nem lehet csak gy elmenni. Amikor
van egy ronda Osszeveszés a valoperben, féleg tgy, hogy ldguk azt, hogy
valamikor szerették egymdst és boldogan éltek, ott vannak a gyerekek, és
most meg milyen mértékben ,gyilkoljdk” és forgatjak ki egymidst a vagyo-
nabol. Ez persze kihat az emberre. Nem lehet azt csindlni, hogy becsukjuk

az iroddt és nem vesziink réla tudomadst.
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Milyen médon keriil kapcsolatba az iigyfelekkel? Melyik a leggya-
koribb iigyfélszerzési méd az Onék irod4janal? Milyen iigyfélszerzési mé-
dok vannak még?

Engem a leggyakrabban ajdnlanak. Ha nincs idépont, akkor dltaldban
zarjuk az iroddt. Onmaggban hirman vagyunk, mindenki a sajit iroddji-
ban. Ugyfélszerzési médként régen tiltottik a hirdetést, tigyvéd nem rek-
ldmozhatott. Ennek ellenére azért ldttam egy-két helyi tigyvédi hirdetést.
Nekem szerencsére nem kell hirdetnem magam, mindig megtaldlnak. Az,
hogy az utcérél beesik az tigyfél, nagyon ritka jelenség. Ha mégis, akkor az
ilyen tigyfélnek olyan gondja van, hogy nagyon nehéz megoldani. Mérle-
gelni kell, hogy mennyi idém van, és mennyi munkdm van. Ha t6bb idém
van, mint munkdm, akkor elvillalhatok bdrmit, ha forditva, akkor csak

megoldatlan tigyek lesznek, s annak hire megy.

Hogyan litja a jogi munka helyzetét? Mennyire jellemz§ a jogi szol-
giltatdsokat nyujtd, jogtanicsosokat, specialistikat foglalkoztaté cégek
eldretorése (KPMG, Deloitte, stb.)?

Ez nalunk nem jellemzd, mert itt ezen a kdrnyéken nincsenek ilyenek.
Azt, hogy a pestick ezt hogyan élik meg, arrél nincs tudomdsom.

Hogyan torténik az drképzés az iigyvédi, jogi szolgiltatdsokndl? On
hogyan, mi alapjan ajénl 4rat? Igazodik-e a konkurencidhoz, mis iigyvédi
iroddk 4raihoz?

Egymishoz igazodunk. Mi negyvenen vagyunk, praktizdl6 tigyvédek,
és ndlunk a létszdm csak csokken, teljesen elttintek a jeloltek. Jé kollegidlis
kapcsolat van, helyettesitjitk egymdst, ha sziikséges, igy az drakban is meg-
egyeziink, egymdshoz igazodunk.
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Az eredményes iigyvédi munkihoz On szerint milyen mds jogi
vagy egyéb szakmdkkal (kozigazgatds, renddrség, ingatlankereskedelem,
konyvvizsgilat, stb.) kell kooperalni? Milyen munkamegosztdsi, munka-
szervezési kapcsolatai vannak Onnek?

Leginkdbb az ingatlanosok és a konyveldk fontosak. Azon kiviil a koz-
igazgatdsiak is. A renddrséggel vagy tud az ember kooperdlni vagy nem,
egy ilyen kis telepiilésen tobbnyire lehet. A kozigazgatasi teriileten dolgozd
szakemberekkel pedig egészen jOl lehet egylictm(ikddni. Tudjdk, hogy az
tigyvéd koriilbeliil milyen okiratokat ad le, milyen formdtumban, mi pedig
tudjuk, hogy melyik tigyintéz8 mit szeret. Konyveldkkel nagyon szeretek
egylitt dolgozni, sok mindenben tudnak segiteni. Munkaszervezési kapcso-
latom veliik nagyon intenziv. Van olyan konyveld, aki bedolgozik nekem a
cégembe.

Villal-e ingyenes jogsegélyszolgalatot vagy més fizetség nélkiili szak-
mai tevékenységet?

Igen, szoktunk. Nem szervezett keretek kozott, de gyakran megke-
resik az embert, hogy van egy két elesettebb csapat. Taldn, a telepiilésiink
mérete is befolydsolja ezt egy kicsit. Megtaldl egy-egy ismerds, megkér r4,
természetesen segitiink.

Milyen kézosségi tevékenységeket végez? Fontos-e az iigyvédek tar-
sadalmi szerepvillaldsa? Milyen hasonlé tevékenységet tud elképzelni ma-
ganak?

Ugy gondolom, hogy az tigyvédek tirsadalmi szerepvéllaldsa fontos,
nem véletlenill iilnek bent a parlamentben, de azt gondolom, hogy nem
csak ott kell tilnie egy jogdsznak, ligyvédnek. A mostani jogelveinket szépen
apranként kialakitotta Eurdpa fejlédése. Azt mondjuk, hogy demokricia
van, bizonyos alapjogok garantdlva vannak. Ehhez el kell jutni. Egy bizo-
nyos tirsadalmi fejlédéssel parhuzamosan egy jogi fejlédésnek is jérnia kell.
A kettd Osszefiigg, és a jogdszoknak ebben részt kell venniiik.
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Mit gondol az iigyvédek politikai szerepvallaldsérdl?

Az, hogy valaki tigyvédként politikai tevékenységet lét el, az szakma-
ilag elényos. Ha a vilaszték bizalmdt helyesen alkalmazza, nem ¢él azzal
vissza, akkor helyes az tigyvédek politikai szerepvallaldsa.

Osszefiiggésben van-e az iigyvédi szakma presztizsének megvaltozi-
sdval?

Presztizzsel is, igen. Vannak emberek, akik jogdszok és tigyvédek egy-
ben, a tévés és dltaldban a média-szerepléseik nem tettek jot a szakmdnak. A
villogdsok nem biztos, hogy jot tesznek nekiink, inkdbb csendben kellene

dolgoznunk.

Van-e felesége élettarsa? Mivel foglalkozik? Vannak-e gyerekei?

Hézas vagyok, elsé hdzassdgban. Gyakorlatilag akdrhdnyszor végigcsi-
nalok egy valdst, mindig megfogadom, hogy én nem fogok soha elvélni. A
feleségem a specidlis iskoldban tanit. Van egy fiunk, & 4 éves, 6vodds. Azt
még nem tudom megmondani, hogy hova megy tovibbtanulni, kicsit még
messze van. De okos kisgyerek, elég sok minden nyitva lesz elStte.

Milyen értékeket szeretne neki mindenképpen dtadni?

En klasszikus miiveltségli vagyok, szerintem neki is ezt fogom tovébb-
adni, bar a m{iszaki ismereteket is fontosnak tekintem, gy litom, ez 8t is
érdekli. Nem szeretném majd korldtozni, ami tetszik neki, azt valaszthatja.

Mennyire szeretné, ha a gyereke is iigyvéd lenne majd?

Oriilnék neki. Az tigyvédnek nagyfokd 6néllésiga van, és ez szimom-
ra pozitiv tulajdonsdg. Igy abszoldt nem bénndm, ha tigyvéd lenne, de ter-
mészetesen azt sem banndm, ha autdszereld szeretne lenni, ami neki tetszik
és érdekli. De ez még tgyis a jov6 kérdése.
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Milyen hobbija van? Mivel szokta télteni a szabadidejét?

Hobbim a repiilés. Pil6ta vagyok, de lassan ez szimomra mdr munka
lesz, mert nagyon sokat foglalkozom ezzel. Oktatni is szoktam, igy sok sza-
badidémet elviszi. Emellett szeretek még motorozni is.

Sportol még valamit?

A repiilést is mondhatjuk sportnak, de ha kimondottan testedzésre
gondolunk, akkor sokat szoktunk kerékpdrozni. Mostandban raktam ismét
ossze a sulyzdkat, emellett még az Gjnak mondhaté sportot kezdtem el a
TRX-et, és bdnja is a derekam.

Baritaival milyen gyakran szokott taldlkozni?

Azt lehet elmondhatni, hétvégeken beiiliink a vdrosban valahova, és
megyvitatjuk a vildg nagy gondjait.

Vannak iigyvéd, iigyész, bird, jogdsz baritai is?

Nincsenek tigyvéd bardtaim, de még bird, jogdsz sem. Veliik mun-
ka-kapcsolatban vagyok, de bardtoknak nem mondandm 6ket. A kozeli

bardtaim kozott tobb renddr is van, ha igy ki kell emelni szakma szerint.

(Lejegyezte: Schaffer Vanda)
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MODSZEREK ES ESZKOZOK






Horich Balazs:

AZ ONLINE ADATFELVETEL
MODSZERTANA

Az 6nkitoltds, online kérddives adatfelvétel egy hulldimban, 2015.
februdr 18-tdl 2015. mdrcius 2-ig zajlott’. A mintavételi keretet a Magyar
Ugyvédi Kamara honlapjin taldlhaté ,MUK kézponti iigyvéd nyilvintar-
tdsa” alapjdn dllitottuk 6ssze. Az adatok a 2014. november 18-i dllapotokat
tikkrozeék. A mintavételi keret végleges cimlistdjiban csak azok szerepeltek,
akiknek elektronikus elérhetdsége nyilvanos volt.

A kutatdsban valé részvételre buzdit6 felkérd leveleket a mintavételi
keretben jegyzett tigyvédekhez elektronikus tton, emailben juttattuk el. Az
adatfelvételi folyamat kozepén a kitoltésre vonatkozé emlékeztetd levelet is
killdtiink a célcsoport tagjainak.

A kérddivet tematikus lapokra osztottuk, a megkérdezettek pedig az
egyes lapokon szerepld kérdések megvilaszoldsit kovetden a ,,tovabb” gomb
megnyomdsa utdn jutottak el a kérddiv kovetkezd oldaldra. A tovabblépés-
nél a szerver oldalanként elmentette az addigi vélaszokat — emiatt azon-
ban laponként elviekben eltérd lehetne az elemszdm. Az adattisztitds sordn
azonban azokat az eseteket kivettiik az adatbdzisbél, ahol a vilaszad6k nem
wltoteék ki végig a kérdbivetr. Végiil is a felvétel végleges esetszdma 1076
maradt. A lemorzsolédds, illetve a rosszul kitoltdtt kérdéivek ardnya mint-
egy 15-16 szdzalékos volt.

Az adatbézist Un. esetszdmtarté peremsulyozdsi eljdrdssal a kitoltd tigy-
védek székhelyének megyei elhelyezkedése szerint stlyoztuk. A stlyozdshoz
sziikséges alaptabldt a mintavételi keret segitségével dllitottuk dssze. Mivel a
kérdSivben a vilaszadé lakdhelyének megyéjére vonatkozott a kérdés, a su-

1 Az adatfelvételt a Soreco Research Kft. koordindlta, a programozott kérddiv a kutatdcég szerverén
volt elérhetd.
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lyozisi alaptdblédban pedig az tigyvédi iroda cimének székhelyére 4llt rendel-
kezésre adat, a kisebb tévedés érdekében a f8vdrosi és a pest megyei sorokat
osszevontuk a stlyozds sordn. A virt eloszldshoz képest csak két megyében,
Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében maradt el na-
gyobb ardnyban a kitoltési ardny.

A minta 9sszességében a magyarorszdgi {igyvédi praxissal rendelkezd,
a Magyar Ugyvédi Kamaranal aktiv stituszban 1évé tigyvédek korében az
tigyvédi iroda székhelyének megyei eloszldsa szerint reprezentativ. 95%-os
megbizhatdsdgi intervallumon az adatok +/-2,8 szdzalékos hibahatdr mel-
lett érvényesek.

1. tdbldzat: A minta megyei eloszldsa

mintavételi silyozds sulyozds
Stulyozasi szempont keret elgtt utdn
N % N % N %
Megye
Bécs-Kiskun 402 4% 34 3% @ 40 @ 4%
Baranya 343 | 3% | 31 | 3% | 34 @ 3%
Békés 187 | 2% | 13 | 1% | 18 | 2%
Borsod-Abatj-Zemplén 376 | 4% | 36 | 3% | 38 | 4%
Budapest és Pest 6112 | 57% | 667 | 62% | 612 | 57%
Csongrad 423 | 4% | 47 | 4% | 42 | 4%
Fejér 269 | 3% 28 3% 27 3%
Gyér-Moson-Sopron 353 | 3% | 33 | 3% | 36 | 3%
Hajdd-Bihar 393 | 4% | 28 | 3% | 40 @ 4%
Heves 172 2% 16 2% 17 2%
Jész-Nagykun-Szolnok 218 | 2% 5 1% 22 2%
Komdrom-Esztergom 191 2% 18 2% 19 2%
Négrad 75 1% 5 1% 8 1%
Somogy 227 | 2% 26 2% 23 2%
Szabolcs-Szatmér-Bereg 301 | 3% | 10 | 1% | 30 | 3%
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mintavételi stilyozds stlyozds
Sulyozési szempont keret elétt utdn
N % N % N %
Tolna 106 1% 12 1% 11 1%
Vas 157 | 1% 18 2% 16 | 2%
Veszprém 211 2% 24 2% 22 2%
Zala 226 | 2% 25 2% 23 2%
osszesen 10742 100% 1076 100% 1076 100%

2. tdbldzat: A silyvdltozé f6bb paraméterei

Statisztika Paraméter

N Ervényes 1076

Hidnyzé 0
Adag 1,000
Minimum 0,8691
Maximum 4,3040
Sz6ras 0,32232
Alsé 2, 5% 0,891068
Felsb 2,5% 1,421857
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3. tdbldzat: A silyvdltozé dtlagai megyék szerint

megyék dtlag N
Bécs-Kiskun 1,1709 34
Baranya 1,1107 31
Békés 1,4071 13
Borsod-Abatj-Zemplén 1,0461 36
Budapest és Pest 0,9120 667
Csongrad 0,8929 47
Fejér 0,9607 28
Gyér-Moson-Sopron 1,0760 33
Hajdd-Bihar 1,4219 28
Heves 1,0760 16
Jasz-Nagykun-Szolnok 4,3040 5
Komidrom-Esztergom 1,0760 18
Négrad 1,5064 5
Somogy 0,9180 26
Szabolcs-Szatmdr-Bereg 3,0128 10
Tolna 0,8967 12
Vas 0,8967 18
Veszprém 0,8967 24
Zala 0,9038 25
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KIKULDOTT FELKERO LEVEL

Szegedi Tudomdnyegyetem * Bélcsészettudomdnyi Kar
SZOCIOLOGIA TANSZEK 6722 Szeged, Petéfi sgt. 30-34.
Tisztelt Holgyem/Tisztelt Uram!

A Szegedi Tudoményegyetem Szocioldgia Tanszéke nevében tidvozol-
jitk Ont, s egyben kézrem(ikodé segitségét kérjitk most indulé ,, Ugyvédek
2014-2015” cimet visel kutatdsunkhoz.

A kutatds el§zményei

15 évvel ezelbtt orszdgosan reprezentativ vizsgélatot készitettiink az
tigyvédek korében. Akkor az ,Ugyvédnaplé” cimjegyzékét hasznaltuk, a
kérdSiveket postdn juttattuk el. Tanszékiink akkori hallgatéi és kutatéi a
kitoltott kérdbivek adatait elemezve konyvet publikaltak errdl a kutatdsrdl

(Utasi A.(1999) szerk.: Az tigyvédek hivatdsrendje, ij Manditum Ki-
ad6, Budapest). A publikalt konyvben bemutattuk, hogy kikbél rekrutdléd-
tak, milyen nehézségekkel, és oromforrdsokkal, életstilussal élhettek akkor
az ligyvédek. Az elmult masfél évtizedben sokat véltozott a tirsadalom, vil-
tozott az ligyvédek hivatdsrétegének életvitele, belsd rétegzddése, tdrsadalmi
presztizse, a lehetSségek és korldtok is. Jelenlegi kutatdsunk ezt a tdrsadalmi
véltozdst szeretné feltdrni, legalabbis vdzolni. A tdrsadalmi-technikai vél-
tozdsoknak megfeleléen Gj médszerrel: internetes onkitdltéses kérdSivvel
szeretnénk vizsgdlni az tigyvédek, mint egyik mintaadé kozéposztilyi réteg
mai életét. Ezt a kutatasi célt azonban csakis az Onok kozremiikodésével
tudjuk elérni.

Az internetes kérdSiv

Az Onbk jelenlegi cimét az Ugyvédi Kamara honlapjin 1évé e-mailes
cimjegyzékben taldltuk. Erre a cimre juttatjuk el ezt a felkéré levelet, s vele
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egylitt egy internetes linket, ami nem mds, mint a kutatds onkitoltés-
re vdrd kérdéive. Kérjik, klikkeljen a linkre, ezzel megnyitja azt, majd
vélaszoljon a kérdésekre, jelolje be a kérdésekre adandé vilaszdt. Oldalan-
ként a ,tovibb” gombra kattintva, folyamatosan torténik a kitdltés, majd
a kérddiv végére érve a ,kiildés” széra klikkelve tudja lezdrni vilaszainak
sordt. Ha kitoltés kdzben valami siirgds feladat, munka megakaddlyozza,
hogy a kérdéivet folyamatosan toltse ki, akkor késébb onnan folytathatja a
kitoleést, ahol legutoljdra a ,,tovabb” jelzésre lépett, tehdt ahol abbahagyta
a kitoleést. A tovébbitott, elkiildott, kitdltote kérddivek automatikusan egy
adatbdzishoz kapcsolédnak. A kérdésekre megadott vilaszok kédjai pedig
automatikusan 6sszeadédnak, kumuldlédnak. A kérdéivet tartalmazé sze-
mélyi linkek a visszaérkezés sorrendjében teljes anonimitdssal bekeriilnek
az informatikus dltal megnyitott adatbdzisba (nyilvinvaléan nem tudjuk,
nem regisztraljuk abban a kito1td e-mail-cimét és nevét). A kitoltd személye

tehdt ebben az adatbézisban teljes mértékben ismeretlen marad.

A kutatés virhaté eredménye

Kérjiik, szdnjon id8t a kérdéiv kitoleésére! Ez az idé nem csak a szege-
di szocioldgus-hallgaték tanulmdnyait és oktatdik kutatémunkdjdt fogja se-
giteni, de lehet6vé teszi azt is, hogy a mdsfél évtizeddel kordbbi tigyvéd-vizs-
glathoz hasonléan — tanulmdnykétetben szdmoljunk be arrél, hogy ma
miként ¢l az Ggyvédek hivatdsrendje, milyen életvitel-mintdkat alakit és
kozvetit a tirsadalom mds rétegei szdmdra, milyen valtozds tapasztalhat6 a
hivatdsrend életvitelében.

Amennyiben a kutatdssal vagy a kérddives adatfelvétellel kapcsolatban

barmilyen észrevétele, kérdése vagy javaslata van, kérem, forduljon hozzink
bizalommal.
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UGYVED KERDOIV 2015

d1. Milyen jellegii telepiilésen lakik jelenleg?

févaros

I

megyeszékhely, megyei joga varos

kisvaros

kozség

o
I

d2. Melyik megyében lakik?

2

d3. Mi az On neme?

férfi
ng

d4. Melyik évben sziiletett?

2

d5. Mi az On csaladi allapota? Kérem, a tényleges allapotot jelblje, ne csak a
hivatalosat!
NOTLEN/HAJADON nétlen, hajadon, egyediil ¢l T
nétlen, hajadon, élettarssal él T
regisztralt élettarsi kapcsolatban, élettarssal él
HAZAS hézas, egyediil (kiilon) él C
hazas, élettarssal él
hazas, hazastarssal él
ELVALT elvalt, egyediil él
elvalt, élettarssal él

OZVEGY dzvegy, egyediil él

0O YD

Ozvegy, élettarssal él
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dé6. A jogi diploma megszerzése 6ta részt vett-e valamilyen szakmai tovabbképzésen?

igen

nem

d7. Milyen jellegii szakmai tovabbképzésen vett részt?

=

=
<] | o

d8. Milyen jellegii telepiilésen élt az édesanyja, amikor On megsziiletett?

févaros C
megyeszékhely, megyei jogu varos
kisvaros C

kozség C

d9. Milyen tavolsagban van ez a telepiilés jelenlegi lakohelyét61?

’—km

d10. Milyen jellegii telepiilésen érettségizett On?

fovaros c
megyeszékhely, megyei jogu varos
kisvaros C

kozség C

d11. Hazastarsanak/élettarsanak mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

legfeljebb 8 altalanos

szakmunkas, szakiskola

érettségi T
foiskolai diploma T
egyetemi diploma C
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al. Most pedig sziileirdl szeretném kérdezni. Mi (volt) az édesapja/neveléapja
legmagasabb iskolai végzettsége?

legfeljebb 8 altalanos

szakmunkds, szakiskola

érettségi .
f8iskolai diploma C
egyetemi diploma C

a2. Dolgozott-e az On édesapja/neveléapja akkor, amikor On 14 éves volt?

IGEN, dolgozott alkalmazottként, teljes munkaidében
alkalmazottként, részmunkaidében
sajat vallalkozasban dolgozott
alkalmi munkakbol, megbizasokbol élt
NEM dolgozott munkanélkiili volt
sorkatona volt
nyugdijas volt
eltartott volt, szocialis segélybdl élt, csaladja tamogatta
egyéb jovedelmeibdl, jaradékaibol élt

segité csaladtag volt

T YYD TY Y YD

egyéb
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a3. Kérem jelolje édesapja/neveléapja beosztasat, foglalkozasat, amikor On 14 éves volt!

ONALLO, VALLALKOZO mezdgazdasagi gazdalkodo

(tulajdonos, résztulajdonos) iparos (termeld tevékenységet folytatott)
kereskedd
szolgaltato

szellemi szabadfoglalkozasu
ALKALMAZOTT fels6 vezetd

kozépszintii vezetd

alsé vezetd

kozvetlen termelésiranyito
SZELLEMI BEOSZTOTT diploméahoz ko6tott munkat lat el

egyéb szellemi munkat végez
FIZIKAI MUNKAT VEGZETT szakmunkés

betanitott munkas

segédmunkas

szakképzettséget nem igénylé mezdgazdasagi
munkat végzett

TN

ad. Edesapjanak/nevel6apjanak hany alkalmazottja/beosztottja volt az On 14 éves
koraban? Hany ember munkajaért volt felelgs?

o

a5. Most az apai nagyapjarol szeretnénk kérdést feltenni. Mi volt a nagyapja
legmagasabb iskolai végzettsége?
nem jért iskolaba C
elemi iskolaba jart (max. 6 osztalyt végzett)
polgéri iskoldba jart, 8 osztalyt végzett o
szakmunkasképzd, szakiskola C
kozépiskolaba jart, érettségizett C
P

féiskolai, egyetemi diplomat szerzett
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ml. Mi (volt) az édesanyja/neveléanyja legmagasabb iskolai végzettsége?

legfeljebb 8 altalanos

szakmunkas, szakiskola

érettségi T
f6iskolai diploma .
egyetemi diploma o

m2. Dolgozott-e az On édesanyja/neveléanyja akkor, amikor On 14 éves volt?

IGEN, dolgozott alkalmazottként, teljes munkaidében
alkalmazottként, részmunkaidében
sajat vallalkozasban dolgozott
alkalmi munkakbol, megbizasokbol élt
NEM dolgozott munkanélkiili volt
nyugdijas volt
eltartott volt, szocialis segélybdl élt, csaladja tAmogatta
egyéb jovedelmeibdl, jaradékaibol élt

segitd csaladtag volt

T YYD NN

egyéb
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m3. Kérem jelolje édesanyja/nevel6anyja beosztasat, foglalkozasat, amikor On 14 éves

volt!

ONALLO, VALLALKOZO

(tulajdonos, résztulajdonos)

ALKALMAZOTT

SZELLEMI BEOSZTOTT

FIZIKAI MUNKAT VEGZETT

md. Edesanyjanak/neveléanyjanak hany alkalmazottja/beosztottja volt az On 14 éves

mezbgazdasagi gazdalkodo
iparos (termeld tevékenységet folytatott)
kereskedd

szolgaltato

szellemi szabadfoglalkozasu
felsd vezetd

kozépszintii vezetd

also vezetd

kozvetlen termelésiranyitd
diploméhoz k&tott munkat 14t el
egyéb szellemi munkat végez
szakmunkas

betanitott munkas
segédmunkas

szakképzettséget nem igénylé mezdgazdasagi
munkat végzett

koraban? Hiany ember munkajaért felel6s?

L ®

t1. Hany (édes és fél-) testvére van Onnek?

-]
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t2. Mi a felnéttkoru testvéreinek befejezett legmagasabb iskolai végzettsége?

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
testvér testvér testvér testvér testvér testvér testvér testvér testver
legfeljebb 8 s C C C C C C C
altalanos
szakmunkés, o o o o o o o
szakiskola
érettségi C T C C C C C
fGiskolai e s C C C s s s s
diploma
egyetemi e C C C C C C e e
diploma

Magyarorszagon sokféle nemzetiségi csoport keveredett a torténelem folyaman. Szinte
alig él olyan csaldd haziankban, ahol a felmendagi rokonok kozott ne akadna olyan, aki
vagy nem magyar nemzetiségii, vagy ha magyarnak is vallotta magat, ne tekintette volna
csaladjat egyben valamely mas identitastinak, szarmazasinak is.

s1. Az On felmengi apai dgon a kovetkezdk koziil milyen szarmazasinak tekinthetok?
Tobbet is jelolhet!
német I

szlovak I

zsido I

roman I

szetb I

horvat I

cigany [~

ukran I

egyéb I
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s2. Es anyai 4gon a kovetkez6k koziil milyen szarmazasinak tekinthet6k?
Taobbet is jelolhet!

német I

szlovak I

zsido T

roman
szerb
horvat
cigany

ukran

[ A R R R

egyéb

s3. Sziiletéskor Ont milyen vallisba jegyezték be?

rémai katolikus

gorog katolikus €

reformatus C
evangélikus o
gorogkeleti Lo
izraelita C
egyéb vallas o

nem jegyezték be

s4. Es On sajat vélekedése szerint tartozik-e valamelyik egyhazhoz?

rémai katolikus
gorog katolikus
reformatus

evangélikus

izraelita

e
c

o

o

gorogkeleti C
o

egyéb vallas o
e

nem tartozik egyhdzhoz
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s5. Milyen gyakran jar On misére, istentiszteletre?

hetente vagy gyakrabban 1~
havonta 2-3 alkalommal "
havonta C
évente néhany alkalommal
ritkabban C
soha C

gl. Hany szobas volt a lakas, amelyben 14 éves koraig a leghosszabb ideig é1t?
db

g2. Hanyan laktak egyiitt ebben a lakdsban a leghosszabb ideig?

-

g3. Volt-e ebben a gyerekkori lakasban...

villany r
folyoviz r
allando meleg viz r
fiirdszoba r
vizéblitéses WC r
kozponti, cirko vagy kazanfiités I
gaz r
telefon r

-

sajat szobaja
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g4. A lakberendezési targyak kozott volt-e a sziil6i csalad tulajdonaban...

antik butor, stilbator r
felndttnek irdasztal r
konyvszekrény, konyvespole [
eredeti képzOmiivészeti alkotas ™

zongora vagy mas hangszer [

trezor r
hiité-, illetve jégszekrény r
lemezjatszo r
irégép r

g5. Volt-e gyerekkori csaladjaban (ahol 14 éves koraig nevelkedett) valamikor is...

autd r
nyaralo I
udiilstelek I

26. Dolgozott-¢ haztartasi alkalmazott a csaladnal, amikor On 14 éves volt?

igen

nem

g7. Mondja meg, hogy a sziilei az On 14 éves koraban milyen gyakran jartak...

kirandulni

étterembe étkezni csaladdal, rokonnal
étterembe étkezni baratokkal, ismerdsokkel
étterembe étkezni munka- vagy iizlettarsakkal
szorakozohelyre

otthoni 6sszejovetelre rokonokkal

otthoni 6sszejovetelre baratokkal,
ismer6sokkel

otthoni dsszejovetelre munka- vagy
tizlettarsakkal
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g8. Volt-e a csalad egyiitt — tehat sziilok és gyerekek — iidiilni?

nem voltak &
voltak, csak belfoldén e
voltak, csak kiilfoldon T

voltak, belfoldon és kiilfoldén egyarant

g9. Jarnak, jartak-e az On sziilei...

teniszezni [
lovagolni I
evezni [

vitorlazni I

vivni r
sielni -
vadaszni [

bridzselni I

g10. Eletformzijukat tekintve hovi sorolna sziileit, amikor On 14 éves volt?

also osztaly C
munkaésosztaly C
also-kozép osztaly
kozéposztaly C
fels6-kozép osztaly

felsGosztaly C

ul. Miel6tt jogi palyara lépett, volt-e valaha kereso allasban?

igen

nem
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Most jelenlegi munkajaval kapcsolatban kérdeznénk.

u2. Melyek azok az iigytipusok, illetve szakteriiletek, amelyekkel a leggyakrabban

foglalkozik munkaja soran?

KOZJOG alktomanyjog
biintet6jog
kozigazgatasi jog
pénziigyi jog
nemzetkdzi kozjog

MAGANJOG csaladjog
oroklési jog
munkajog
agrarjog
tarsasagi jog
nemzetk6zi maganjog
dologi jog
zalogjog
kotelmi jog
atipikus szerz6dések
kereskedelmi jog
szabadalmi jog

személyek joga

e e e e e e e e e e e e s B [ B |

egyéb

u3. On tulajdonosa, résztulajdonosa annak az iigyvédi vallalkozasnak, ahol most
dolgozik, vagy alkalmazasban van?

tulajdonos, résztulajdonos

alkalmazéasban van C
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u4. Hany alkalmazottja/beosztottja van? Hany ember munkajaért felel6s?

fogalmazo, jogi diplomas: 6
adminisztrator: ,7 i)
mas alkalmazott: ’7 f6

u5. On hany o6rit tolt pénzkereso tevékenységgel...

egy atlagos munkanapon/hétkoznap: ora
egy atlagos szabadnapon/hétvégén ora

u6. Az iigyvédi vallalkozasan kiviil hany vallalkozasban rendelkezik teljes- vagy
résztulajdonnal?

o

nincs ilyen tulajdona

u7. A korabban emlitett tulajdonosi, résztulajdonosi vallalkozasok mellett részt vesz-e
mas cég vagy gazdasagi szervezet munkajaban?
igen

nem

u8. Osszesen hany ilyen rendszeres egyiittmiikodéssel jaré munkakapcsolata van
gazdasagi szervezetekkel, cégekkel?

[

u9. Milyen tartalékait tudni mozgositani a kovetkezé javak Kkoziil, ha egy igéretes
vallalkozasba kapcsolédhatna, vagy ha megszorulna, csédbe jutna?

ingatlan r

koleson r
ékszerek r
miikincsek r
betét r
értékpapir, részvény I~
foldtulajdon r
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ul0. Segitik-e vallalkozasi tevékenységét a kovetkezo eszkozok?

sajat honlap i
okostelefon -
Skype-fidk r

online hirdetési feliilet [

ull. Milyen gyakran képvisel kiilfoldi tulajdonban 1évo cégeket?

soha C
ritkan &
gyakran T

rendszeresen

ul2. Nemzetkozi jogi iigyekben szokott felkérést kapni?

soha T
ritkan &
gyakran T

rendszeresen

ul3. Ugyvédi"munkéjéval osszefiiggésben eléfordult-e, hogy megfenyegették, nyomast
gyakoroltak Onre?

nem e

igen, egyszer

igen, tobbszor

igen, gyakran
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ul4. Kérem, értékelje a felsorolt hivatasokat egyenként a tarsadalmi elismerés, presztizs
skaldjan!

alacsony magas
orvos C
mérndk
politikus

kozépiskolai tanar

igyvéd

gyogyszerész

0T Y YD
SR IS IS IS BEES IEES B |
SRS IS IS IS BEES IEES IS |
SR IS IS IS BEES IEES B |
ST RS BERS BEES BEES BEES BERS |
YYD DY D

e
[
c
egyetemi tanar C
c
c
e

nagyvallalkozo

ulS. Manapsag az ligyvédek hivatasrendjén beliil (is) meglehetdsen nagy a jovedelemi
helyzet szerinti kiilonbség. On hova sorolna 6nmagat egy étfoku skalan?

als6 6tod (legrosszabb helyzetben 1évok)

2 C
3 ("
4 C
felsd 6tod (legjobb helyzetben 1évék)

ul6. A kiemelkedo iigyvédi sikerhez a kovetkezé tulajdonsagok, feltételek koziil jelolje
azt a harmat, amelyik véleménye szerint leginkabb meghatirozé!

szakmai kapcsolatok r
személyes kapcsolatok r
csaladi kapcsolatok r
politikai kapcsolatok r
kommunikdcios képességek [~
szakmai tudas r
kapcsolatok a médiaval
szerencse

szaktertilet

pontossag, alapossag

tapasztalat, rutin

[ I e B

egyéb
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ul7. Eléfordult-e, hogy ellenszolgaltatas nélkiil vallalt iigyet?

nem .
igen, egyszer
tobbszor C

rendszeresen

ul8. Milyen jellegii iigyet vallalna a jovében ellenszolgaltatas nélkiil?

5
L of

nem vallalna ilyen ligyet

ul9. Képvisel-e, timogat-e iigyvédi munkajaval valamilyen formaban alapitvanyt, civil
szervezetet?

igen
nem
u20. Van-e/volt-e rokonai kozott iigyvéd, jogasz, ligyész, bir6?

nagyapja/nagyanyja [

apja/anyja r
nagybatyja/nagynénje [~
testvére r
lanya/fia r
mas rokona r
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u21. Melyek azok az iigytipusok, szakteriiletek, amelyek az On hivatisrendjében nagy

eséllyel biztositanak kimagaslo jovedelmet és presztizst? Kérem, jel6ljon harmat a

kovetkez6 listaban!

KOZIOG alkotmanyjog
biintetéjog
kozigazgatasi jog
pénziigyi jog
nemzetko6zi k6zjog

MAGANJOG csaladjog
oroklési jog
munkajog
agrarjog
tarsasagi jog
nemzetk6zi maganjog
dologi jog
zalogjog
kotelmi jog
atipikus szerzédések
keresk edelmi jog
szabadalmi jog

személyek joga

N e e e N e R e i B [ |

egyéb
u22. Mi neheziti, mi akadslyozza leginkabb Ont hivatisa elvégzésében?

=

=]
| o

u23. Melyek hivatasa pozitivumai?

L

m 315w



u24. Hogyan tekint iigyvédi foglalkozasara?

mét:t]cgileds)en részben  egyaltalan nem
jovedelemszerzés . C C
hivatas C C C
szolgalat & C C
hobbi C C C
kényszer C C C

h1. Osszesen (Onnel egyiitt) hanyan élnek egy haztartasban?

w

h2. Mekkora lenne az a legkisebb havi dsszeg, amelybél csaladja megszokott
fogyasztasaval még éppen, hogy ki tudna jonni?

ezer Ft/ho

h3. On jelenleg sajat hazaban/lakasaban é1?
igen

nem

h4. Hany szobas az a lakas ahol Onék élnek?

szobas

h5. Van-e az Onik tulajdonsban:

fold, telek r
hétvégi haz, nyaralo r

jelenlegi allando lakasukon kiviil masik lakés, haz [~

értékpapir, részvény, kotvény r
lakokocsi r
motorcsonak -
személyauto r
vitorlashajo, jacht r
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h6. Hany hazkériili munkat, gyereknevelést, képzést segité alkalmazottjuk van?

o

nincs ilyen alkalmazottjuk

h7. A haz, amelyben Onék élnek a telepiilés, varos milyen lakaspiaci 6vezetébe tartozik?

legalacsonyabb (legolcsobb) lakaspiaci dvezet
kozepes, atlagos lakaspiaci 6vezet Lo
helyileg magasabbra értékeit lakaspiaci 6vezet

helyileg legmagasabbra értékeit lakaspiaci dvezet

gyl. Osszesen hany (édes és nevelt) gyereke van Onnek?

E

gy2. Ebbdl az eltartottak (6nallé jovedelem nélkiiliek) szama:

E

gy3. Jaratta-e, jaratja-e gyerekét a kitelezo tanulason kiviil...

nyelvorara r
zenére

tancra, balettre
egyéb miivészetre

Uszni, teniszezni, lovagolni

[ e e .

egyéb sportra

éspedig:
maganiskolaba
kiilfoldi iskolaba

valamilyen tagozatra altalanos iskolaba

I . |

specialis, tagozatos gimnaziumba
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gy4. Volt-e valaha gyereke kiilfoldon hosszabb idére azzal a céllal, hogy ott tanuljon?
volt C

nem volt

k1. Tagja-e az Ugyvédi Kamaran kiviil valamilyen mas szakmai szervezetnek,
kamaranak?

igen
nem
k2. Tagja-e vallasi szervezetnek, egyesiiletnek?
igen

nem

k3. Hany szabadidés egyesiiletnek, tarsasagnak, klubnak (példaul vadasz, horgasz, stb.)
tagja?

o

egynek sem tagja

k4. Hany civil, tarsadalmi szervezetnek tagja?

|

egynek sem tagja

k5. Tagja-e On valamilyen jétékonysagi kozosségnek, egyesiiletnek?
igen ©

nem

k6. Vallal-e mecenatirat vagy szponzori tevékenységet?

igen

nem
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k7. Evenként megkozelitéleg hany Ft-ot fordit On jotékonysagra?

ezer Ft

nem fordit erre

k8. Volt-e valaha tagja valamilyen partnak?

igen

nem

k9.Volt-e valaha parlamenti képvisel6?

igen, most is az
igen, kordbban

nem volt C

k10. Volt-e valaha a helyi vagy megyei tanacsnal, onkormanyzatnal képviseld, vagy
toltott-e be mas valasztott funkciét, amit nem fotevékenységként végzett?

igen, mostis

igen, korabban

nem volt e

k11. Volt-e valaha szakmai szervezetben, kamaraban olyan valasztott funkcioja, amelyet
nem fétevékenységként végzett?

igen, mostis

igen, kordbban ™

nem volt .

k12. Volt-e valaha valamilyen tarsadalmi, politikai szervezetben olyan valasztott
funkcidja, amelyet nem fotevékenységként végzett?

igen, mostis
igen, korabban

nem volt T
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k13. Volt-e valaha valamilyen vallasi szervezetben olyan valasztott funkcioja, amelyet
nem fétevékenységként végzett?

igen, mostis

igen, korabban

nem volt C

k14. Ont személy szerint mennyire érdeklik a kozéleti kérdések, a politika?

egyaltalan nem érdekli
nem talsagosan érdekli
valamelyest érdekli
meglehetdsen érdekli

nagyon érdekli C

k15. A politikai allaspontok jellemzésére a leggyakrabban a kovetkez6 harom
ellentétpart hasznaljak: baloldali-jobboldali, liberalis—konzervativ, mérsékelt—
radikalis. Kérjiik, jelezze, hogy a politikai allaspontot szimbolizalé harom hétfoki
skalan On hova tartozonak tekinti 6nmagat!

o+ -+
baloldali © ¢ ¢  jobboldali
liberalis ¢ ¢ ¢ ¢ O  {  konzervativ
mérsékelt & O radikalis

k16. Van-e olyan baratja vagy rokona, ismerése aki...

orszagosan neves politikus r
jomodi maganvallalkozo r
nagyvallalat menedzsere I

sajtonal, TV-nél, radional dolgozik ™

neves kozintézmény vezetdje r
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k17. Van-e baratja vagy rokona a kovetkezo helyi szerveknél, intézményeknél?
6nkormanyzatnal r

egészségiligyben

oktatasban

renddérségen

bankban

kereskedelemben
épitéiparban

-
-

r

-

jogi teriileten i
r

-
politikaban, partoknal i
r

helyi nagyvallalkozok kozott

k18. Jelezze, hogy az On szdimara mennyire fontosak a kévetkezok...

nagyon inkabb i inkabb legkevésbé

fontos fontos 715 hem fontos  fontos
nemzeti hovatartozas C C C C C
vallasi hovatartozas o o o o o
csaladon beliili hely C C C C C
tligyvédi hivatas C C T C T
sziiletési és/vagy lakohely C C C C C
etnikai, nemzetiségi szarmazdsa C C C C
EU-allampolgarsaga C C T C T
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el. Milyen gyakran jar On...

rendszeresen havonként ° vent? ritkabban szinte soha
tobbszor

kirandulni C & o C o
étterembe étkezni csaladdal, - I~ e~ - I
rokonnal
étterembe étkezni baratokkal, o I - o I
ismerdsokkel
étterembe étkezni munka- vagy - I~ - - I
uizlettarsakkal
szorakozOhelyre C . o C T
otthoni 6sszejovetelre

(" & [ (" .
rokonokkal
otthoni 6sszejovetelre

e o [ e e
baratokkal, ismer6sokkel
otthoni §sszejovetelre munka- o I - o I

vagy tizlettarsakkal

e2. Tanult-e az iskolai tananyagon kiviil...

nyelvet r
zenét r
tancot, balettet [

egyéb miivészetet [~

3. Uzte-e életében valaha is hosszabb-rividebb ideig, illetve iizi-e jelenleg a kovetkez6
sportokat?

tenisz r
lovaglas I
evezés [

vitorlazas [~
vivas I
si I
vadaszat [~
bridzs I
fallabda I
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e4. Milyen gyakran jar On...

gyakran ritkan ssz(i?l;e
szinhazba C C C
hangversenyre C o C
tarlatra, kiallitasra C C
moziba C C C

e5. Testkondicionalasa, egészséges és reprezentativ megjelenése érdekében tesz-e valamit
tobb-kevesebb rendszerességgel az alabbiak koziil?

orvosi kontrollra jar I

uszni jar

szaunéaba, masszasra jar
kozmetikushoz jar
kocog, fut, kirandulni jar
tornazik

fodraszhoz jar

A R (e e R

szolariumba jar
kondicional6 gépeket hasznal I”
természetgyogyaszhoz jar I

egyéni étrenddel él I

€6. A lakasberendezési targyak kozott van-e a csalad tulajdonaban:

modern design bator r
antik, stilbutor teljes szobaberendezés r
iparmiivészeti szobaberendezés I

eredeti képzémiivészeti alkotas kortars miivésztol ™
eredeti képzémiivészeti alkotas korabbi korbol I
mas mitargy, értékes gylijtemény I
e7. Beszél-e valamilyen idegen nyelvet?

igen

nem
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e8. Milyen idegen nyelveken beszél? Milyen szinten beszéli ezt a nyelvet?

egész nagyon

kicsit il
\ C C C
\ C C C
\ C C C
\ C C C

€9. Szokott-e tobbé-kevésbé rendszeresen idegen nyelven...

igen nem

szakirodalmat olvasni C C
szépirodalmat olvasni c C
szakmai kapcsolatokat fenntartani C C
maganjellegli kapcsolatokat fenntartani C

el0. Miként jutott az els6é idegen-nyelv ismeretéhez?

iskolai kotelezd nyelvoktatds r
maganora, tanfolyam r
hosszabb ideig élt kiilfoldon rokoni segitséggel ™
kiilfoldon élt 6sztondijjal vagy ott dolgozott [~
nem tanulta a nyelvet (pl. anyanyelv) r

csaladi nyelvhasznalat soran r

el1. Eletformajat/életformajukat tekintve On a felsoroltak koziil melyik tarsadalmi
rétegbe sorolna magat?

also osztaly C

munkasosztaly

alsokdzéposztaly

kozéposztaly C

fels6kdzéposztaly

felsd osztaly C
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el12. Hany baratja van Onnek?

o

el3. Baratainak tobbségét hova sorolna?

alsé osztaly C
munkasosztaly
alsokozéposztaly
kozéposztaly C
fels6kozéposztaly
felsd osztaly o

el4. Ha tarsasagi 6sszejovetelt tartanak otthon vagy étteremben, kikkel jon ilyenkor
ossze? Mi a leggyakrabban meghivott 3 személy foglalkozasa?

1. személy: |

2. személy: |

3. személy: |

kpot. Az allam legfontosabb feladatainak tekintett eltérd nézetek koziil vazolunk
harmat. Kérjiik, jelolje koziilitk azt, amelyik a legkozelebb all az On véleményéhez!

¢~ Azallam alapvet6 feladata a szocialis gondoskodas, a munka, oktatas, egészségiigy
egyenldtlenségeinek csokkentése, a hatranyos helyzetli csoportok felkarolasa.
Az allam alapvet6 feladata a tarsadalmi értékek, hagyomanyok 6rzése, a magantulajdon
" védelme, a relative nagy egyenldtlenségek mellett az egyéni felel6sségvallalas
Osztonzése.
Az allam alapvetd feladata a jogi egyenldség garantélasa. Az egyének szabadsagat, az
" egyéni érdekek érvényesiilését eldsegitd informacidaramlas és igazsagszolgaltatas
biztositasa.
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Szell Krisztian:

KAPCSOLT ADATBAZIS

Ez az anyag csak azokat a kérdéseket, informdcidkat, illetve azok fel-

hasznéldsdval késziilt véltozé-neveket tartalmazza, amelyek az 1998-as és

2015-0s tgyvéd-felvételben egyardnt szerepeltek. A kiilonbozé idépon-

tokban késziilt két vizsgilat adatbdzisdbdl — sziikség esetén egyes kérdések

dtkédoldsdval, egymdshoz illesztésével — késziilt az dsszehasonlité elemzést

lehetdvé tevd dsszevont file. Az adatbdzis file-anyagdt a kotet szerzdi kérésre

tudomdnyos mésodelelemzés céljira mdsok rendelkezésére bocsdtjak

déls(sézréim Lényegi Lényegi
ae . > SR véltoztatds | valtoztatds
Viltozé ﬁéz&t Viltozé cimkéje (1998-as | (2015-6s
ben fajl) til)

ID sorszim
dl fedélap | Milyen jellegli telepiilésen lakik jelenleg? | dtkédolva
d2 fedélap | Melyik megyében lakik? dtkédolva
d3 1. Mi az On neme?
d4 2. Melyik évben sziiletett?
kor Kérdezett életkora
korcsop Korcsoportok

Mi az On csalddi dllapota? Kérem, a
ds 3. tényleges dllapotot jeldlje, ne csak a

hivatalosat!
d Milyen jellegli telepiilésen élt az édes-
8 6. : g s -

anyja, amikor On megsziiletett?
49 7 Milyen tdvolsdgban van ez a telepiilés

jelenlegi lakéhelyéedl?
410 9. lg)'/[:;’en jellegti telepiilésen érettségizett
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di1

10.

Hézastdrsdnak/élettdrsinak mi a legma-
gasabb iskolai végzettsége?

atkédolva

al

17.

Most pedig sziileirdl szeretném kérdez-
ni. Mi (volt) az édesapja/neveldapja
legmagasabb iskolai végzettsége?

atkédolva

a2

18.

Dolgozott-e az On édesapja/neveldapja
akkor, amikor On 14 éves vole?

a3

20.

Kérem jelolje édesapja/nevel8apja
beosztésit, foglalkozdsit, amikor On 14
éves volt!

a5

23.

Most az apai nagyapjdrdl szeretnénk
kérdést feltenni. Mi volt a nagyapja
legmagasabb iskolai végzettsége?

atkédolva

ml

26.

Mi (volt) az édesanyja/neveléanyja
legmagasabb iskolai végzettsége?

atkédolva

m2

27.

Dolgozott-e az On édesanyja/neveléany-
ja akkor, amikor On 14 éves volt?

m3

29.

Kérem jelolje édesanyja/neveldanyja
beosztésit, foglalkozdsit, amikor On 14
éves volt!

tl

33.

Hény (édes és fél-) testvére van Onnek?

2_1

34.

Mi a felndttkort testvéreinek befejezett
legmagasabb iskolai végzettsége? - 1.
testvér

itkédolva

2_2

34.

Mi a felndttkort testvéreinek befejezett
legmagasabb iskolai végzettsége? - 2.
testvér

atkédolva

2_3

34.

Mi a felndttkort testvéreinek befejezett
legmagasabb iskolai végzettsége? - 3.
testvér

atkédolva

s1_1

35.

Az On felmendi apai 4gon a kévetkez6k
koziil milyen szdrmazdstinak tekinthe-
t8k? - német

sl_2

35.

Az On felmendi apai 4gon a kovetkez8k
koziil milyen szdrmazdstinak tekinthe-
ték? - szlovak

s1_3

35.

Az On felmendi apai 4gon a kovetkez8k
kéziil milyen szdrmazdstnak tekinthe-
t8k? - zsid6
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sl_

4

35.

Az On felmendi apai dgon a kovetkezk
koziil milyen szdrmazdstinak tekinthe-
t6k? - romdn

sl

-5

35.

Az On felmendi apai dgon a kévetkez6k
koziil milyen szdrmazdstinak tekinthe-
t8k? - szerb

sl_d

6

35.

Az On felmendi apai 4gon a kévetkez6k
koziil milyen szdrmazdstinak tekinthe-
t8k? - horvédt

sl

_7

35.

Az On felmendi apai 4gon a kovetkezk
koziil milyen szdrmazdstinak tekinthe-
t8k? - cigdny

sl_.

8

35.

Az On felmendi apai dgon a kovetkezk
koziil milyen szdrmazdstinak tekinthe-
t8k? - ukrin

35.

Az On felmendi apai dgon a kovetkezk
koziil milyen szdrmazdstinak tekinthe-

t8k? - egyéb

s2_

1

35.

Es anyai 4gon a kovetkez8k koziil
milyen szdrmazdstinak tekintheték? -
német

s2_

2

36.

Es anyai dgon a kovetkez8k koziil
milyen szdrmazdstinak tekintheték? -
szlovak

s2

3

36.

Es anyai dgon a kovetkez8k koziil mi-
lyen szdrmazdstinak tekinthetdk? - zsid6

s2_

4

36.

Es anyai 4gon a kovetkez8k koziil
milyen szdrmazdsinak tekintheték? -
romdn

s2

5

36.

Es anyai 4gon a kovetkez8k koziil mi-
lyen szdrmazdsinak tekinthet8k? - szerb

s2_

6

36.

Es anyai 4gon a kovetkez8k koziil
milyen szdrmazdstinak tekintheték? -
horvét

s2_

7

36.

Es anyai dgon a kovetkez8k koziil
milyen szdrmazdstnak tekinthetdk? -
cigdny

s2_.

8

36.

Es anyai dgon a kovetkez8k koziil mi-
lyen szdrmazdstinak tekinthet8k? - ukrdn

s2

9

36.

Es anyai 4gon a kovetkez8k koziil mi-
lyen szdrmazdstinak tekinthetdk? - egyéb
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Sziiletéskor Ont milyen valldsba jegyez-

$3 47 ¢k be?
4 48 Es On sajét vélekedése szerint tartozik-¢
s ) valamelyik egyhdzhoz?
s 49, Milyen gyakran jér On misére, istentisz-
teletre?
] 37 Hény szobés volt a lakds, amelyben 14
& ) éves kordig a leghosszabb ideig élt?
) 38 Hényan laktak egyiitt ebben a lakdsban
& ) a leghosszabb ideig?
31 39. Vo.lt—e ebben a gyerekkori lakdsban. ..
- villany
32 39. }/olt:e /ebben a gyerekkori lakdsban... -
olydviz
033 39. Yolt—e ’ebben a gyerekkorl lakdsban... -
dlland6 meleg viz
Volt-e ebben a gyerekkori lakdsban... -
g3-4 39. fiirdészoba
Volt-e ebben a gyerekkori lakdsban... -
835 39. vizoblitéses WC
3 6 39 Volt-e ebben a gyerekkori lakdsban... -
&7 ’ kézponti, cirkd vagy kazdnflités
3.7 39. Vol/t—e ebben a gyerekkori lakdsban. ..
- giz
038 39. Volt-e ebben a gyerekkori lakdsban... -
telefon
639 39. Vt?l,t—e ebbf:n a gyerekkori lakdsban... -
sajdt szobdja
A lakberendezési targyak kozott volt-e
g4_1 40. a sziil6i csaldd tulajdondban... - antik
butor, stilbator
A lakberendezési tirgyak kézott volt-e a
g4 2 40. sziil8i csaldd tulajdondban. .. - feln8et-
nek iréasztal
A lakberendezési tirgyak kozott volt-e a
g4 3 40. sziil8i csaldd tulajdondban. .. - kényv-
szekrény, kényvespolc
A lakberendezési tirgyak kozott volt-e
gd_4 40. a sziil8i csaldd tulajdondban... - eredeti

képzémiivészeti alkotds
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40.

A lakberendezési tirgyak kozott volt-e a
sziil8i csaldd tulajdondban... - zongora
vagy mds hangszer

40.

A lakberendezési tirgyak kozott volt-e a
sziil6i csaldd tulajdondban... - trezor

40.

A lakberendezési térgyak kozott volt-e
a sziildi csaldd tulajdondban... - hitd-,
illetve jégszekrény

40.

A lakberendezési targyak kozott volt-e a
sziiléi csaldd tulajdondban... - lemez-
jatszo

40.

A lakberendezési targyak kozott volt-e a
sziildi csaldd tulajdondban... - iroégép

g5_1

41.

Volt-e gyerekkori csalddjaban (ahol 14
éves kordig nevelkedett) valamikor is...
- autd

g5_2

41.

Volt-e gyerekkori csalddjaban (ahol 14
éves kordig nevelkedett) valamikor is...
- nyaral

g5_3

41.

Volt-e gyerekkori csalddjiban (ahol 14
éves kordig nevelkedett) valamikor is...
- tidiil8telek

g6

42.

Dolgozott-e hdztartdsi alkalmazott a
csalddndl, amikor On 14 éves volt?

atkédolva

g7_1

43.

Mondja meg, hogy a sziilei az On 14
éves kordban milyen gyakran jértak... -

kirdndulni

g7_2

43.

Mondja meg, hogy a sziilei az On 14
éves kordban milyen gyakran jdreak... -
étterembe étkezni csaldddal, rokonnal

g7_3

43.

Mondja meg, hogy a sziilei az On 14
éves kordban milyen gyakran jértak... -
étterembe étkezni bardtokkal, ismerd-

sokkel

g7_4

43.

Mondja meg, hogy a sziilei az On 14
éves kordban milyen gyakran jdrtak...
- étterembe étkezni munka- vagy
iizlettdrsakkal

g7_5

43.

Mondja meg, hogy a sziilei az On 14
éves kordban milyen gyakran jértak... -
szérakozdhelyre
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g7_6

43.

Mondja meg, hogy a sziilei az On 14
éves kordban milyen gyakran jdrtak... -
otthoni dsszejovetelre rokonokkal

Osszevonva

(rokonok)

g7_7

43.

Mondja meg, hogy a sziilei az On 14
éves kordban milyen gyakran jértak...
- otthoni &sszejovetelre bardtokkal,
ismerésokkel

g7_8

43.

Mondja meg, hogy a sziilei az On 14
éves kordban milyen gyakran jértak...
- otthoni &sszejévetelre munka- vagy
iizlettdrsakkal

g8

44./45.

Volt-e a csaldd egytict — tehdr sziildk és
gyerekek — tidiilni?

Osszevonva
(44. és 45.
kérdés)

g9_1

46.

Jérnak, jértak-e az On sziilei... - teni-
szezni

itkédolva

g9 2

46.

Jérnak, jértak-e az On sziilei... - lova-
golni

atkédolva

g9_3

46.

Jérnak, jértak-e az On sziilei... - evezni

atkédolva

g9_4

46.

Jarnak, jértak-c az On sziilei... - vitor-
l4zni

atkédolva

g9_5

46.

Jérnak, jértak-e az On sziilei... - vivni

atkédolva

g9_6

46.

Jérnak, jértak-e az On sziilei... - sielni

itkédolva

g9_7

46.

Jérnak, jértak-e az On sziilei... - va-
dészni

itkédolva

g9_8

46.

Jérnak, jértak-e az On sziilei... - bri-
dzselni

atkédolva

gl0

114.

Eletformdjukat tekintve hovd sorolnd
sziileit, amikor On 14 éves volt?

u3

53.

On tulajdonosa, résztulajdonosa annak
az iigyvédi véllalkozdsnak, ahol most
dolgozik, vagy alkalmazdsban van?

u4_1

54.

Hény alkalmazottja/beosztottja van?
Hény ember munkdjaére felelés? - fogal-
mazd, jogi diplomds:

ud_2

54.

Hiény alkalmazottja/beosztottja van?
Hény ember munkdjaért felelés? - admi-
nisztrdtor:

u4_3

54.

Hiény alkalmazottja/beosztottja van?
Hény ember munkdjaért felel8s? - mds
alkalmazott:
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u5_1

55.

On hdny 6rét tdlt pénzkeress tevékeny-
séggel... - egy dtlagos munkanapon/
hétkdznap

us5_2

55.

On hény 6rét tolt pénzkeresd tevékeny-
séggel... - egy dtlagos szabadnapon/
hétvégén

ub

57.

Az iigyvédi véllalkozdsdn kiviil hdny
véllalkozdsban rendelkezik teljes- vagy
résztulajdonnal?

u’/

58.

A korabban emlitett tulajdonosi, rész-
tulajdonosi véllalkozdsok mellett részt
vesz-e més cég vagy gazdasigi szervezet
munkdjéban?

u8

59.

Osszesen hdny ilyen rendszeres egyiitt-
miikddéssel jaré munkakapcsolata van
gazdasdgi szervezetekkel, cégekkel?

u9_1

60.

Milyen tartalékait tudnd mozgésitani a
kovetkezd javak koziil, ha egy igéretes
véllalkozdsba kapcsolédhatna, vagy ha
megszorulna, csédbe jutna? - ingatlan

u9_2

60.

Milyen tartalékait tudnd mozgésitani a
kovetkezd javak koziil, ha egy igéretes
véllalkozdsba kapcsolédhatna, vagy ha
megszorulna, csédbe jutna? - kéleson

u9_3

60.

Milyen tartalékait tudnd mozgésitani a
kovetkezd javak koziil, ha egy igéretes
véllalkozdsba kapcsolédhatna, vagy ha

megszorulna, csédbe jutna? - ékszerek

u9_4

60.

Milyen tartalékait tudnd mozgésitani a
kovetkezd javak koziil, ha egy igéretes
véllalkozdsba kapcsolédhatna, vagy ha

megszorulna, csédbe jutna? - mikincsek

u9_5

60.

Milyen tartalékait tudnd mozgésitani a
kovetkezd javak koziil, ha egy igéretes
véllalkozdsba kapcsolddhatna, vagy ha
megszorulna, csédbe jutna? - betét

u9_6

60.

Milyen tartalékait tudnd mozgdsitani a
kovetkezd javak koziil, ha egy igéretes
véllalkozdsba kapcsolédhatna, vagy ha
megszorulna, csédbe jutna? - értékpapir,
részvény
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Osszesen (Onnel egyiitt) hdnyan élnek

bt 04 egy hdztartdsban?
Mekkora lenne az a legkisebb havi
b 67 osszeg, amelybdl csalddja megszokott
’ fogyasztdsival még éppen, hogy ki
tudna jénni?
h3 68. On jelenleg sajat hazaban/lakasiban él?
b 69 Hény szobds az a lakds ahol Onsk
) élnek?
Van-e az Onék tulajdondban: - f5ld,
h5_1 70. celek
Van-e az Onék tulajdondban: - hétvégi
h5_2 70. hdz, nyaralé
hs 3 70 Van-e az Onok tulajdondban: - jelenlegi
- ’ allandé lakdsukon kiviil masik lakds, hdz
hs 4 70 Van-e az Onék tulajdonaban: - értékpa-
- ) pir, részvény, kotvény
Van-e az Onok tulajdondban: - laké-
h5_5 71. kocsi
hs5 6 71 Van-e az Ongk tulajdondban: - motor-
- ) cs6nak
Van-e az Onok tulajdondban: - sze-
h5_7 /1 mélyautd
Van-e a csalddnak a hdzkoriili munkat,
h6 75. gyereknevelést, képzést segitd alkalma- atkddolva | dtkddolva
zottjuk?
A hiz, amelyben Onok élnek a telepii-
h7 76. lés, véros milyen lakdspiaci 6vezetébe
tartozik?
Osszesen hdny (édes és nevelt) gyereke
gl 05. van Onnek?
) 66 Ebbél az eltartottak (6ndlld jovedelem
8y ’ nélkiiliek) szdma:
Jératta-e, jdratja-e gyerekét a kotelezd
gy3-1 1. tanuldson kiviil... - nyelvérdra
Jératta-e, jdratja-e gyerekét a kotelezd
gy3-2 1. tanuldson kiviil... - zenére
Jératta-e, jdratja-e gyerekét a kotelezd
gy3.3 119. tanuldson kiviil... - tincra, balettre
oy3 4 119 Jaratta-e, jdratja-e gyerekét a kotelezd

tanuldson kiviil... - egyéb miivészetre
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gy3_5

119.

Jaratta-e, jdratja-e gyerekét a kotelezd
tanuldson kiviil... - Gszni, teniszezni,
lovagolni

gy3_6

119.

Jératta-e, jératja-e gyerekét a kotelezd
tanuldson kiviil... - egyéb sportra

gy3_7

119.

Jratta-e, jératja-e gyerekét a kotelezd
tanuldson kiviil... - magdniskoldba

gy3_8

119.

Jaratta-e, jaratja-e gyerekét a kotelezd
tanuldson kiviil... - kiilfoldi iskoldba

gy3_9

119.

Jaratta-e, jaratja-e gyerekét a kotelezd
tanuldson kiviil... - valamilyen tagozatra
4ltaldnos iskoldba

gy3_10

119.

Jdratta-e, jaratja-e gyerekét a kotelezd
tanuldson kiviil... - specidlis, tagozatos
gimndziumba

120.

Volt-e valaha gyereke kiilfsldon
hosszabb id8re azzal a céllal, hogy ott
tanuljon?

k1

82.

Tagja-e az Ugyvédi Kamarin kiviil
valamilyen mds szakmai szervezetnek,
kamardnak?

k2

81.

Tagja-e valldsi szervezetnek, egyesiilet-
nek?

k3

83.

Tagja-e valamilyen szabadidés egyesii-
letnek, térsasdgnak, klubnak (pl. vaddsz,
horgész)?

dtkédolva

k4

84.

Tagja-e valamilyen mds civil, tdrsadalmi
szervezetnek?

atkédolva

k9

85.

Volt-¢ valaha parlamenti képvisel4?

k10

86.

Volt-e valaha a helyi vagy megyei tandcs-
nél, 6nkormdnyzatnal képviseld, vagy
toltott-e be mds valasztott funkcior,
amit nem f8tevékenységként végzett?

k11

87.

Volt-e valaha szakmai szervezetben,
kamardban olyan vélasztott funkcidja,
amelyet nem ftevékenységként végzett?

k12

88.

Volt-e valaha valamilyen térsadalmi,
politikai szervezetben olyan vélasztott
funkcidja, amelyet nem fétevékenység-
ként végzett?
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k13

89.

Volt-¢ valaha valamilyen valldsi szer-
vezetben olyan vélasztott funkcidja,
amelyet nem f8tevékenységként végzett?

k14

77.

Ont személy szerint mennyire érdeklik a
kozéleti kérdések, a politika?

ki6_1

91.

Van-e olyan bardtja vagy rokona, isme-
r8se aki... - orszdgosan neves politikus

k16_2

91.

Van-e olyan bardtja vagy rokona, isme-
rése aki... - j6médi maginviéllalkozd

k16_3

91.

Van-e olyan bardtja vagy rokona, isme-
r8se aki... - nagyvillalat menedzsere

k16_4

91.

Van-e olyan bardtja vagy rokona, isme-
r8se aki... - sajténdl, TV-nél, rddiéndl

dolgozik

k17_1

92.

Van-e bardtja vagy rokona a kévetkezd
helyi szerveknél, intézményeknél? -
onkorményzatnal

k17_2

92.

Van-e bardtja vagy rokona a kévetkezd
helyi szerveknél, intézményeknél? -

egészségligyben

k17_3

92.

Van-e bardtja vagy rokona a kovetkezd
helyi szerveknél, intézményeknél? -
oktatisban

k17_4

92.

Van-e bardtja vagy rokona a kovetkezd
helyi szerveknél, intézményeknél? -
rend8rségen

k17_5

92.

Van-e barétja vagy rokona a kévetkezd
helyi szerveknél, intézményeknél? -

bankban

k17_6

92.

Van-e bardtja vagy rokona a kévetkezd
helyi szerveknél, intézményeknél? - jogi
teriileten

k17_7

92.

Van-e bardtja vagy rokona a kévetkezd
helyi szerveknél, intézményeknél? -
kereskedelemben

k17_8

92.

Van-e bardtja vagy rokona a kovetkezd
helyi szerveknél, intézményeknél? -
épitdiparban

k17_9

92.

Van-e bardtja vagy rokona a kovetkezd
helyi szerveknél, intézményeknél? - poli-

tikdban, pdrtoknal
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Van-e bardtja vagy rokona a kévetkezd

k17_10 |92. helyi szerveknél, intézményeknél? - helyi
nagyvillalkozék kézott
el_1 93. Milyen gyakran jir On... - kirdndulni
el 2 93 Milyen gyakran jar On... - étterembe
= : étkezni csaldddal, rokonnal
el 3 93 Milyen gyakran jér On... - étterembe
- ’ étkezni baratokkal, ismerésokkel
el 4 93 Milyen gyakran jir On... - étterembe
- ] étkezni munka- vagy iizlettdrsakkal
el s 93. Milyen gyakran jir On... - szérakozé-
helyre
el 6 93 Milyen gyakran jir On... - otthoni dsszevonva
- ) dsszejovetelre rokonokkal (rokonok)
el 7 93 Milyen gyakran jir On... - otthoni
- : osszejovetelre bardrokkal, ismerdsokkel
Milyen gyakran jér On... - otthoni 6sz-
el_8 93. . .
szejovetelre munka- vagy iizlettdrsakkal
2 1 94, Tanult-e az iskolai tananyagon kiviil...
- nyelvet
2.2 94, Tanu%t—c az iskolai tananyagon kiviil...
- zenét
2.3 o4, T,anult—e az iskolai tananyagon kiviil... -
tancot, balettet
2 4 94, Tan’ult-e:u,iskolai tananyagon kiviil... -
egyéb miivészetet
Uzte-c életében valaha is hosszabb-r5-
e3_1 95. videbb ideig, illetve Gzi-¢ jelenleg a atkédolva
kovetkezd sportokat? - tenisz
Uzte-e életében valaha is hosszabb-ré-
e3 2 95. videbb ideig, illetve (izi-e jelenleg a 4tkédolva
kovetkezd sportokat? - lovaglds
Uzte-e életében valaha is hosszabb-r-
e3_3 95. videbb ideig, illetve Gizi-e jelenleg a atkédolva
kovetkezd sportokat? - evezés
Utzte-e életében valaha is hosszabb-rs-
e3_4 95. videbb ideig, illetve Gizi-e jelenleg a atkédolva
kovetkezd sportokat? - vitorldzds
Uzte-e életében valaha is hosszabb-ré-
e3_5 95. videbb ideig, illetve tizi-e jelenleg a atkédolva

kovetkezd sportokat? - vivds
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e3_6

95.

Uzte-e életében valaha is hosszabb-ré-
videbb ideig, illetve tizi-e jelenleg a
kovetkezd sportokat? - s

atkédolva

e3_7

95.

Utzte-e életében valaha is hosszabb-ré-
videbb ideig, illetve Gizi-e jelenleg a
kovetkezd sportokat? - vaddszat

atkédolva

e3_8

95.

Uzte-e életében valaha is hosszabb-ré-
videbb ideig, illetve (zi-¢ jelenleg a
kovetkezd sportokat? - bridzs

itkédolva

e3.9

95.

Uzte-e életében valaha is hosszabb-ré-
videbb ideig, illetve Gzi-e jelenleg a
kovetkezd sportokat? - fallabda

atkédolva

ed_1

96.

Milyen gyakran jir On... - szinhézba

itkédolva

e4_2

96.

Milyen gyakran jir On... - hangver-

senyre

atkédolva

ed_3

96.

Milyen gyakran jar On... - tirlatra,
kidllitdsra

itkédolva

e4 4

96.

Milyen gyakran jir On... - moziba

itkédolva

e5_1

97.

Testkondiciondldsa, egészséges és rep-
rezentativ megjelenése érdekében tesz-e
valamit tobb-kevesebb rendszerességgel
az aldbbiak kéziil? - orvosi kontrollra jir

atkédolva

e5_2

97.

Testkondiciondldsa, egészséges és rep-
rezentativ megjelenése érdekében tesz-¢
valamit tobb-kevesebb rendszerességgel
az aldbbiak koéziil? - dszni jar

atkédolva

e5_3

97.

Testkondiciondldsa, egészséges és rep-
rezentativ megjelenése érdekében tesz-e
valamit tobb-kevesebb rendszerességgel
az aldbbiak koziil? - szaundba, masszdsra
jar

atkédolva

e5_4

97.

Testkondiciondldsa, egészséges és rep-

rezentativ megjelenése érdekében tesz-e
valamit t6bb-kevesebb rendszerességgel
az aldbbiak kéziil? - kozmetikushoz jir

atkédolva

e5_5

97.

Testkondiciondldsa, egészséges és
reprezentativ megjelenése érdekében
tesz-e valamit tdbb-kevesebb rendsze-
rességgel az aldbbiak kozil? - kocog, fut,
kirdndulni jér

itkédolva
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e5_6

97.

Testkondicionaldsa, egészséges és rep-
rezentativ megjelenése érdekében tesz-e
valamit tobb-kevesebb rendszerességgel
az aldbbiak kéziil? - torndzik

atkédolva

e5_7

97.

Testkondicionaldsa, egészséges és rep-
rezentativ megjelenése érdekében tesz-e
valamit t6bb-kevesebb rendszerességgel
az aldbbiak koziil? - fodrdszhoz jr

dtkédolva

e5_8

97.

Testkondiciondldsa, egészséges és rep-
rezentativ megjelenése érdekében tesz-e
valamit tobb-kevesebb rendszerességgel
az aldbbiak kéziil? - szoldriumba jdr

atkédolva

e5_9

97.

Testkondiciondldsa, egészséges és
reprezentativ megjelenése érdekében
tesz-e valamit tobb-kevesebb rendszeres-
séggel az aldbbiak koziil? - kondiciondlé
gépeket hasznal

dtkédolva

e5_10

97.

Testkondicionaldsa, egészséges és rep-
rezentativ megjelenése érdekében tesz-e
valamit tobb-kevesebb rendszerességgel
az aldbbiak koziil? - természetgydgydsz-
hoz jér

atkédolva

e5_11

97.

Testkondicionaldsa, egészséges és rep-

rezentativ megjelenése érdekében tesz-e
valamit tobb-kevesebb rendszerességgel
az aldbbiak koziil? - egyéni étrenddel él

atkédolva

e6_2

98.

A lakdsberendezési targyak kozott van-e
a csaldd tulajdondban: - antik, stilbttor
teljes szobaberendezés

e6_3

98.

A lakdsberendezési tdrgyak kozott van-e
a csaldd tulajdondban: - iparmivészeti
szobaberendezés

e6_4

98.

A lakdsberendezési targyak kozott van-e
a csaldd tulajdondban: - eredeti kép-
z6miivészeti alkotds kortars miivésztsl

e6_5

98.

A lakdsberendezési targyak kozott van-e
a csaldd tulajdondban: - eredeti kép-
z8miivészeti alkotds korabbi korbdl

e6_6

98.

A lakdsberendezési targyak kozotet van-e
a csaldd tulajdondban: - mds mitdrgy,
éreékes gylijtemény

e/

102.

Beszél-e valamilyen idegen nyelver?
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e8_1s_2

103.

Milyen idegen nyelveken beszél? - 1.
nyelv

atkédolva

szdvegesbdl

bekédolva

e8_1

103.

Milyen szinten beszéli ezt a nyelvet? - 1.
nyelv

e8_2s_2

103.

Milyen idegen nyelveken beszél? - 2.
nyelv

atkédolva

szbvegesbdl

bekédolva

e8 2

103.

Milyen szinten beszéli ezt a nyelvet? - 2.
nyelv

e8_3s_2

103.

Milyen idegen nyelveken beszél? - 3.
nyelv

itkédolva

szdvegesbdl

bekédolva

e8_3

103.

Milyen szinten beszéli ezt a nyelvet? - 3.
nyelv

e8_4s 2

103.

Milyen idegen nyelveken beszél? - 4.
nyelv

itkédolva

szdvegesbdl

bekédolva

e8_4

103.

Milyen szinten beszéli ezt a nyelvet? - 4.
nyelv

e9_1

105.

Szokott-e tobbé-kevésbé rendszeresen
idegen nyelven... - szakirodalmat
olvasni

e9_2

105.

Szokott-e tobbé-kevésbé rendszeresen
idegen nyelven... - szépirodalmat
olvasni

e9_3

105.

Szokott-e tobbé-kevésbé rendszeresen
idegen nyelven... - szakmai kapcsolato-
kat fenntartani

e9_4

105.

Szokott-e tdbbé-kevésbé rendszeresen
idegen nyelven... - magdnjelleg(i kap-
csolatokat fenntartani

el0

106.

Miként jutott az els6 idegen-nyelv
ismeretéhez?

atkédolva

itkédolva

ell

113.

Eletforméjét/ életformdjukat tekintve
On a felsoroltak kéziil melyik térsadal-
mi rétegbe sorolnd magic?

atkédolva

el2

115.

Hiény bardtja van Onnek?

el3

116.

Bardtainak t6bbségét hovd sorolnd?

el4_1.2

Ha tdrsasdgi osszejovetelt tartanak
otthon vagy étteremben, kikkel jon
ilyenkor dssze? Mi a leggyakrabban
meghivott 3 személy foglalkozdsa? - 1.
személy

atkédolva

szdvegesbdl

bekédolva
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el4 .2 2

Ha tdrsasdgi dsszejovetelt tartanak
otthon vagy étteremben, kikkel jon
ilyenkor dssze? Mi a leggyakrabban

meghivott 3 személy foglalkozdsa? - 2.

.
személy

atkédolva

szovegesbol

bekédolva

eld_3 2

Ha tdrsasdgi osszejovetelt tartanak
otthon vagy étteremben, kikkel jon
ilyenkor 6ssze? Mi a leggyakrabban

meghivott 3 személy foglalkozdsa? - 3.

személy

atkédolva

szovegesbdl

bekédolva

minta

Melyik évi adatfelvétel adatai

suly

weighted by megye
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ABSTRACTS

Utasi Agnes: Viltozis és dllandésdg az iigyvédek
életvitelében (1998-2015)

Our research considers the lawyers as a middle-class group with
favorable living conditions compared to other professions in the mid-
dle-class. Our investigation thus concerns these living conditions and life-
style-patterns of the profession of lawyers, the permanent and the changing
tendencies, based on the comparision of empirical data from two surveys
(1998 and 2015). The study examines the rate of change occuring in the
lawyers’ demographic composition and social status of origin, explores the
differences in ethnic, cultural and religious composition between the two
samples of lawyers and the probable causes of this differences. Our data
demonstrates that the majority of lawyers identify and rank themselves to
the middle-class by their origin and current status, attributing high value to
the profession, because of the higher level of autonomy and the profitable
work, but percieve the reduction of their prestige. The comparision shows
the trend of spatial concentration of law firms, and the significant and in-
creasing differentiation of income needs. The study distinguishes three lev-
els of lifestyle using the dimensions of traditional forms of middle-class ac-
tivities and the components of living conditions. The proportion of lawyers
who can afford and follow the higher standards of ,elite-lifestyle” greatly
decreased in this period, while the proportion of lawyers on the medium
level of lifestyle increased, and remained the same on the bottom.
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Csizmadia Zoltdn: Az iigyvédek kapcsolati t6kéje

The aim of the study is the comparison of the results of two repre-
sentative surveys (1998, N=1293 and 2015, N=1076) among Hungarian
lawyers in the field of the social capital of this professional group. In 1998,
we analysed the size and composition of informal strong-ties like friend-
ships and family-ties and the relations with acquaintances. Now the basic
research ques-tion is the occurrence and dynamics of changing in the so-
cial relationships (like private rela-tionships, friends, weak-ties, association
membership, important and influential connections) during the last two
decades, and that rather the strengthening or the erosion of social capital
is observable in this time period. The other task is the clarification of the
role and strength of some determining social factors behind social capital
like demography, family background, education, wealth and income). The
homophily of private and friendship relations is similarly strong nowadays
than in 1998, but the probability and the number of strong ties does not
de-viate significantly from the population average. The number and the
structure of weak ties is remained an important special feature in this pro-
fessional group as an important work-related social resource, but the size
and the complexity of the lawyers’ interpersonal networks have decreased a
bit during the past 15 years. The inter- and intra-generational conversion of
dif-ferent capitals (material, cultural and social) has remained an important
process too over the years.
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Csdszar Baldzs: kozosségi részvétel, kozéleti részvétel,
politikai orientécié

One of the interesting questions of sociology in the transforming
post-socialist Hungary concerned the emergence and role of middle classes,
as the pledge of political stability of a newly established liberal democracy.
We conduct this research about the profession of lawyers with this socio-
logical context in the background. This study provide empirical analysis
of survey data, examining the political orientation of lawyers. We concep-
tualizing two aspect of political orientation, the practice and the element
of identity, and two directions, their preferences towards the political pro-
grammes of elite fractions and the mobilizational capacity toward the var-
ious socail movements and collective actions. According to our former re-
searches about participation we hypothesize correlation between the social
position, the intensity of comunal life and the intensity of different forms
of participation from civic engagement to politics. The higher status and
better social position of lawyers suggest that their level of participation is
over the average, and their social bonds with mostly similarly higher status
individuals are limiting their potential solidarity links, so their participa-
tory activity links them to the upper regions of the society. In contrast, law-
yers providing legal services to laymens from the lower classes as well, seem
to be a potential representative of the various demands and problems in the
society, so their political afhinities and orientations could have an important
influence on the otucome of political struggels, beyond the limited suply of
political programmes of the elitgroups.
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Csaszar Baldzs: Az iigyvédi hivatds és a jogi
munkamegosztis dtalakulé feltételei

In our research we take into account the transformation of the mid-
dle-class profession of lawyers since the first decade of post-socialist Hunga-
ry. This study offers an empirical analysis of survey data and interviews with
lawyers, examining the differentiation of the lawyers working condition.
The theoretical background is Pierre Bourdieu’s description of the juridical
field, wich represents lawyers as integrated professionals in the division of
labor of legal professionals, offering legal services based on their special
knowledge. The central concept of the analysis is the division of labor, wich
means the organized way of legal service as the work of lawyers. Our main
finding is that the separation and differentiation of legal services intensify-
ing because of the crescent social inequalities, the increasing supply of legal
services and decreasing demand and the number of solvent (corporate) cli-
ents, wich entails the internal differentiation of the profession of lawyers in
the changing form of their organized work. Smaller group of lawyers with
high prestige and profitable cases, located mainly in Budapest, representing
the upper side of this internal stratification, these lawyers can keep most-
ly the classical middle-class-like working conditions, while the numerous
group of lawyers at the bottom transform their professional work: under-
taking high number of cases, working for small charges, using work tem-
plate, integrating their work into different types of services. We assume
that these changing conditions transform the features of legal services wich
could have consequencies for the social function of law.
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Ale Eva- Béki Orsolya: Az iigyvédi hivatds mai kihivésai
Személyes és szubjektiv gondolatok nyomdn

Our research study is based on qualitative data collection and analysis,
supplemented the questionnaire of the lawyers living conditions. The inter-
views should be necessary to explore the subjective opinions and significant
relationships.

The purpose of our study to analyze nine structural interview and
to sum the lawyers experience with their work, social life, family and the
obstacles of legal profession. The interviews show us the main motivations
of their work, the lawyer’s collective subjective difficulties and challenges, as
well as reconciling family and legal profession, possibilities and limitations.
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